Sygn. akt VPa 60/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy — SSO Jacek Wilga

Sedziowie: SSO Andrzej Marek (spr.)

SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2014 roku w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powoddztwa A. K.

przeciwko Spoldzielni (...) w L. w likwidacji

o wynagrodzenie i ekwiwalent za urlop

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sadu Rejonowego - Sadu Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
z dnia 20 grudnia 2013 roku

sygn. akt IV P 421/13

oddala apelacje.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 20 grudnia 2013 r. Sad Rejonowy w Lubinie zasadzil od Spoldzielni (...) w L. na rzecz powddki
kwoty wskazane w tym wyroku tytulem zaleglego wynagrodzenia za prace i ekwiwalentu za niewykorzystany urlop

wypoczynkowy.

Sad Rejonowy powolal sie na ustalenia faktyczne, ktére Sad Okregowy akceptuje w calo$ci i uznaje za wilasne.

Powyzszy wyrok w caloéci zaskarzyla strona pozwana, zarzucajac naruszenia art.233 k.p.c. polegajace na dokonaniu

dowolnej oceny materiatu dowodowego w wyniku czego Sad ustalil, ze pozwana zalega na rzecz powo6dki z wyplata

wynagrodzenia w kwocie wskazanej w piSmie Panistwowej Inspekcji Pracy.

Wskazujac na powyzsze, strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku i oddalenie powddztwa ewentualnie
o uchylenie wyroku i przekazanie sprawy do ponownego rozpoznania sadowi I instancji z uwzglednieniem kosztéw

postepowania.



Sad Okregowy zwazyl co nastepuje:
Zaskarzony wyrok jest prawidlowy.

Na uwzglednienie nie zaslugiwal zarzut naruszenia przepisu prawa procesowego w postaci art. 233 § 1 k.p.c..
Sad I Instancji wyprowadzil bowiem ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego poprawne i logicznie
wnioski skutkujace uwzglednieniem roszczen powddki. Ocena wiarygodnoéci i mocy przeprowadzonych dowodéw
powinna odpowiadaé regulom logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy podstawami
wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zZyciowego bedgce wyznacznikiem granic
dopuszczalnych wnioskéw i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatnosSci w konkretnej sytuacji. Jezeli z okreslonego
materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do$wiadczenia zyciowego,
to taka ocena dowodoéw nie narusza zasady swobodnej oceny przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c., cho¢by dowiedzione
zostalo, ze z tego samego materiatu daloby sie wysnu¢ réwnie logiczne i zgodne z zasadami do§wiadczenia zyciowego
wnioski odmienne.

Wskazana w zaskarzonym wyroku argumentacja sadu jest prawidlowa, wystarczajaca i nie wymaga powtarzania.
Warto przede wszystkim podkreslié¢, ze powodka dochodzac roszczen wskazanych w pozwie powolata sie na kontrole
dokumentow placowych pozwanej spdldzielni dokonana przez Panstwowa Inspekcje Pracy. Przedlozyla stosowng
informacje tego organu z dnia 12 wrzes$nia 2013 r. w szczego6lnosci w zakresie wysoko$ci niewyplaconego powodce
wynagrodzenia za okres od stycznia 2013 r. do maja 2013 r. Skoro Pismo Panhstwowej Inspekeji pracy datowane na
dzien 12 wrzeSnia 2013 r. wskazuje na niewyplacone wynagrodzenie powddki za okres dochodzony pozwem, a nakaz
zaplaty, o ktorym mowa w tym piSmie wydano 28 czerwca 2013 1, to nie mogly odnies¢ skutku przedlozone przez strone
pozwang kserokopie przelewdéw dokonywanych na rachunek bankowy powodki, z ktérych ostatni datowany jest na
dzien 6 czerwca 2013 r. (znacznie przed data wydania nakazu przez Panstwowa Inspekcje Pracy). Zauwazy¢ przy tym
trzeba, ze jednym z podstawowych obowigzkéw pracodawcy jest prowadzenie dokumentacji w sprawach zwiazanych
ze stosunkiem pracy oraz akt osobowych pracownikéw (art. 94 pkt 9a k.p.). Obowiazek ten zostal szczegélowo
okre§lony w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcéw dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych
pracownika (Dz. U. Nr 62, poz. 286 ze zm.). Dokumentacja ta obejmuje takze kwestie dotyczace wyplaty naleznoéci
ze stosunku pracy w tym podstawowego Swiadczenia w postaci wynagrodzenia za prace. Pracodawca w niniejszej
sprawie powolujac sie na wyplate wynagrodzenia powodce przedlozyl jedynie kserokopie przelewbéw na rézne kwoty
(nie pokrywajace sie z wynagrodzeniem w danym miesigcu powo6dki) z ré6znych dat (niepokrywajacych sie z terminami
wyplaty wynagrodzen pracownikéw strony pozwanej). Nie wiadomo zatem jakich konkretnie naleznoéci (za jakie
miesiace) przelewy te dotyczyly. Majac to na uwadze oraz uwzgledniajac zeznania powddki i przedlozong przez nig
informacje Panstwowej Inspekcji pracy Sad Rejonowy mial pelne podstawy do uwzglednienia roszczen powodki.

Tylko na marginesie wskaza¢ mozna, ze niezasadne sa - podnoszone na tym etapie postepowania - zarzuty dotyczace
nieotrzymania przez strone pozwana zalacznika do pozwu w postaci pisma Panstwowej Inspekcji Pracy z 12 wrzeSnia
2013r. Po pierwsze: Spoéldzielnia okoliczno$ci tej nie wykazala, po drugie: nie podnosila wcze$niej stosownego
zastrzezenia (art. 162 k.p.c.), po trzecie: na rozprawie w dniu 4 grudnia 2013 (k. 356 — odwr) oryginal tego pisma
zostal okazany pelnomocnikowi strony pozwanej.

Z tych przyczyn orzeczono jak w sentencji.



