Sygn. akt : VU 1770/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 lutego 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 20 lutego 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania B. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 4 pazdziernika 2012 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1770/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04 pazdziernika 2012r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmowil wnioskodawcy
B. S. prawa do wcze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegélnych. W uzasadnieniu organ rentowy
wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil zadnego okresu pracy w warunkach szczegdlnych wobec wymaganych 15 lat.

Organ rentowy nie uznal wnioskodawcy jako pracy w warunkach szczego6lnych okresu zatrudnienia:

- od 16 lutego 1988r. do 31 stycznia 1991r. w Przedsiebiorstwie (...), poniewaz w §wiadectwie pracy z dnia 18 maja
2004r. charakter pracy nie zostal okre$lony zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983r., a stanowisko pracy nie jest okreslone $cisle wedlug wykazu, dzialu, pozycji i punktu powolanych przepisow
branzowych,

- w charakterze kierownika robot sanitarnych od 01 marca 1979r. do 15 lutego 1988r., od 01 lutego 1991r. do 06
wrzeénia 1993r., od 27 listopada 1993r. do 27 listopada 1995r. oraz od 14 lutego 1996r. do 31 stycznia 1997r.,
poniewaz brak jest informacji czy praca ta byla wykonywana stale w i pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio
przy stanowiskach robotniczych wymienionych w wykazie.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca B. S., domagajac sie jej zmiany i przyznania mu prawa
do wczeéniejszej emerytury. W uzasadnieniu podal, iz w okresach zatrudnienia od 1973r. do 1979r. w (...)



Przedsiebiorstwie Budowlanym przy robotach instalacyjnych, oraz w (...) od 1979r. do 1997r. (z trzyletnig przerwa na
zatrudnienie w (...)) pracowal w warunkach szczeg6lnych, jednakze nie ma mozliwosci uzyskania §wiadectwa pracy
w warunkach szczegélnych z okresu pracy w (...), oraz nie ma mozliwo$ci skorygowania $§wiadectw wystawionych
przez (...).

W odpowiedzi na odwolanie, ZUS wniodst o jego oddalenie, uzasadniajgc swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

B. S.urodzil sie (...). Na dzien o1 stycznia 1999r. wykazal 25 lat, 3 miesigce i 22 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Nie przystapil do OFE i nie pozostaje w stosunku pracy. Jest uprawniony do renty z tytulu cze$ciowej
niezdolnoéci do pracy.

Dowod: akta ZUS wnioskodawcy.

Whnioskodawca B. S.od 10 wrze$nia 1973r. do 28 lutego 1979r. byl zatrudniony w (...)Przedsiebiorstwie (...) w G.,
w tym odbyt zasadniczg stluzbe wojskowa od 28 pazdziernika 1975r. do 29 pazdziernika 1976r. W wyniku zmian
reorganizacyjnych, ubezpieczony z dniem 01 marca 1979r., na zasadzie ciaglo$ci zatrudnienia, zostal przeniesiony
shuzbowo z (...)G.do pracy Przedsiebiorstwie (...) Spétka Akcyjnaw L., gdzie byl zatrudniony do dnia 31 stycznia 1997r.,
przy czym od 16 lutego 1988r. do 31 stycznia 1991r. przebywal na urlopie bezplatnym, w czasie ktérego byl zatrudniony
przez (...) Przedsiebiorstwo (...)na budowie eksportowej w Czechoslowacji.

W poczatkowym okresie zatrudnienia, tj. od 10 wrzes$nia 1973r., wnioskodawca pracowal jako majster i kierowal
grupg pracownikow wykonujacych roboty instalacyjne zewnetrzne przy budowie budynkéw mieszkalnych w G..
Po odbyciu zasadniczej stuzby wojskowej, od 28 paZdziernika 1975r. do 29 pazdziernika 1976r., wnioskodawca
wykonywal prace na stanowisku kierownika robét sanitarnych i sprawowal bezposredni nadzér nad pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach: kopaczy, monteréw, spawaczy czy izolerow i wykonujacymi prace instalacyjne
zewnetrzne. Prace te obejmowaly uzbrojenie terenu pod budowy wielorodzinne, tj. budowe i doprowadzenie do
budynkow sieci kanalizacyjnych, deszczowych, wodociagowych, kanaléw CO oraz sieci gazowych. Polegaly one
na wykonaniu odpowiednio glebokich wykopéw (np. przy kladzeniu rur wodociggowych ok. 2 metry glebokodci,
natomiast rur kanalizacyjnych — 4-4,5 metra glebokosci), polozenie rurociagéw i ich zasypanie.

W okresie zatrudnienia w (...), tj. od 01 marca 1979r. do 31 stycznia 1997r., wnioskodawca, takze pracowal na
stanowisku kierownika robét sanitarnych. Nie mial w tym czasie przypisanej konkretnej budowy, lecz nadzorowal
calo$¢ prac sanitarnych na kilku budowach jednoczeénie (P., C., P.). W sytuacji, gdy wnioskodawca przebywal
na jednej budowie, na pozostalych objetych jego zakresem obowigzkéow budowach zastepowali go majstrowie,
ktérzy mieli wyznaczone konkretne zadania (np. wykonanie w ciaggu 2-3 dni okre$lonej sieci kanalizacyjnej) i
byli odpowiedzialni za ich realizacje. W okresie zatrudnienia w (...) wnioskodawca, oprocz opisanych wyzej prac
instalacyjnych zewnetrznych, nadzorowat takze prace wewnetrzne, tj. zwigzane z montazem wewnatrz budynkow
instalacji kanalizacyjnych, wodociagowych, cieplowniczych i gazowych. Montaz obejmowal spawanie, laczenie rur,
czy zakladanie urzadzen sanitarnych.

Od 11 marca 1994r. wnioskodawca, w ramach powierzonych mu obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem hurtowni,
nadzorowal takze prace magazyniera prowadzgcego magazyn materialéw instalacyjnych.

W okresie zatrudnienia na budowie eksportowej w Czechostowacji, tj. od 16 lutego 1988r. do 31 stycznia 1991r.,
wnioskodawca pracowat jako monter rob6t wodno-kanalizacyjnych. Pracowal wéwczas przy robotach zwigzanych z
doprowadzaniem do budynkéw kanalizacji (sieci) zewnetrznych, takich jak kanalizacje wodociagowe, czy grzewcze
oraz przy zakladaniu instalacji wewnetrznych, co obejmowalo spawanie, laczenie rur, czy montowanie urzadzen
sanitarnych.

Dowdd: zeznania §wiadka J. P. - protokdl rozprawy z dnia 12 grudnia 2012r. 00:05:40-00:14:31;



zeznania Swiadka J. K. - protokol rozprawy z dnia 20 lutego 2013r. 00:25:18-00:36:58;
zeznania Swiadka S. M. — protokdl rozprawy z dnia 20 lutego 2013r. 00:17:03-00:31:08;
wyjasnienia wnioskodawcy — protokél rozprawy z dnia 20 lutego 2013r. 00:37:10-00:43:26;
akta osobowe wnioskodawcy dotyczgce spornych okreséw zatrudnienia;

akta ubezpieczeniowe t. I — §wiadectwo pracy z dnia 31 stycznia 1997r. k. 7, zaSwiadczenie z dnia 17 kwietnia 2002r.
k. 5.

W dniu 05 wrzesnia 2012r. B. S. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do wczeSniejszej emerytury.

Decyzja z dnia 04 pazdziernika 2012r. znak:(...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy
B. S. prawa do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Dowod: akta ZUS t. II - wniosek o emeryture k. 1-2; decyzja ZUS z dnia 04 pazdziernika 2012r. k. 9.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie B. S. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa
w art. 27 pkt 2, tj. 25 lat dla meZzczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do tresci przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okres§lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przysthuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych



Swiadczen (Dz.U z 1983 r., Nr. 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié¢ zaswiadczenia zakladu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$é¢ wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02 lutego 1996 r., II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

Bezspornie, wnioskodawca osiggnal wymagany wiek emerytalny, tj. 60 lat. Na dzief 01 stycznia 1999r. posiadal
wymagane 25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. Na dzien zlozenia wniosku o emeryture nie przystapit do
OFE i nie pozostawal w stosunku pracy.

W rozpoznawanej sprawie, sporna byla kwestia, czy wnioskodawca udowodnil wymagany 15-letni okres pracy
w warunkach szczegélnych. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony nie spelil warunkéw
wskazanych w treci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych poniewaz nie udokumentowat 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Whnioskodawca w odwolaniu podnosil, ze w spornych okresach wykonywal prace w warunkach szczegblnych, w
zwigzku z czym, nabyl prawo do weczesniejszej emerytury.

Dokonujac ustalen w zakresie charakteru pracy wykonywanej przez wnioskodawce, w spornych okresach
zatrudnienia, Sad opart sie na zeznaniach §wiadkéw: J. P., J. K. i S. M. oraz wyjasnieniach wnioskodawcy, a takze na
dokumentacji zawartej w aktach osobowych dotyczacych spornych okreséw zatrudnienia. W ocenie Sadu, powyzsze
dowody w calo$ci zasluguja na wiare. Brak bowiem logicznych podstaw do kwestionowania ich wiarygodno$ci.

Jak wynika z zebranego materialu dowodowego, wnioskodawca od 10 wrze$nia 1973r. do 28 lutego 1979r. byl
zatrudniony w (...)Przedsiebiorstwie (...) w G.. W wyniku zmian reorganizacyjnych, ubezpieczony z dniem 01 marca
1979r., na zasadzie cigglo$ci zatrudnienia, zostal przeniesiony stuzbowo z (...)G.do pracy Przedsiebiorstwie (...) Spotka
Akcyjnaw L., gdzie byl zatrudniony do dnia 31 stycznia 1997r.

Z zeznan $wiadkoéw wynika, iz w spornych okresach wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczegélnych
okre$lone w wykazie A rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w dziale XIV, pod poz. 24, bowiem
sprawowal dozér inzynieryjno - techniczny nad pracownikami wykonujacymi prace w warunkach szczeg6lnych,
okre§lonych w wykazie A powolanego rozporzadzenia, w dziale V, pod poz. 1, tj. roboty wodnokanalizacyjne oraz
budowa rurociagéw w glebokich wykopach.

Jednakze, z zeznan Swiadkow, jak rowniez wyjasnien samego ubezpieczonego wynika, ze prace te nie byly przez
wnioskodawce wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, co stanowi jeden z koniecznych warunkow
przyznania prawa do wczeéniejszej emerytury. Jak podali bowiem Swiadkowie oraz sam wnioskodawca, B. S., w
okresie zatrudnienia w (...), jako kierownik rob6t sanitarnych, nie mial przypisanej Sciéle jednej budowy, lecz
nadzorowal caloé¢ prac sanitarnych na kilku budowach jednocze$nie. W sytuacji zatem, gdy wnioskodawca przebywal
na jednej budowie, na pozostalych budowach zastepowali go wyznaczeni majstrowie, ktérzy mieli wyznaczone
okreslone zadania i byli odpowiedzialni za ich wykonanie.

Zauwazy¢ ponadto nalezy, iz z zeznan $wiadka J. K. jak réwniez wyjasnienn samego wnioskodawcy wynika, ze w
okresie pracy w (...), wnioskodawca, oprécz prac instalacyjnych zewnetrznych nadzorowat takze prace wewnetrzne,
tj. zwigzane z montazem wewnatrz budynkow instalacji kanalizacyjnych, wodociagowych, cieptowniczych i gazowych,
ktore nie zostaly uznane za prace w warunkach szczegélnych zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 07
lutego 1983r. Powyzsze koresponduje z dokumentacja zawarta w aktach osobowych wnioskodawcy, w szczegdlnoSci
z tre$cig zalacznika do zakresu obowigzkow B. S., w ktérym podano, iz z dniem 20 grudnia 1979r. zwieksza sie zakres
budéw o roboty wewnetrzne i zewnetrzne P. i C. (k. 49 akt osobowych). Jednocze$nie, wnioskodawca nie byl w stanie



okresli¢ w jakich dokladnie okresach nadzorowal wskazane prace wewnetrzne. Podat jedynie, iz bylo to zalezne od
potrzeb, zasobu pracownikéw oraz materialéw instalacyjnych.

Dodatkowo wskazaé nalezy, iz od 11 marca 1994r. wnioskodawca, w ramach powierzonych mu obowiazkéw
zwigzanych z prowadzeniem hurtowni, nadzorowal prace magazyniera prowadzacego magazyn materialéw
instalacyjnych, ktora to praca takze nie zostala uznana za prace w warunkach szczegélnych wedlug powolanego wyzej
rozporzadzenia.

W $wietle przedstawionych okoliczno$ci uzna¢ nalezato, ze wnioskodawca w okresach zakwestionowanych przez ZUS,
tj. od 01 marca 1979r. do 15 lutego 1988r., od 01 lutego 1991r. do 06 wrze$nia 1993r., od 27 listopada 1993r. do
27 listopada 1995r. i od 14 lutego 1996r. do 31 stycznia 1997r. nie wykonywal pracy w warunkach szczegélnych
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Tym samym, nie spelnil przestanki dotyczacej wykazania co najmniej 15-
letniego okresu pracy w warunkach szczegoblnych. Nawet bowiem ewentualne zaliczenie do takiej pracy okresu shuzby
wojskowej, okresu pracy w (...) G. oraz na budowie eksportowej w okresie zatrudnienia przez przedsiebiorstwo (...),
nie jest wystarczajace do spelienia wymaganego przez ustawe warunku stazowego.

W tym stanie rzeczy, Sad, na podstawie art. 477( 4)g 1 kodeksu postepowania cywilnego — oddalil odwolanie
wnioskodawcy B. S. od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 04 pazdziernika 2012r. znak: (...).



