Sygn. akt : VU 1799/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 marca 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Ewa Solecka

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 07 marca 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku S. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 25 pazdziernika 2012 roku

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 25 pazdziernika 2012 roku
znak (...) w ten sposoéb, ze przyznaje wnioskodawcy S. P. prawo do emerytury od dnia 16 listopada
2012 roku.

Sygn. akt VU 1799/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 25 pazdziernika 2012r. odméwil S. P. przyznania
emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz § 2 i 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Zdaniem organu rentowego S. P. nie spelnia warunkéw wymienionych w powyzszych przepisach, poniewaz
nie osiaggngl wieku emerytalnego oraz nie udowodnit zadnego okresu pracy w szczegélnych warunkach wobec
wymaganych 15 lat. Zaklad wskazal, Ze nie uznat za udowodniony jako pracy w szczegélnych warunkach okresu
zatrudnienia w (...)Przedsiebiorstwie (...) we W. w okresie od 15.09.1970r. do 30.04.1992r., gdyz na udokumentowanie
w/w okresu przedlozyl zaswiadczenie wystawione przez przechowawce akt, a zgodnie z § 2 ust. 2 Rozporzadzenia RM z
07.02.1983r. okresy pracy w szczegblnych warunkach stwierdza zaklad pracy lub jego nastepca prawny w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach lub w §wiadectwie pracy. Podal, ze przyjal za udowodnione 27 lat, 5
miesiecy i 12 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.



Od decyzji organu rentowego odwolanie zlozyl wnioskodawca S. P. wskazujac, ze sie z nig nie zgadza i wnosi o uznanie
spornego okresu zatrudnienia jako pracy w szczegélnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji. Nadto wskazal, ze wnioskodawca przystapil do OFE, ale wnio6st o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku na dochody budzetu panstwa, rozwigzal stosunek pracy, obecnie ma prawo do
zasitku przedemerytalnego, wiek 60 lat osiagnie w dniu (...). Podal, Ze nieuwzgledniony okres pracy w warunkach
szczego6lnych wynosi 21 lat, 7 miesiecy i 8 dni (po wylaczeniu okreséw nieskladkowych 8 dni ( 03-10.02.1992r.)).

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. P. urodzil sie (...). Na dzien 01.01.1999r. wykazal ponad 27 lat okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Przystapil do OFE, ale wnidst o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku na dochody
budzetu panstwa, rozwigzat stosunek pracy, obecnie ma prawo do zasitku przedemerytalnego, wiek 60 lat osiagnat
w dniu (...).

bezsporne

W okresie od 15 wrzeénia 1970r. do 30 kwietnia 1992r. wnioskodawca byl zatrudniony we (...) Przedsiebiorstwie (...)-
Zakladzie Produkcji (...) w S. poczatkowo na stanowisku tadowacza, od 08 czerwca 1971r. na stanowisku pilarza, a od
01 sierpnia 1973r. na stanowisku stolarza maszynowego (maszyn wielooperacyjnych ), gdzie stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace w klejowniach z uzyciem klejow zawierajacych rozpuszczalniki organiczne ( Wykaz A,
dzial VI, poz. 7)

W trakcie powyzszego zatrudnienia wnioskodawca kleil boazerie, drzwi, parkiety, wykonywal na zaméwienie stolarke
okienna, parkiety byly wykonywane lacznie z malowaniem, sklejal je klejami stolarskimi. Jako stolarz maszynowy
S. P. zaczynal prace w ten sposob, ze pobieral belke ( brus ), ktoéra przykladal do pilarki uzyskujac z niej wymagany
produkt finalny ( deski, parkiet ). Pracowal na pilarkach maszynowych, stolarskich, potem po wysuszeniu deski
obrabial ja malujac lakierami olejnymi i nitro. W trakcie powyzszego zatrudnienia otrzymywal dodatek z tytulu
pracy w warunkach szczegélnych i posilki regeneracyjne. Prace wykonywal na jednej hali ze stolarzami i stolarzami
maszynowymi, na tej samej hali byly stanowiska klejowni, na ktorych réwniez wykonywal poszczegblne etapy swoich
prac.

Dowody: - dokumenty zgromadzone w aktach emerytalnych: §wiadectwo pracy, k. 5, zaSwiadczenie wykonywania
pracy w szczegbdlnych warunkach, k. 6,

- angaze w aktach osobowych,

- przestuchanie wnioskodawcy k. 26-26v, e-protokoét od 00:07:25 do 00:24:06

W dniu 17 paZzdziernika 2012r. S. P. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury.
Bezsporne

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym



mowa w art. 27 pkt 2, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura o ktérej mowa przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkdow zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie za$ z trescig przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegbdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktéorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przyshuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy. Okresy pracy, o
ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania
prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik do przepisow wydanych na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz.U
7 1983 r., Nt 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkéw, gdy zainteresowany
wykaze, Ze nie moze przedstawic zaswiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotyczg wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

W sprawie bezspornym byl fakt, iz wnioskodawca ukonczyt 60 lat w dniu (...)., na dzieh 01.01.1999r. wykazal
ponad 27 lat okresoéw skltadkowych i nieskladkowych, ponadto przystapil do OFE, ale wniost o przekazanie $rodkéw
zgromadzonych na rachunku na dochody budzetu panstwa, rozwiazal stosunek pracy, obecnie ma prawo do zasitku
przedemerytalnego

Sporna kwestia wymagajaca ustalenia Sadu bylo to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach.

Na podstawie zgromadzonych w sprawie dowodéw, w szczegbdlnoSci dokumentéw znajdujacych sie w aktach
emerytalnych oraz w aktach osobowych, a takze przestuchania wnioskodawcy Sad uznal, ze w okresie objetym sporem,
tj. od 15 wrzeénia 19770r. do 30 kwietnia 1992r. S. P. wykonywal prace w szczegblnych warunkach okre$lone w wykazie
A stanowigcym zalgcznik do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikdow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze w dziale VI, pod poz. 7 (prace
w klejowniach z uzyciem klejow zawierajacych rozpuszczalniki organiczne ).

Wprawdzie z dokumentacji zawartej w aktach osobowych wnioskodawcy wynika, ze najpierw zatrudniony byl na
stanowisku ladowacza, nastepnie pilarza, a od 01 sierpnia 1973r. na stanowisku stolarza maszynowego ( maszyn
wielooperacyjnych ), jednakze zasadnicze znaczenie ma fakt, ze w calym spornym okresie wykonywal prace na



klejowni z uzyciem klejéw zawierajacych rozpuszczalniki organiczne ( nitro ) przechodzac przez kolejne fazy
obrabiania drewna az do produktu finalnego ( deski, parkiet ).

Majac na uwadze powyzsze, Sad uznal, ze wnioskodawca wykonywal prace w warunkach szczego6lnych, o ktoérej wyzej
mowa, stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Tym samym, uznaé nalezalo, ze S. P. udowodnil wymagany 15-letni
okres pracy w warunkach szczegélnych, co — wobec uznania przez organ rentowy, ze ubezpieczony spelil pozostale
warunki uprawniajace do przyznania mu weze$niejszej emerytury — oraz ukonczenia 60 lat w dniu (...). uzasadnialo

zmiane zaskarzonej decyzji Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, na podstawie art. 4774 § 2 k.p.c. i przyznanie
wnioskodawcy emerytury od dnia osiggniecia wieku emerytalnego.



