Sygn. akt : VU 43/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 marca 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 12 marca 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ponowne ustalenie wartoéci kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 9 listopada 2012 roku

znak(...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 9 listopada 2012 roku znak (...) w ten sposéb,
ze zalicza wnioskodawczyni E. P. do stazu okres zatrudnienia od 18 lipca 1983 roku do 31 lipca 1983 roku w Przedszkolu

(..)S.,
II. w pozostalym okresie odwolanie oddala.

Sygn. akt VU 43/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 9 listopada 2012 r. Zaklad Ubezpieczeti Oddzial w (...) ustalil ponownie E. P. warto$¢ kapitalu
poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. uwzgledniajac podstawe wymiaru kapitalu w kwocie 1.021,76 zl, okresy
skladkowe w wymiarze 15 lat, 3 miesiecy i 28 dni oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 2 dni. Do ustalenia warto$ci
kapitalu poczatkowego organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia E. P. w (...) Przedszkolu w S. od 8 lutego
1983 r. do 7 czerwca 1983 r. oraz od 18 lipca 1983 r. do 31 lipca 1983 r. z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych
okres i wymiar czasu pracy we wskazanej placowce.

Odwolanie od powyzszej decyzji wniosla E. P., domagajac sie ponownego ustalenia warto$ci kapitalu poczatkowego.
Wskazala, iz w okresie od 8 lutego 1983 r. do 7 czerwca 1983 r., jako shuchaczka ostatniego roku Studium (...) w G.,
odbywala platng praktyke w (...) Przedszkolu w S., za$ w okresie od dnia 18 lipca 2013 r. do dnia 31 lipca 1983 r. byla
zatrudniona we wskazanej placowce na podstawie umowy o prace.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Wskazal, ze jakkolwiek w okresie od 8 lutego 1983
r. do 7 czerwca 1983 r. E. P. odbywata platna praktyke w (...) Przedszkolu w S., to brak bylo jakichkolwiek dowodéw



na to, ze z tego tytulu podlegala ubezpieczeniom spolecznym. Okres zatrudnienia w (...) Przedszkolu w G. od 18 lipca
1983 r. do 31 lipca 1983 r. nie podlegal natomiast uwzglednieniu do stazu ubezpieczeniowego z tego wzgledu, ze brak
bylo dowoddéw na to, aby w okresie tym ubezpieczona w rzeczywistoSci $wiadczyla prace.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. P., urodzona w dniu (...), w okresie od 1 wrzeénia 1977 r. do 20 czerwca 1983 r. byla shuchaczka Studium (...) w
G.. W ostatnim roku nauki, w okresie od 8 lutego 1983 r. do 7 czerwca 1983 r. wnioskodawczyni odbywala platng
praktyke w (...) Przedszkolu w S.. Podjecie praktyki zwigzanej z przedmiotem ksztalcenia bylo warunkiem ukonczenia
nauki w Studium (...) wG..

W ramach odbywanych praktyk wnioskodawczyni prowadzila zajecia w grupie trzy- i czterolatkoéw pod nadzorem
nauczyciela zatrudnionego w placoéwce. Praktyki odbywaly sie w czasie zaje¢ podstawowych, od poniedziatku do piatku
w godzinach od 8:00 do 13:00.

Za wykonang prace E. P. otrzymywala wynagrodzenie wyplacane przez inspektorat.
Dowdd: - przestuchanie wnioskodawcezyni: 00:29:57-00:48:19;

- zeznania $wiadka G. R.:00:06:57-00:19:03;

- zeznania $wiadka M. R. 00:19:03-00:29:57;

- akta osobowe: dyplom, k. A-4.

Po zakoniczeniu praktyki, w okresie od dnia 18 lipca 2013 r. do dnia 31 lipca 1983 r. wnioskodawczyni byla zatrudniona
na podstawie umowy o prace w Przedszkolu (...) w S. na stanowisku nauczycielki, w wymiarze 24 godzin zaje¢
dydaktycznych tygodniowo.

Dowéd: - przestuchanie wnioskodawczyni: 00:29:57-00:48:19;
- zeznania $wiadka M. R. 00:19:03-00:29:57;

- akta osobowe: karty oceny pracy zawodowej nauczyciela, k. A-8; wniosek o zatrudnienie, k. B-1; umowa o prace z
dnia 18.07.1983 r., k. B-3.

Decyzja z dnia 14 wrze$nia 2011 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. ustalil wnioskodawczyni
warto$¢ kapitalu poczatkowego na dzien 1 stycznia 1999 r. w wysokoéci 78.019,70 zh. Do ustalenia warto$ci kapitatlu
poczatkowego organ rentowy uwzglednit podstawe wymiaru, do obliczenia ktorej uwzgledniono przecietna podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenie spolteczne z 10 kolejnych lat kalendarzowych, tj. od 1 stycznia 1989 r. do 31 grudnia
1998 r., wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru wynoszacy 83,69 %, okresy skladkowe w wymiarze 15 lat, 3 miesiecy
i 28 dni oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 2 dni.

/okolicznosci bezsporne/

W dniu 12 paZdziernika 2011 r. E. P. zlozyla wniosek o ponowne ustalenie kapitalu poczatkowego poprzez
uwzglednienie okresu zatrudnienia w Przedszkolu (...) w S..

Dowdd: akta kapitalowe: wniosek o ponowne przeliczenie kapitalu poczatkowego, k. 22.
Sad zwazyl co nastepuje:

Odwolanie E. P. zaslugiwalo na uwzglednienie w cze$ci.



Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
(tekst jednolity Dz. U. 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948 r.,
ktorzy przed dniem wejScia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktérych sktadki oplacali
platnicy skladek, na dzien 1 stycznia 1999r. ustala sie kapital poczatkowy.

W mysl art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okres§lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie
ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3)okresy nieskladkowe, o ktorych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okreslony w art. 5 ust.
2 (ust. 2).

Analizujac zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad doszed} do przekonania, ze uwzglednieniu do wymiaru
okresow skladkowych podlegat okres zatrudnienia E. P. w Przedszkolu (...) w S. od dnia 18 lipca 1983 r. do dnia 31
lipca 1983 .

Jak wynika z tredci art. 6 ust. 2 pkt 11it a ustawy emerytalnej, za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace przed dniem
15 listopada 1991 r. okresy zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia na obszarze Panstwa Polskiego - za ktore zostala
oplacona skladka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktoére nie byto obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie
spoleczne - w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik
pobieral wynagrodzenie.

Odnoszac sie do powyzszego nalezy wskazaé, iz z dokumentéw zgromadzonych w aktach osobowych (wniosek o
zatrudnienie, karta ocen pracy zawodowej nauczyciela, umowa o prace z dnia 18 lipca 1983 r.) wynikalo, Ze w okresie
od 18 lipca 1983 r. do dnia 31 lipca 1983 r. wnioskodawezyni byta zatrudniona w Przedszkolu (...) w S.. Powyzsze
znalazlo odzwierciedlenie w zeznaniach M. R., ktéra podala, ze E. P. zostala zatrudniona we wskazanej placowce w
czasie wakacji szkolnych, z uwagi na braki kadrowe.

W oparciu o tre§¢ umowy o prace z dnia 18 lipca 1983 r. Sad ustalil ponadto, ze w Przedszkolu (...) w
S. wnioskodawczyni byla zatrudniona w wymiarze 24 godzin dydaktycznych tygodniowo, a wiec w wymiarze
przekraczajacym polowe pelnego wymiaru czasu pracy. Zgodnie bowiem z treécig art. 42 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela w wersji obowigzujacej w spornym okresie, tygodniowy wymiar liczby godzin
obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych nauczycieli przedszkoli, z wyjatkiem nauczycieli pracujacych z grupami
dzieci 6-letnich wynosil 25 godzin, natomiast tygodniowy wymiar liczby godzin obowiazkowego wymiaru zajec
dydaktycznych nauczycieli przedszkoli i innych placowek przedszkolnych pracujacych z grupami dzieci 6-letnich
wynosil 22 godziny.

Z powyzszych wzgledéw, na podstawie art. 4770148 2 k.p.c., Sad zmienil decyzje Zakladu Ubezpieczen Oddzial w L.
z dnia 9 listopada 2011 r. znak (...) w ten sposob, ze zaliczyl E. P. do stazu ubezpieczeniowego okres zatrudnienia od
18 lipca 1983 r. do 31 lipca 1983 r. w Przedszkolu (...) w S..

W pozostalym zakresie odwolanie E. P. podlegalo oddaleniu, o czym orzeczono na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c. w
punkcie II orzeczenia.

Przeprowadzone w sprawie postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze okres odbywania platnej praktyki w (...)
Przedszkolu w S. w czasie nauki w Studium (...) w G. nie jest okresem zatrudnienia mlodocianych, o ktérym mowa w
art. 6 ust. 2 pkt 3 ustawy emerytalne;j. Z przywolanego przepisu wynika, iz za okresy skladkowe uwaza sie przypadajace
przed dniem 15 listopada 1991 r. okresy, za ktdre byla optacana skladka na ubezpieczenie spoleczne albo za ktore nie



bylo obowiazku odprowadzania skladek na ubezpieczenie spoleczne - m.in. dotyczace zatrudnienia mlodocianych na
obszarze Panistwa Polskiego w warunkach okre$lonych w przepisach obowiazujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r.
W zwigzku z powyzszym, w rozpoznawanej sprawie, oceny statusu prawnego wnioskodawczyni w okresie nauki w
Studium (...) w G. dokona¢ nalezato w $wietle przepisow:

- ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczeniu do okreslonej pracy i warunkach zatrudniania
mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z dnia 21 lipca 1958 r., Nr 45, poz. 226 z pdzn.
zm.),

- uchwaly nr 364 Rady Ministréw z dnia 26 wrze$nia 1958 r. w sprawie zatrudnienia mtodocianych przez zaklady pracy
w celu nauki zawodu, przyuczania do okreslonej pracy i odbywania wstepnego stazu pracy (M.P. z dnia 17 pazdziernika

1958 r., Nr 78, poz. 453),

- ustawy z dnia 15 lipca 1961 r. 0 rozwoju systemu o§wiaty i wychowania (Dz. U. z dnia 21 lipca 1961 r., Nr 32, poz.
160 z poéZn. zm.).

Jak wynika z przepiséw ustawy z dnia 2 lipca 1958 r. 0 nauce zawodu, przyuczeniu do okre$lonej pracy i warunkach
zatrudniania mlodocianych w zakladach pracy oraz o wstepnym stazu pracy (Dz. U. z dnia 21 lipca 1958 r., Nr 45,
poz. 226 z pbdzn. zm.), okres nauki zawodu jest okresem zatrudnienia tylko wowczas, gdy uczen szkoly zawodowej
byl jednocze$nie zatrudniony na podstawie zawartej z pracodawcg umowy o prace w celu nauki zawodu lub w
celu przyuczenia do wykonywania okreélonej pracy. Oznacza to z kolei, Ze okres praktycznej nauki zawodu podlega
wliczeniu do stazu ubezpieczeniowego, jezeli uczen szkoly zawodowej pozostawal w tym czasie w stosunku pracy z
danym zakladem pracy. W takiej sytuacji nauka podjeta przez ucznia stanowila niejako konsekwencje nawigzanego
stosunku pracy. Umowa, jak wskazano wyzej, byla bowiem zawierana w celu nauki zawodu lub w celu przyuczenia
do wykonywania okre$lonej pracy. Powyzsze wigzalo sie $ci$le z podleganiem przez ucznia rygorom stosunku pracy i
korzystaniem przez niego z takich uprawnien jakie ten stosunek gwarantowal (np. brak okresu wakacyjnego, prawo
do urlopu wypoczynkowego, otrzymanie Swiadectwa pracy, potwierdzajacego okres zatrudnienia).

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezalo stwierdzi¢, ze w okresie od 8 lutego 1983 r. do 77 czerwca
1983 r. E. P. nie posiadala statusu pracownika.

Na wstepie nalezy zauwazy¢, iz w aktach w aktach osobowych oraz ubezpieczeniowych brak bylto jakichkolwiek
dokumentow potwierdzajacych fakt zatrudnienia E. D. przez zaktad pracy w celu przyuczenia do zawodu na podstawie
indywidualnej umowy o prace. Z zeznan G. R. i M. R. wynikalo natomiast, ze zajecia praktyczne, ktore ubezpieczona
odbywala w ramach nauki w Studium (...) w G. stanowily warunek ukoniczenia nauki w tej szkole. Wnioskodawczyni
mial wiec przede wszystkim obowigzek nauki. Praktyka przewidziana byla natomiast jako przedmiot, ktéry oceniany
byl w ramach okresowych osiagnie¢ ucznia. Wskazuje na to kserokopia dziennika praktyk pedagogicznych, ktory
ubezpieczona zalaczyla do akt sprawy. Znamienna jest rowniez okoliczno$é, ze za wskazany okres wnioskodawczyni
uzyskata §wiadectwo ukonczenia szkoly, nie za$§ §wiadectwo pracy.

Sad mial na uwadze, ze jakkolwiek przestuchani w sprawie §wiadkowie zeznali, ze w okresie odbywania praktyk
na rzecz wnioskodawczyni wyptacano wynagrodzenie, to jednak zdaniem Sadu $§wiadczenie to nie mialo charakteru
wynagrodzenia za prace, a jedynie forme pomocy materialnej uczacej sie mlodziezy. Przede wszystkim bowiem
zobowiazany do jego wyplaty by}l inspektorat, nie za$ potencjalny pracodawca, tj. Przedszkole (...) w S.. Co wiecej,
kwoty te byly nizsze niz wynagrodzenie wyplacane w spornym okresie na rzecz nauczycieli zatrudnionych w
placowce. Poza tym §wiadczeniem E. P. nie otrzymywal natomiast innych $§wiadczen - takich, ktére mialyby charakter
pracowniczy.

W $wietle powyzszych okoliczno$ci, sposob realizacji zaje¢ praktycznych w spornym okresie stanowil w rzeczywistoSci
forme praktyki szkolnej i nie tworzyl stosunku zatrudnienia.

Majac powyzsze na uwadze, na podstawie art. 477'% § 11 2 kpc sad orzekl jak w sentencji wyroku.



