Sygn. akt: VU 216/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 25 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 25 pazdziernika 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku B. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania B. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 16 stycznia 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 16 stycznia 2013 r., znak (...) po rozpatrzeniu
wniosku z dnia 10 stycznia 2013r. odméwil wnioskodawcy prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, powolujac sie na art. 184 ust.11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz na § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,
iz wnioskodawca nie udowodnit 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Zdaniem organu rentowego ubezpieczony w dniu wejscia w zycie ustawy ( 01 styczen 1999r. ) udowodnit 27 lat, 2
miesigce i 3 dni stazu sumarycznego oraz 5 lat, 4 miesiagce i 26 dni okresu pracy w warunkach szczego6lnych wobec
wymaganych 15 lat. Organ nie uwzglednil do pracy w szczego6lnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) sp. z o.0.
w L. od dnia 03.02.1973r. do 05.03.1993r., poniewaz brak byto dokumentu zawierajacego informacje, ze praca w tym
okresie byla zaliczana do I kategorii zatrudnienia.

Dnia 24 stycznia 2013r. wnioskodawca wniost odwolanie od decyzji z dnia 16 stycznia 2013r. wnoszac o przyznanie
prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w warunkach szczegbélnych. W odwolaniu ubezpieczony podnosi, iz calty
czas pracowal jako kierowca” na ciezkim sprzecie powyzej 3,5 tony, na pojazdach niskopodwoziowych”.

W odpowiedzi organu rentowego na powyzsze odwolanie wnosi on o jego oddalenie. W uzasadnieniu Zaklad
Ubezpieczen Spolecznych podnosi, iz wnioskodawca nie przedlozyl zadnego dokumentu na okoliczno$é wykonywania



pracy w szczegblnych warunkach podczas zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w L., poniewaz w §wiadectwie pracy z dnia 09
marca 1993r. brak jest informacji dotyczacej pracy w szczegblnych warunkach.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

B. H., ur. (...), z zawodu rolnik, zaw6d wykonywany kierowca. Na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal 27 lat, 7 miesiecy
i 21 dni okresow skladkowych i niesktadkowych. Nie przystapil do OFE. Udowodnil 5 lat, 4 miesigce i 26 dni stazu
pracy w szczegblnych warunkach.

( bezsporne )

W latach od 03 lutego 1973r. do 05 marca 1993r. wnioskodawca byl zatrudniony na stanowisku kierowcy w (...)
sp. z 0.0.w L.. W dniu 07 lutego 1973r. ubezpieczony zostal zatrudniony jako kierowca ciggnika na 7- dniowy okres
proébny, nastepnie angazem z dnia 01 sierpnia 1974r. jako ladowacz spedycyjny, od 01 sierpnia 1975r. jako tladowacz w
Dziale (...)Nastepnie angazem z dnia 19 wrze$nia 1975r. zostalo mu powierzone stanowisko kierowcy, 01 maja 1977r.
stanowisko kierowcy w Dziale (...), od 01 marca 1982r. stanowisko kierowcy W., od 01 stycznia 1984r. do konca okresu
spornego jako kierowca samochodu do 15 miejsc siedzacych. Dnia 05 marca 1969r. wydano wnioskodawcy prawo jazdy
kategorii ciggnikowej nr(...), a 13 kwietnia 1973r. prawo jazdy na pojazdy samochodowe o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3500 kg z wyjatkiem autobuséw nr (...).

Dowod: akta osobowe — §wiadectwo pracy, kwestionariusz osobowy, prawo jazdy nr (...) i, nr (...) , angaze.

W okresie od 03 lutego 1973r. do 18 wrze$nia 1975r. wnioskodawca wykonywal prace jako kierowca ciggnika
i ladowacz, a w okresie od 19 wrzeSnia 1975r. do 28 lutego 1982r. jako kierowca samochodéw ciezarowych o
dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony.

Dowdd: akta osobowe
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajdujg zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.



Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2 ).

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i niesktadkowy - 25 lat, osiagnal wymagany wiek 60 lat, nie przystapit do
OFE. Nadto — w ocenie organu rentowego — na dzien 01 stycznia 1999r. udowodnil 5 lat, 4 miesiace i 26 dni pracy w
szczegblnych warunkach wobec wymaganych 15 lat.

Whnioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach, bowiem
jako taki nalezy uznaé¢ okres zatrudnienia w (...) sp. z 0.0. w L. od dnia 03.02.1973r. do 05.03.1993r. na stanowisku
kierowcy ciagnika i tladowacza oraz kierowcy samochodéw ciezarowych o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. sg okresy w ktoérych praca w szczegdlnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku i tylko praca wymieniona w wykazie A zalacznika
do rozporzadzenia. Przy czym dla oceny czy konkretna praca byla praca wykonywana w szczego6lnych warunkach
decydujace znaczenie ma nie sama nazwa zajmowanego stanowiska a czynnoéci w jej ramach faktycznie wykonywane
( vide wyrok Sadu Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2012 r., sygn. akt III AUa 1192/12, LEX nr 1240032;

wyrok

Sadu Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 1221/12, LEX nr 1294841). Do kognicji
Sadu nalezy zatem samodzielne ustalenie, jakie prace wykonywal wnioskodaweca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do prac
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze ( por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z
dnia 28 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 910/12, LEX nr 1293579 ). Postepowanie sagdowe o §wiadczenia emerytalno-
rentowe regulowane jest przepisami kodeksu postepowania cywilnego, ktére nie zawiera ograniczen dotyczacych
postepowania dowodowego co oznacza, iz okolicznoéci, od ktorych uzaleznione jest prawo do emerytury moga byc
wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym takze
zeznaniami Swiadkéw czy opiniami bieglych ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 11 wrze$nia 2012 r.,
sygn. akt IIT AUa 291/12, LEX nr 1223240 ).

Z materialu dowodowego zgromadzonego w rozpatrywanej sprawie wynika, iz wnioskodawca w latach od 03 lutego
1973r. do 18 wrzeénia 1975r. wykonywal prace jako kierowca ciggnika i tadowacz. Jego praca polegala na przewozeniu
specjalna przyczepa konstrukeji stalowych budowlanych, rur, zbrojen, okreslanych jako tzw. dluzyce, jak rowniez
do przewozenia ciezkich materialbw budowlanych. Jak wynika z wyjasnien wnioskodawcy jako kierowca ciagnika
wykonywal rownocze$nie prace ladowacza przewozonych materialow. Nalezy zatem uzna¢ , iz w tym okresie stale
( codziennie ) i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy wykonywal prace
wymienione w wykazie A, dziale VIII, poz. 1 i 3 zalacznika do Rozporzadzenia RM z 1983r. czyli ciezkie prace
zaladunkowe i wyladunkowe oraz przeladunek materialow sypkich, pylistych, toksycznych, zracych lub parzacych w
transporcie; prace kierowcow ciggnikdéw, kombajnéw lub pojazdoéw gasienicowych.

Angazem z dnia 19 wrze$nia 1975r. powierzono wnioskodawcy stanowisko kierowcy. Jak wynika z zeznan swiadkow
jak i wyjaénien wnioskodawcy byla to praca kierowcy samochodéw ciezarowych typu J., S.(...), Z., K. o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony, wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, czyli praca wymieniona
w poz.2, dzialu VIII, wykazu A zalgcznika do Rozporzadzenia RM z dnia 07 lutego 1983r.. Z akt osobowych wynika,
iz praca ta wykonywana byla przez ubezpieczonego do dnia 28 lutego 1982r..



Sad uznal wnioskodawcy jako prace w szczegélnych warunkach tylko prace wykonywang przez B. H.w okresie od 03
lutego 1973r. do 28 lutego 1982r. ( w wymiarze 9 lat i 25 dni ) na stanowisku kierowcy ciagnika i tadowacza oraz
kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszezalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony. Z uwzglednieniem okresu
pracy w szczeg6lnych warunkach uznanych przez ZUS ( 5 lat, 4 miesigce i 26 dni ) wnioskodawca na dzien o1 stycznia
1999r. udowodnil 14 lat, 5 miesiecy i 21 dni pracy w szczeg6lnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Sad nie uznat
jako pracy w szczeg6lnych warunkach pracy ubezpieczonego w okresie od 01 marca 1982r. do 31 grudnia 1983r. jako
kierowcy Wolgi poniewaz nie jest to praca wymieniona w wykazie A zalacznika do Rozporzadzenia RM z dnia 07 lutego
1983r.. Pomimo, iz zeznania §wiadkéw nie potwierdzajg faktu wykonywania przez wnioskodawce tego typu pracy to
jednak z dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych jak tez z wyjasnien Skarzacego wynika, iz prace kierowcy
samochodu W. B. H.wykonywal w okresie wskazanym w niniejszym uzasadnieniu.

Nie mozna uznaé za prace w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od o1 stycznia 1984r. do 05 marca
1992r. jako kierowcy samochod6éw do 15 miejsc siedzacych. Pomimo zobowiazania Sadu do wskazania $wiadkow
na okoliczno$¢ zatrudnienia wnioskodawcy w tym okresie nie wskazal on takich §wiadkéw. W piSmie z dnia 02
maja 2013r. jedynie wyjasnil, iz w tym okresie byl kierowca samochoddéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, jak tez kierowca osinobuséw stuzacych do przewozenia do 34 osob. Przesluchani w
sprawie Swiadkowie zeznali, iz wnioskodawca przez caly okres zatrudnienia byl kierowca samochodéw ciezarowych
o dopuszczalnym ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony jak rowniez kierowca osinobuséw jednakze nie byli w stanie
poda¢ w jakim to bylo okresie. Wyjasnienia wnioskodawcy i zeznania Swiadkéw pozostaja jednak w sprzecznoéci
z aktami osobowymi ubezpieczonego. Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie Sad zwrocil uwage
na angaz z dnia 23 lipca 1984r., ktérym z dniem 01 stycznia 1984r. zmieniono wnioskodawcy stanowisko pracy na
stanowisko kierowcy samochodu do 15 miejsc siedzacych. Prace tg Skarzacy wykonywal do konca okresu spornego.
Zgodnie z art. 6 kodeksu cywilnego ciezar udowodnienia faktu spoczywa na osobie, ktora z faktu tego wywodzi skutki
prawne. Jezeli wnioskodawca twierdzil wbrew zapisom w aktach osobowych, ze w latach 1984- 1992 wykonywal
prace kierowcy samochodow ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony jak tez kierowcy
osinobuséw przewozacych do 34 oséb, a nie wykonywal w tym czasie pracy kierowcy samochodéw do 15 miejsc
siedzacych to na nim spoczywal ciezar udowodnienia tego faktu. Z uwagi na to, iz wnioskodawca w sposéb nie
budzacy watpliwos$ci nie obalil dowodu z dokumentéw z akt osobowych ( angazy od o1 stycznia 1984r. do 05 marca
1993r. ), dlatego Sad nie uwzglednit okresu pracy od o1 stycznia 1984r. do 05 marca 1993r. na stanowisku kierowcy
samochodéw do 15 miejsc siedzacych jako pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Majac na uwadze powyzsze Sad na podstawie art. 477 '# § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie B. H.
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. z dnia 16 stycznia 2013r., znak (...).



