Sygn. akt : VU 409/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 21 maja 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Ewa Solecka

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 21 maja 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku K. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania K. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 14 lutego 2013 roku

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.z dnia 14 lutego 2013 roku znak
(... )w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy K. B.prawo do emerytury od dnia (...).

Sygn. akt VU 409/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lutego 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odmoéwil wnioskodawcy K. B.prawa do emerytury.
W uzasadnieniu decyzji organ emerytalny wskazal, ze ubezpieczony K. B. nie udowodnil zadnego okresu pracy w
szczegblnych warunkach, wobec wymaganych ustawg 15 lat.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie uznal okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J.od 09.08.1978r. do
31.12.1998r. jako pracy w szczegolnych warunkach, poniewaz w Swiadectwie pracy z dnia 31.03.2000r. nie okre$lono
charakteru pracy zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegblnymi charakterze , natomiast
stanowisko pracy nie zostalo okreslone Scisle z wykazem , dzialem ,pozycja i punktem zarzadzeniem resortowego.
Organ rentowy podat ,ze wnioskodawca wykazal sie ogélnym stazem pracy 30 lata i 3 miesiecy i 7 dni okresow
skladkowych i nieskladkowych. Wykazal sie stazem pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach w wymiarze 3 lat
8 miesiecy i 2 dni.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl K. B. wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do emerytury.

Na uzasadnienie swojego stanowiska wnioskodawca podal, ze Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wydajac
zaskarzona decyzje nie uwzglednil faktu, iz we wskazanym okresie, ktérego odméwiono uznania za prace w



szczegoblnych warunkach, wykonywat on prace mechanika pojazdéw samochodowych, prace wykonywana w kanalach
remontowych. Wnioskodawca pracowal na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych i wykonywal prace w
kanalach remontowych ,ktore nalezaly do prac w szczeg6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wnidst o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny:

Whnioskodawca zatrudniony byl okresie od : 09.08.1978r. do 31.12.1998r. w Przedsiebiorstwie (...)w J.. Podczas
zatrudnienia w/w zakladzie wykonywal prace w kanalach remontowych na warsztacie jako mechanik samochodowo-
sprzetowy. Do jego zadan nalezaly naprawy sprzetu i samochodéw o tonazu powyzej 3,5 tony. Wnioskodawca
dokonywal, remontu silnika, wymiany tlokoéw w silnikach, odkrecane byly misy olejowe, naprawiane byly podwozia i
skrzynie biegdw. To byly najczestsze naprawy. Zaklad pracy w ktorym byt zatrudniony wnioskodawca swiadczyl ustugi
na rzecz przedsiebiorstw drogowych na terenie calego bylego woj.(...). Dyrekcja tegoz przedsiebiorstwa posiadala
siedzibe wJ.— (...)Zaktad (...). Na warsztacie naprawiane byly takie samochody ciezarowe jak K., J., T., D., S.oraz sprzet
tadowarki, koparki, zurawie - dzwigi i pojazdy gasienicowe. W okresie zimowym naprawiane byly piaskarki, ptugi .

Przedsiebiorstwo (...)posiadalo wlasny sprzet okolo 100 samochodéw ciezarowych i sprzetu okolo 50 sztuk.

Kanalow remontowych na wydziale na ktéorym pracowal wnioskodawca bylto okolo 10, a w calym zakladzie 15. W tym
okresie pracownikéw zatrudnionych na stanowisku mechanika pojazdéw samochodowych i operatoréw sprzetu nie
liczac kierowcow byto okolo 20.

Swiadek M. D. by} przelozonym wnioskodawcy zatrudniony byl w tym przedsiebiorstwie na stanowisku kierownika
warsztatu od 1978r. do 2003r. Natomiast §wiadek Z. M. zatrudniony byl na stanowisku mechanika samochodowego
tj. na tym samym stanowisku na jakim zatrudniany byt wnioskodawca. Swiadek otrzymat §wiadectwo pracy tej samej
tresci co wnioskodawca w zakresie potwierdzenia pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach.

Whnioskodawca wykonywal prace, wymienione w zalgczniku A w dziale XIV poz. 16 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach
lub w szczegblnym charakterze, jako , prace wykonywane w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw
mechanicznych lub szynowych . Byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .”

Dowdd: akta sprawy : zeznania Swiadka M. D. — 22, Z. M. k- 22,23, wyjaénienia wnioskodawcy, nagranie protoko6t
rozprawy , akta ZUS, $wiadectwo pracy z dnia 31.03.2000r. wydane przez pracodawce potwierdzajace w pkt 8 —
wykonywanie pracy w szczegblnym charakterze.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy K. B. zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn.

Emerytura powyzsza przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, na dochody budzetu panstwa .



Z tresci przepisu art. 32 wskazanej ustawy wynika za$, ze ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okreS§lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny o ktéorym mowa, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktoérych przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

W rozpoznawanej sprawie zastosowanie znajduja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
do prac w szczegdlnych warunkach. Zgodnie ze wskazang ustawa pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Kwestig sporna miedzy stronami bylo ustalenie okresu pracy K. B. w szczegdlnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych nie uznal wnioskodawcy okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J.od
09.08.1978r. do 31.12.1998r. jako pracy w szczegélnych warunkach, poniewaz w $wiadectwie pracy z dnia
31.03.2000r. nie okreslono charakteru pracy zgodnie z przepisami Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczego6lnymi
charakterze , natomiast stanowisko pracy nie zostalo okre$lone SciSle z wykazem , dzialem ,pozycja i punktem
zarzadzeniem resortowego.

W ocenie Sadu o uznaniu pracy za prace w szczeg6élnych warunkach winny decydowa¢ obowiazki faktycznie przez
pracownika wykonywane, a nie tre$¢ umowy o prace i nazewnictwo stanowiska pracy (por. wyrok SN z dnia 25
marca 1998r., II UKN 570/97, OSNP 1999/6/213). Przeprowadzone postepowanie dowodowe w szczegdlnodci:
opis czynno$ci wykonywanych przez wnioskodawce, przedstawionych przez $wiadkow M. D. i Z. M. w ich
zeznaniach , daly Sadowi mozliwoéci ustalenia, iz wnioskodawca wykonywal prace na stanowisku mechanika
pojazdéw samochodowych — w kanalach remontowych, wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy - prace w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymieniona w wykazie A Dziale X IV poz. 16 .

Przy analizie rodzaju wykonywanej pracy nie spos6b pominaé¢ wystepujacych w Srodowisku pracy czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych w istotny sposéb wplywajacych na warunki pracy. Wnioskodawca w spornym okresie
wykonywal prace w narazeniu na szkodliwe czynniki.

Swiadkowie skladajacy zeznania przed Sadem w sposéb szczegdlowy opisali wykonywang prace przez wnioskodawce
oraz potwierdzili ,iz byla to praca wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w kanatach remontowych.
Sad dat wiare zeznaniom $wiadkow. Jak wynika z ustalen Sadu $§wiadek Z. M. wykonywal te same czynno$ci
co wnioskodawca , natomiast Swiadek M. D. byt ich przelozonym. Zatem $wiadkowie znali zakres obowiazkéw
wnioskodawcy jak i tez prace jakie wykonywal. Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w rozpoznawanej
sprawie, w szczegblnoSci z treéci Swiadectwa pracy wnioskodawcy z dnia 31.03.200r. w ktorym zaklad pracy
potwierdzil wykonywang przez wnioskodawce prace w pkt. 8 — jako mechanika pojazdéw samochodowych wskazujac
na poz. 16 tj.- praca w kanalach remontowych przy naprawie pojazdéw mechanicznych lub szynowych, uzna¢ nalezy,
ze $wiadectwo odzwierciedla faktyczna prace wykonana przez wnioskodawce. Okoliczno$ci te zostaly potwierdzone w
Swiadectwie pracy wydanym przez pracodawce.

Sad uznal, ze wnioskodawca K. B.wykazal, ze w spornym okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w J.praca
wymieniong w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze do prac w szczego6lnych warunkach, ktérych
wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Wykonywal prace wymieniona w wykazie A dzial XIV poz.
16 - prace w kanalach remontowych przy naprawie pojazddw mechanicznych lub szynowych.



Majac zatem na uwadze powyzsze rozwazania Sad na podstawie art. 47748 2 kodeksu postepowania cywilnego
zmienil decyzje i ustalil, iz wnioskodawca wykazal sie pracg w szczegélnych warunkach w wymiarze 15 lat , spelnil
takze pozostale przestanki wynikajace z ustawy do przyznania prawa do emerytury od dnia (...) ( ukoniczenia 60 lat).



