Sygn. akt VU 1684/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 lutego 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski
Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 4 lutego 2014 roku w Legnicy
sprawy z wniosku S. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 29 pazdziernika 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1684/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 29 paZzdziernika 2013 r. w sprawie (...)Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwit S. K.
prawa do emerytury z tytutu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy
wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw niezbednych do przyznania prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym okre§lonych w art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. nie wykazal zadnego okresu pracy,
o ktérej mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, a ponadto wykazal 19 lat, 8 miesiecy i
jeden dzien stazu ubezpieczeniowego, o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej, wobec wymaganych
25 lat. Do stazu pracy w warunkach szczego6lnych organ rentowy nie uwzglednit okresu zatrudnienia wnioskodawcy
w Wojewodzkim Zakladzie (...) w L., poniewaz stanowisko pracy wskazane w §wiadectwie wykonywania pracy w
szczegblnych warunkach lub szczegdlnym charakterze z dnia 30 kwietnia 1992 r. nie zostalo okreslone Scisle wedlug
wykazu, dzialu, pozycji i punktu zarzadzenia resortowego lub uchwaly wlasciwego ministra. Do wymiaru okresow
skladkowych Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uwzglednit:

- okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow, ktéry przypadat przed ukonczeniem przez ubezpieczonego 16-tego
roku zycia;



- okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicow od 31 marca 1968 r. do 14 sierpnia 1972 r., bowiem prace
wykonywane przez wnioskodawce w tym okresie nalezato kwalifikowac jako dorazna pomoc w wykonywaniu typowych
obowigzkéw domowych, nie za$ prace o charakterze stalym.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt S. K. domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. W
uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal, iz prace w warunkach szczeg6lnych, w wymiarze umozliwiajagcym mu
nabycie prawa do emerytury wykonywal w okresie zatrudnienia w Wojewddzkim Zakladzie (...) w L.. Uwzglednieniu
do wymiaru okresow skladkowych S. K. domagal sie natomiast okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéow, gdzie
pracowal miedzy innymi przy zniwach, sianokosach i wykopkach.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko
wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

S. K., urodzony w dniu (...)r., na dzieh 1 stycznia 1999 r. udowodnil 19 lat, 8 miesiecy i jeden dzien okreséow
skladkowych i nieskladkowych. Wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

/okolicznoS$ci bezsporne/

W okresie od 1 stycznia 1975 r. do 20 listopada 1990 r. S. K. byt zatrudniony w Wojewo6dzkim Zakladzie (...) w L..
dowody: akta ubezpieczeniowe: §wiadectwo wykonywania pracy w warunkach

szczegoblnych, k. 21.

W dniu 8 pazdziernika 2013 r. ubezpieczony zlozyt wniosek o przyznaniu prawa do emerytury z tytulu wykonywania
pracy w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

/okolicznoS$ci bezsporne/

Decyzja z dnia 03 grudnia 2013 r. organ rentowy uznal, iz ubezpieczony poiska wymagane 15 lat okreséw wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

dowdd: decyzja z dnia 03 grudnia 2013 r., k. 23.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie S. K. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia
1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia
w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w
przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres
skltadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkow
zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za pos$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu
panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w
szczegoblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj.



rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegOlnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Z dyspozycji
§ 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki osiggnal wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegoélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktérego
zalezy prawo lub wysokoé¢ swiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o§wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, iz wnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego,
za$§ w dniu (...)osiggnat wiek emerytalny.

Kwestig sporna pomiedzy stronami niniejszego postepowania bylo natomiast ustalenie, czy ubezpieczony spelnial
pozostale warunki niezbedne do przyznania prawa do emerytury. Zdaniem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych
ubezpieczony nie wykazal 15-letniego okresu pracy, o ktérej mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7
lutego 1983 r., a ponadto wykazal 19 lat, 8 miesiecy i jeden dzien stazu ubezpieczeniowego, o ktérym mowa w
art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej, wobec wymaganych 25 lat. Ostatecznie jednak organ rentowe zweryfikowal
swoje stanowisko w zakresie pracy ubezpieczonego w szczeg6lnych warunkach przyjmujac w decyzji z dnia 03
grudnia 2013 r., iz S. K. posiada wymagane 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. S. K. argumentowal natomiast,
iz decyzja organu rentowego jest niezgodna ze stanem faktycznym, bowiem prace w warunkach szczegblnych w
wymiarze umozliwiajacym mu nabycie prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wykonywal w okresie
zatrudnienia w Wojewodzkim Zakladzie (...) w L.. W odwolaniu wnioskodawca domagal sie réwniez uwzglednienia
do stazu ubezpieczeniowego okresu pracy w gospodarstwie rolnym rodzicoéw.

Analizujac zgromadzony w sprawie material dowodowy Sad ustalil, iz wnioskodawca nie wykazal 25-letniego stazu
pracy, o ktorym mowa w art. 277 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalne;j.

Odnoszac sie do okresu wykonywania przez wnioskodawce pracy w gospodarstwie rolnym rodzicéw nalezy zauwazy¢,
iz zgodnie z trescia art. 10 ust. 1 pkt 3 ustawy emerytalnej, przy ustalaniu prawa do emerytury oraz przy obliczeniu jej
wysoko$ci uwzglednia sie rowniez przypadajace przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy w gospodarstwie rolnym
po ukonczeniu 16 roku zycia, jezeli okresy sktadkowe i nieskladkowe, ustalone na zasadach okre§lonych w art. 5-7, sa
krotsze od okresu wymaganego do przyznania emerytury, w zakresie niezbednym do uzupelnienia tego okresu.

Przenoszac powyzsze na grunt niniejszej sprawy nalezalo zauwazy¢, iz jak stusznie wskazywal organ rentowy, okres
pracy wnioskodawcy w gospodarstwie rolnym przypadajacy przed dniem (...)r., a wiec przed ukonczeniem przez
niego 16-tego roku zycia nie mogl stanowié¢ uzupeliania wymiaru okres6w sktadkowych i niesktadkowych w zakresie
wymaganym i koniecznym do nabycia okre$lonych uprawnien emerytalnych. Istotne jest rowniez, iz nawet, gdyby
w ramach niniejszego postepowania rozpatrywac okres pracy S. K. w gospodarstwie rolnym rodzicoéw, przypadajacy
po ukonczeniu przez wnioskodawce 16-tego roku zycia w wymiarze 4 lata, 4 miesiecy i 15 dni, to i tak jest on
niewystarczajacy do przyznania prawa do emerytury. Po jego zsumowaniu z okresem uwzglednionym przez organ



rentowy, wymiar okreséw skladkowych, nieskladkowych i uzupeliajacych na dzien 1 stycznia 1999 r. wynositby
bowiem 24 lata i 16 dni, wobec wymaganych 25 lat.

Majac powyzsze na uwadze Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie wnioskodawcy od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. z dnia z dnia 29 pazdziernika 2013 r. w sprawie (...).



