Sygn. akt: VU 2366/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 listopada 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 19 listopada 2014 r. w Legnicy
sprawy z wniosku R. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o ponowne ustalenie wartoéci kapitatu poczatkowego

na skutek odwolania R. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 8 maja 2014 roku

znak (...)

L umarza postepowanie w czesci dotyczqcej wliczenia do podstawy wymiaru kapitatu
poczatkowego za lata 1989-1990: za 1989 rok kwoty 3.105.542,00 zI (trzy miliony sto pieé tysiecy
pieéset czterdziesci dwa zlote), a za okres od 01 stycznia 1990 roku do 31 maja 1990 roku
3.433-559,00 zl (trzy miliony czterysta trzydziesci trzy tysiqce pieéset pieédziesiqt dziewieé zlotych)
z tytulu zatrudnienia w (...) B.,

II. oddala dalej idgce odwolanie.

Sygn. akt VU 2366/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 8 maja 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. na podstawie przepisow
ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (tekst jednolity
Dz.U. z 2009r.,r 153, poz. 1227 ze zm., dalej ,ustawa emerytalna”) ponownie ustalil kapital poczatkowy
wnioskodawcy R. N. na dzien 1 stycznia 1999 r.

Organ rentowy przyjal do wyliczenia kapitatu 28 lat, 6 miesiecy i 22 dni okreséw skladkowych i o0 lat, 4 miesigce i 0
dni okreséw nieskladkowych i ustalil jego warto$¢ na 187 408,21 zk. W ocenie ZUS brak bylo podstaw do zaliczenia do
stazu pracy i do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego okreséw: od 12.10.1986 do 12.10.1986 1., od 01.01.1988 do
03.01.1988, od 23.03.1990 do 31.03.1990, od 24.04.1990 do 31.05.1990r., gdyz w tym czasie ubezpieczonprzebywat
na urlopie bezplatnym, oraz okresu urlopu dewizowego w dniach od 04.011988 do 02.02.1988 r., a takze dochodéw
w wysokoSci 340970,00 zt za rok 1989 r. i w wysokoS$ci 58000,00 z} za rok 1990 — z powodu ich nieudowodnienia.



Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl wnioskodawca R. N., domagajac sie jej uchylenia. Zarzucil, ze organ rentowy
przeliczyl kapital poczatkowy nierzetelnie i arbitralnie, przyjmujac zanizone kwoty osiggnietych zarobkéw za rok 1989
11990 oraz nieslusznie nie zaliczyl w.w. okreséw urlopu bezplatnego i dewizowego.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o oddalenie odwolania, argumentujac jak w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji, podajac nadto, ze dnia 18 czerwca 2014 r. wydano kolejna decyzje o ponownym ustaleniu kapitatu
poczatkowego, w ktorej uwzgledniono w podstawie wymiaru kwoty zarobkéw osiggnietych przez wnioskodawce w
latach 1989-1990 wskazane w nowo przedlozonych dokumentach, nadal nie znajdujgc podstaw do uwzglednienia
okres6w urlopu bezplatnego i dewizowego.

W piémie procesowym z dnia 3 pazdziernika 2014 r. organ rentowy przedstawil szczegdlowe wyliczenie okreséw oraz
dochoddéw uwzglednionych i nieuwzglednionych przy ustaleniu kapitatu poczatkowego decyzja z dnia 18 czerwca 2014
.

Whnioskodawca w odpowiedzi na stanowisko organu, pismem procesowym z dnia 17 listopada 204 r. podtrzymat swoje
dotychczasowe stanowisko.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whnioskodawca R. N., urodzony dnia (...), w okresie od 1 marca 1981 r. do 31 maja 1990 r. byt zatrudniony w
Przedsiebiorstwie (...) w B. ((...) B.), w tym od dnia 13.10.1986 do dnia 31.12.1987 r. na budowie eksportowej. W trakcie
tego zatrudnienia przebywal na urlopie bezplatnym w dniu 12.10.1986 oraz w okresach od 01.01.1988 r. do 03.01.1988
r., od 23.03.1990 1. do 31.03.1990 r. i 0d 24.04.1990 r. do 31.05.1990 r. Z kolei od dnia 04 stycznia 1988 r. do 02
lutego 1988 r. korzystal z urlopu dewizowego.

Roczne wynagrodzenie wnioskodawcy z tytutu zatrudnienia w (...) B. w roku 1989 r. wyniosto 3105542,00 zl, a za
okres od 1 stycznia 1990 r. do 31 maja 1990 r. 3.433.559,00 zl.

Whnioskodawcy R. N. zaskarzona decyzja z dnia 8 maja 2014 r. ponownie ustalono kapital poczatkowy na dzien 1
stycznia 1999 r. w wysoko$ci 187 408,21 z}. Dnia 18 czerwca 2014 r. organ rentowy ponownie wydal decyzje w sprawie
ustalenia kapitalu poczatkowego wnioskodawcy, gdzie w czeéci uwzglednil odwolanie wnioskodawcy od decyzji z
dnia 8 maja 2014 r., a to w zakresie uwzglednienia kwot wynagrodzenia w (...) B. za rok 1989 i 1990, przyjmujac
w konsekwencji wysoko$¢ wynagrodzenia wnioskodawcy za rok 1898 na kwote 3105542,00 i za rok 1990 na kwote
10990175,00 zl.

Dowody :akta ubezpieczeniowe: decyzja 8 maja 2014 r., znak (...), k. 63;decyzja z dnia 18 czerwca 2014r., znak (...),
kopia $wiadectwa pracy z dnia 8 czerwca 2004 r., k. 10, kopia $wiadectwa pracy z dn. 16 kwietnia 2004 r., k. 12, kopia
zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dn. 16 stycznia 2014 r.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Postepowanie w czeéci dotyczacej wliczenia do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego spornych kwot
wynagrodzenia za lata 1989-1990 z tytulu zatrudnienia wnioskodawcy w (...) B. podlegalo umorzeniu, za$ dalej idace
odwolanie wnioskodawcy nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

W odwolaniu od decyzji z dnia 8 maja 2014 r. wnioskodawca domagatl sie uwzglednienia do podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego kwoty 3105542,00 z} z tytulu wynagrodzenia w (...) B. za rok 1989 r. zamiast kwoty 2764572,00
zl, przyjmowanej przez organ rentowy w zaskarzonej decyzji oraz uwzglednienia kwoty 10990175,00 zl za rok 1990,
zamiast kwoty 10932175,00 zl.

Decyzja z dnia 18 czerwca 2014 r. organ rentowy, wliczyl do podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego kwoty z tytulu
zatrudnienia w (...)B. w wysokoS$ci 3105542,00 z} za rok 1989 i 3.433.559,00 za okres do 1 stycznia do 31 maja 1990
r., wskazane w przedlozonym przez wnioskodawce zaswiadczeniu o zatrudnieniu i wynagrodzeniu z dnia 16 stycznia



2014 r. W wyniku powyzszego organ przyjal ostatecznie wysoko$¢ osiagnietego wynagrodzenia za rok 1989 i 1990 w
wysokosci, jakiej domagal sie wnioskodawca w przedmiotowym odwolaniu.

Wobec tego w powyzszym zakresie postepowanie nalezalo umorzy¢, zgodnie z art. 477 '2 k.p.c. Przepis ten stanowi
bowiem, ze Sad umarza postepowanie, jezeli organ rentowy przed rozstrzygnieciem sprawy przez Sad wydal decyzje
uwzgledniajaca w caloéci lub w czesci zadanie strony.

W zwigzku z tym, orzeczono jak w punkcie I sentencji.
W pozostalej czeSci odwotanie podlegalo oddaleniu jako bezzasadne.

Zgodnie z art. 173 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych
(tekst jednolity Dz. U. 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) dla ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r.,
ktorzy przed dniem wejécia w zycie ustawy oplacali skladki na ubezpieczenie spoleczne lub za ktorych sktadki oplacali
platnicy skladek, na dzien 1 stycznia 1999r. ustala sie kapital poczatkowy.

W mys$l art. 174 ust. 1 ustawy emerytalnej kapital poczatkowy ustala sie na zasadach okre$lonych w art. 53, z
uwzglednieniem ust. 2-12. Przy ustalaniu kapitalu poczatkowego przyjmuje sie przebyte przed dniem wejscia w zycie
ustawy:

1) okresy sktadkowe, o ktérych mowa w art. 6;
2)okresy niesktadkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 5;

3)okresy nieskladkowe, o ktérych mowa w art. 7 pkt 1-4 i 6-12, w wymiarze nie wiekszym niz okres§lony w art. 5 ust.
2 (ust. 2).

Przedmiotem sporu w niniejszej sprawie pozostawala kwestia ustalenia kapitalu poczatkowego z uwzglednieniem
okresu urlopu bezplatnego wnioskodawcy w dniu 12.10.1986 oraz w okresach od 01.01.1988 do 03.01.1988, od
23.03.1990 do 31.03.1990 1. i 0od 24.04.1990 do 31.05.1990 r., a takze okresu urlopu dewizowego od dnia 4 stycznia
1988 r. do 2 lutego 1988 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wywodzil bowiem, ze urlopy tego rodzaju nie stanowia
ani okres6w skladkowych ani nieskladkowych, co generalnie kwestionowal wnioskodawca, twierdzac, ze stanowisko
organu jest niejasne.

W tym zakresie Sad w pelni podziela stanowisko organu rentowego, bowiem brak podstaw prawnych do zaliczenia
w.w. okresow urlopéw bezplatnych i dewizowych do stazu pracy i tym samym do podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego. Urlopy tego rodzaju nie zostaly bowiem wymienione jako okres skladkowy czy tez nieskladkowy
zarbwno w przepisach obowigzujacej wowczas ustawy z dnia 14 grudnia 1982 roku o zaopatrzeniu emerytalnym
pracownikow i ich rodzin, jak réwniez w aktualnie obowigzujacej ustawie z dnia 17 grudnia 1998 roku o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Do urlopu bezplatnego, jako okresu nieskladkowego odnosi sie
jedynie art. 7 pkt 8 obowiazujacej ustawy emerytalnej. Wskazany przepis stanowi, iz okresem nieskladkowym
jest okres urlopu bezplatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielania urlopu bezplatnego maltzonkom
pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w stalych
przedstawicielstwach przy ONZ i w innych misjach specjalnych za granica, w instytutach, o$rodkach informacji i
kultury za granicg. Z brzmienia cytowanego przepisu wynika wyraznie, ze dotyczy on wylacznie urlopu bezplatnego
udzielonego malzonkom pracownikéw skierowanych do pracy w okreslonych instytucjach, placowkach i misjach za
granicg, a sytuacja taka nie ma niewatpliwie miejsca w rozpoznawanej sprawie.

A zatem, wbrew twierdzeniom skarzacego, okres urlopu bezplatnego i dewizowego nie stanowi ani okresu
skladkowego ani nieskladkowego w rozumieniu art. 6 i 7 ustawy emerytalnej, w zwigzku z czym, zgodnie z art. 174 ust.
2 pkt 1-3 a contratio, okresy te nie rodzg konsekwencji w sferze ubezpieczen spolecznych.



Majac powyzsze na uwadze, Sad Okregowy na podstawie art. 477 '4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie od decyzji z dnia 8
maja 2014 r. w punkcie II sentencji wyroku.



