Sygn. aktV U 870/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 grudnia 2015 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 9 grudnia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania A. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 30 czerwca 2015 T.

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 870/15

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 30 czerwca 2015r., po rozpoznaniu wniosku z 8 maja
2015r. odmoéwil A. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy (§ 2 ust. 2). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowigzek w wydanym pracownikowi dla celow



emerytalnych Swiadectwie pracy okresli¢ rodzaj pracy Sci§le wg wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia, podac
stanowisko pracy w szczegbdlnych warunkach zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego
lub uchwaly wlasciwego ministra oraz wskazaé okres, w ktérym praca w szczegélnych warunkach wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Zdaniem organu rentowego A. P. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz udowodnil 2 lata, 7 miesiecy i 24
dni okresoéw pracy w szczegbdlnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Zaklad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy
do okresow pracy w szczegdlnych warunkach okresu od 1 sierpnia 19770r. do 10 maja 1972r. we (...) Przedsiebiorstwie
(...),0d 3 listopada 1976r. do 30 sierpnia 1986r. w Przedsiebiorstwie (...) — Z. oraz od 20 listopada 1992r. do 31 grudnia
1995r. w (...) pracy — gdyz nie zostaly przedlozone dokumenty, ktére w prawidlowy sposdéb potwierdzalyby szczegolny
charakter zatrudnienia.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt A. P. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie mu prawa do emerytury. W
uzasadnieniu wskazal, ze posiada wymagany 15 — leni okres szczeg6lnego zatrudnienia. Powinny mu bowiem zostac
zaliczone do szczegolnego stazu okresy pracy:

1) od 3 listopada 1976r. do 30 sierpnia 1986r. w (...), (w tym okres od 14 listopada 1978r. do 2 czerwca 1979r. na
kontrakcie w NRD), gdzie wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony
(Wykaz A, dzial VIII, poz. 2 — zal. do rozp. RM z 7.02.1983r.),

2) od 20 listopada 1992r. do 31 grudnia 1998r. w (...), gdzie wykonywal prace przy bezposéredniej obstudze maszyn
drukujacych na stanowisku operatora maszyn drukujacych (Wykaz A, dzial XI, poz. 3 — zal. nr 1 do rozp. RM z
7.02.1983r.)

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:
A. P. urodzil sie (...) Ma 62 lat.

Na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil przed organem rentowym 25 lat, 3 miesigce i 19 dni okres6w skladkowych oraz 2
lat, 7 miesiecy i 24 dni okreséw pracy w szczegblnych warunkach (tj. od 20.05.1972r. do 25.10.1972r., od 26.10.1972r.
do 16.10.1974r. 1 od 5.11.1974r. do 31 .01.1975r.).

Stuzbe wojskowa odbywal od 26.10.1972r. do 16.10.1974r.

Jest czlonkiem OFE, ale zlozyl wniosek o przekazanie zgromadzonych w Funduszu $rodkéw na dochody budzetu
panstwa.

(bezsporne)

Whnioskodawca byl zatrudniony od 3 listopada 1976r. do 30 sierpnia 1986r. (9 lat, 9 miesiecy i 28 dni) w (...) na
stanowisku kierowcy. W tym w okresie od 14 listopada 1978r. do 2 czerwca 1979r. na kontrakcie w NRD (gdzie byt
kierowany przez pracodawce) na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym od 3,5 do 13 ton.

W okresie tego zatrudnienia stale i w pelnym wymierza czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu
ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Kierowat przede wszystkim samochodem ciezarowym (...)
z przyczepa, stuzacym do przewozu dlugich ladunkéw (dluzycy, plyt prefabrykowanych), ponadto samochodem
ciezarowym (...), byl to wywrotka do przewozu materialow sypkich, samochodem ciezarowym typu (...).

(dowody: - akta osobowe: umowy o prace, angaze



- zeznania Swiadkow: E. M. e-protokol z 9.12.2015r. 00:09:30-00:12:35
Z. N. e-protokél z 9.12.2015r. 00:12:35-00:16:11
- wyja$nienia wnioskodawcy e-protokdl z 9.12.2015r1. 00:16:11-00:28:09 )

W okresie od 20 listopada 1992r. do 31 grudnia 1995r. podlegal ubezpieczeniu spotecznemu tytulu wspotpracy z (...)
FIRMA (...).

(dowod: akta ZUS: potwierdzenie ubezpieczenia k. 78).
Sad zwazyl:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w stosunku do ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przystuguje emerytura po osiaggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,
jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 1 stycznia 1999r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i nieskladkowy - 25 lat, osiagnal wymagany wiek 60 lat, przystapit do
OFE ale zlozyl o§wiadczenie o przekazanie zgromadzonych srodkéw na dochody budzetu Skarbu Panistwa. Nadto na
dzien 1 stycznia 1999r. prawidlowo wykazat 2 lata, 7 miesiecy i 24 dni okreséw pracy w szczegolnych warunkach (od
20.05.1972r. do 25.10.1972r., od 26.10.1972r. do 16.10.1974r. i od 5.11.1974r. do 31 .01.1975r.).

Sporna kwestig pozostawala ocena czy do okreséw pracy w szczegélnych warunkach mozna zaliczy¢ okresy: od 3
listopada 1976r. do 30 sierpnia 1986r. w (...), i od 20 listopada 1992r. do 31 grudnia 1998r. w (...).

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie wykazatl wymaganego 15 — letniego
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.



Whnioskodawcy do okreséw pracy w szczegdlnych warunkach nalezy uwzglednic okres od 3 listopada 1976r. do 30
sierpnia 1986r. (9 lat, 9 miesiecy i 28 dni). Jak bowiem wynika z treéci akt osobowych, zeznan $wiadkéw Z. N.
i A. P. oraz wyjasnien wnioskodawcy — wykonywal on w tym okresie prace kierowcy samochodow ciezarowych o
ciezarze calkowitym powyzej 3, 5 tony, ktore ujete sa w Wykazie A, dziale VIII, poz. 2 — zal.nr 1 do wyzej wskazanego
rozporzadzenia RM z 7.02.1983r.).

Lacznie z uwzglednionym przez organ rentowy okresem daje to 12 lat, 5 miesiecy i 22 dni okreséw pracy w szczegdlnych
warunkach.

Nie jest mozliwe uwzglednienie jako okresu pracy w szczegblnych warunkach wskazywanego przez wnioskodawce
okresu od 20 listopada 1992r. do 31 grudnia 1995r. oraz dalej do 31 grudnia 1998r.

Whioskodawca zlozyl wraz z wnioskiem §wiadectwo pracy z 30 wrze$nia 2000r. (k.45 akt emerytalnych), z ktorego
wynikalo, iz byt zatrudniony w (...) na stanowisku operatora maszyn drukujacych, kierownika oddzialu, w pelnym
wymiarze czasu pracy od 20 listopada 1992r. do 30 wrzeénia 2000r., i przez caly ten okres wykonywal prace
w szczegblnych warunkach ,przy bezposredniej obstudze maszyn drukujacych na stanowisku operator maszyn
drukujacych wymienionych w Wykazie A, dziale nr XI pkt. 3 wykazu stanowiacego zalacznik do rozporzadzenia RM
z 7 lutego 1983r.”

Swiadectwo to zawiera sprzecznosci. Z jego tresci nie wynika, w jakim okresie wnioskodawca pracowat jako operator
maszyn drukujgcych a w jakim okresie jako kierownik oddzialu. Czy i ewentualnie jaka prace w szczegdlnych
warunkach wykonywal bedac kierownikiem oddzialu. Jak sam wnioskodawca wyjasnil, prowadzil oddziat firmy
brata L. P. w L. i zajmowal sie rozprowadzaniem pocztéwek. Nie jest to praca w szczegdlnych warunkach. Kolejna
sprzeczno$c¢ polega na tym, ze mimo wskazania, iz caly ten okres sporny to czas pracowniczego wnioskodawcy — to L.
P. zglosil wnioskodawce do ubezpieczenia spolecznego jako osobe wspdlpracujaca w okresie od 20 listopada 1992r.
do 31 grudnia 1995r. Taki okres nie moze zosta¢ uwzgledniony jako okres pracy w szczegdlnych warunkach. Przepis
art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej wyraznie stanowi, iz ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Ponadto wiek emerytalny, o ktérym
mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktdrych osobom zatrudnionym w szczeg6lnych
warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. Oznacza to, ze dotyczy ono os6b, o ktérych mowa w art. 2 kodeksu pracy
tzn. zatrudnionych na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru, wyboru, mianowania lub spé6ldzielczej umowy

o prace. Nie odnosi sie zatem do oséb, ktore prowadza pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza badz wspdlpracuja przy
jej prowadzeniu.

Ze wzgledu na te sprzecznoSci §wiadectwo pracy z 30 wrzeénia 2000r. nie moze zosta¢ uwzglednione. Tym bardziej,
ze wnioskodawca sluchany na rozprawie w dniu 9 grudnia 2015r. oS§wiadczyl, iz nie wiedzial, ze zostal zgloszony
do ubezpieczenia spolecznego jako osoba wspolpracujaca, nie wiedzial w jakim okresie byl kierownikiem oddzialu
firmy brata zajmujac sie rozprowadzaniem pocztowek. Czy bylo to w okresie kiedy byl ubezpieczony jako osoba
wspolpracujaca czy tezjako pracownik. Nie dysponowat ewentualnie innymi dokumentami cho¢by umowa o prace, nie
potrafil wskazac¢, miejsca przechowywania akt osobowych z tego zatrudnienia. Nie bylo réwniez mozliwe poszukiwanie
tych akt, gdyz jego brat L. P. nie zyje od 2009r. Nie zlozyl innych wnioskéw dowodowych na potwierdzenie tego,
spornego okresu szczeg6lnego zatrudnienia, twierdzac, iz przedlozyt do organu rentowego wszystkie prawidlowe
dokumenty potwierdzajace, charakter tej pracy.

Majac powyzsze na uwadze, nalezy wskazaé, iz wnioskodawca nie ma wymaganego 15-letniego okresu wykonywania

pracy w szczegblnych warunkach — w konsekwencji jego odwolanie, sad na podstawie art. 477 '* § 1 kodeksu
postepowania cywilnego oddalil.



