Sygn. aktV U 283/17

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 16 maja 2017 r.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Adrianna Mongiallo

Protokolant: star. sekr. sadowy Marta Grabowska

Ppo rozpoznaniu w dniu 16 maja 2017 r. w Legnicy
sprawy z wniosku S. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 2 marca 2017 .

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt V U 283/17

UZASADNIENIE

Decyzja z 2 marca 2017r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcey S. G.
prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do uzyskania Swiadczenia,
okreslonych w przepisach art. 184 ust. 1 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, gdyz nie udowodnil wymaganego 15-letniego stazu pracy w warunkach szczegblnych, a jedynie 8 lat,
11 miesiecy i 11 dni takiej pracy. Organ rentowy odmoéwil zaliczenia wnioskodawcy do szczegoélnego stazu pracy
okresu zatrudnienia w (...) w L., gdyz brak jest informacji, w jakich okresach wnioskodawca byl uczniem, a w jakich
pracownikiem ( na stanowisku rzemie$§lnika, pomocnika maszynisty ).

Whnioskodawca S. G. wni6st odwolanie od decyzji wnoszac o jej zmiane, poprzez przyznanie spornego $wiadczenia.
Domagal sie uznania za prace w warunkach szczeg6lnych okresu jego zatrudnienia w (...) w L. od 1 lipca 1974r.
do 15 pazdziernika 1974r. ( prace wymienione w wykazie A dzialu VIII poz. 13) oraz w (...) na stanowisku
kierowcy samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony, zbrojarza- betoniarza
oraz brukarza.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko wyrazone w zaskarzonej
decyzji. Nadto wskazal, ze nie rozpatrywal okresu zatrudnienia w (...) na stanowisku mechanik, kierowca, robotnik



budowlany, brukarz, gdyz wnioskodawca nie przedlozyt za ten okres dokumentéw na potwierdzenie pracy w
warunkach szczegblnych, w tym wymaganego Swiadectwa pracy w warunkach szczegélnych wystawionego przez
pracodawce.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. G. urodzil sie (...) Na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 25 lat, 1 miesigc i 26 dni okreséw
skladkowych i niesktadkowych, w tym 8 lat, 11 miesiecy i 11 dni okres6w pracy w warunkach szczegélnych.
Whnioskodawca nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego.

Dnia 30 stycznia 2017r. wnioskodawca zlozyl wniosek o emeryture. W wyniku jego rozpoznania wydano decyzje
odmowng zaskarzona w niniejszej sprawie.

/ bezsporne/

W okresie od 1 wrze$nia 1971r. do 15 pazdziernika 1974r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) w L., w tym do 30
czerwca 1974r. jako uczen zawodu, od 1 lipca 1974r. jako rzemieélnik, a od 1 sierpnia 1974r. jako pomocnik maszynisty
pojazdéw trakeyjnych spalinowych, w pelnym wymiarze czasu pracy.

dowdd : - akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...);

Whnioskodawca byt zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w L. poczatkowo w okresie od 25kwietnia 1980r. do 19
lipca 1980r. na stanowisku mechanika samochodowego, a nastepnie od 2 grudnia 1980or. do 30 czerwca 1989r. na
stanowiskach : mechanika, kierowcy, robotnika budowlanego, brukarza. Zaklad zajmowal sie pracami zbrojeniowymi
terenu pod budownictwo. Wnioskodawca zostal zatrudniony jako mechanik pogotowia technicznego, ktére usuwalo
awarie w sprzecie ciezkim na budowach prowadzonych przez zaklad. Praca odbywala sie w terenie. Ekipa pogotowia
skladala sie z kierowcy i mechanika. Wnioskodawca prowadzil samoché6d pogotowia technicznego, a na miejscu razem
z mechanikiem usuwal awarie sprzetu, dowozil cze$ci do naprawy. Nastepnie wnioskodawca przeszedl na stanowisko
kierowcy samochodu ciezarowego K., ktorym wozil materialy budowlane, a potem jezdzil betoniarka. Z uwagi na
zamiar wyjazdu na budowe eksportowa wnioskodawca zostal na wlasna proébe przeniesiony do prac budowlanych
i zajmowal stanowisko robotnika budowlanego. W 1985r. przeszedl kurs betoniarza i 21 czerwca 1985r. uzyskatl
kwalifikacje zawodowe betoniarza. Od 2 grudnia 1985r. pracowat w charakterze betoniarza. Wykonywal w wykopach
prace betoniarskie przy zbrojeniu terenu.

W okresie od 26 wrzeénia 1987r. do 4 maja 1989r. wnioskodawca korzystal z urlopu bezplatnego. W tym okresie byl
zatrudniony w (...) Oddzial w P. na budowie eksportowej w Czechoslowacji jako betoniarz. Prace wykonywat do 277
marca 1989r., a od 28 marca 1989r. do 4 maja 1989r. wykorzystywat urlop wypoczynkowy po kontrakcie. W okresie
pracy na budowie eksportowej wnioskodawca zalewal betonem zbrojenie pod nowo budowane hale, wylewal lawy
betonowe, zalewat stropy. Sciany stawiali murarze.

Po kontrakcie wnioskodawca podjal ponownie zatrudnienie w (...) w L. na stanowisku brukarza. Prace ta wykonywal
od 5 maja 1989r. do 30 czerwca 1989r., z wylaczeniem dnia 16 maja 198r. - nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Jako
brukarz wnioskodawca ktad} recznie krawezniki i plyty chodnikowe.

d ow 6 d: - zeznania $wiadka Z. B., e-protokét z 16 .0 5 .2017 1., 00: 05 : 42- 00: 13:15 ;
- zeznania $wiadka R. T. , e-protokét z 16 . 05 .17r., 00: 13 : 15 -00: 25 : 48 ;

- przestuchanie wnioskodawcy, e-protokél z 16 . 05 .17r. 00 : 25: 48 - 00 : 40 : 20 ;

- akta osobowe wnioskodawcy z okresu zatrudnienia w (...) ;

- akta emerytalne wnioskodawcy;



- kopia $§wiadectwa uzyskania kwalifikacji zawodowych betoniarza, k. 14;
- karta osobowa pracownika (...) Oddzial w P., k. 37;

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy jest niezasadne.

Zgodnie z trescig art. 184 ustawy z 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych,
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegblnych
warunkach lub w szczegolnym charakterze, wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat - dla meZczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25
lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu
emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktorych osobom zatrudnionym
w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych,
tj. rozporzadzenia Rady Ministréow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Z dyspozycji § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika,
ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma
okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2
rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym bylo, ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca udowodnil przed organem rentowym ponad
25 lat okresow sktadkowych i nieskladkowych. Niespornym bylo tez, ze wnioskodawca spelil pozostale warunki
prawa do emerytury wskazane w powyzszych przepisach, poza wykazaniem co najmniej 15 lat pracy w warunkach
szczegoblnych. Ubezpieczony wywodzil w tym wzgledzie, iz prace w warunkach szczeg6lnych wykonywat takze w okresie
pracy w (...) od 1lipca 1974r. oraz przez caly okres zatrudnienia w (...) wraz z okresem pracy na budowie eksportowej,
wykonujac kolejno prace kierowcy samochodu ciezarowego, betoniarza i brukarza.

W postepowaniu sgdowym toczacym sie na skutek odwolania od decyzji organu rentowego nie stosuje sie przepisow
ograniczajacych dopuszczalno$é dowodu ze swiadkow i z przestuchania stron zawartych w Kodeksie postepowania
cywilnego (art. 473 § 1 k.p.c.). Przepisy rozporzadzenia regulujgcego postepowanie o $wiadczenia emerytalno-
rentowe przed organem rentowym, zawierajace ograniczenia dowodowe, takze nie majg zastosowania w postepowaniu
sadowym, opartym na zasadzie swobodnej oceny dowod6w; Sad kieruje sie zatem ogdlnymi regulami dowodzenia
okre§lonymi w art. 227-309 k.p.c. (por. wyrok SN z 712.2006 r., I UK 176/06).

Majac powyzsze na uwadze, Sad przeprowadzil postepowanie dowodowe na okoliczno$¢ charakteru zatrudnienia
wnioskodawcy w spornych okresach. W ocenie Sadu, przeprowadzone dowody z dokumentéw zgromadzonych w
uzyskanych w toku postepowania aktach osobowych wnioskodawcy oraz ze zrodet osobowych, tj. zeznanh $wiadkow i
przeshuchania ubezpieczonego, pozwalaly na ustalenie, ze ubezpieczony nie spelnia spornej przestanki szczegolnego
stazu pracy w wymiarze co najmniej 15 lat, co w konsekwencji nie pozwala na przyznanie mu prawa do wczeéniejszej
emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach.



Zdaniem Sadu powyzsze dowody niewatpliwie pozwalaly na zaliczenie do szczegblnego stazu pracy okresu
zatrudnienia wnioskodawey od 1 lipca 1974r. do 15 pazdziernika 1974r. w (...) w L. w charakterze najpierw
rzemie$lnika, a potem pomocnika maszynisty pojazdow trakcyjnych spalinowych, tj. okres zatrudnienia na kolei w
rozumieniu przepisOw o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzin ( § 4 ust. 3 rozporzadzenia
z 7 lutego 1983r.). Zaré6wno bowiem z akt osobowych wnioskodawcy, jak i przestluchania ubezpieczonego wynika,
ze wnioskodawca po ukonczeniu szkoly zawodowej zostal od 1 lipca 1974r. zatrudniony jako pracownik - najpierw
rzemie$lnik, a po zdanym egzaminie - pomocnik maszynisty.

Mozliwe jest takze - mimo braku akt osobowych i §wiadectwa pracy w warunkach szczego6lnych - zaliczenie cze$ciowo
do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia wnioskodawcy w (...).

Niewatpliwie bowiem wnioskodawca od 2 grudnia 1985r. do 25 wrze$nia 1987r. wykonywal prace betoniarza.
Charakter jego pracy w tym okresie wynika zar6wno z opinii o pracy wydanej przez zaklad pracy 2 grudnia 1985r.,
jak i zeznan $wiadka R. T.. W tym okresie wnioskodawca posiadal juz wymagane dla tego stanowiska kwalifikacje -
potwierdzone $wiadectwem kwalifikacji zawodowych. Taki rodzaj pracy wnioskodawca wykonywat rowniez w okresie
pracy na budowie eksportowej w Czechach od 26 wrze$nia 1987r. do 27 marca 1989r. - co potwierdza zaswiadczenie
- karta osobowa wydana przez (...) Oddzial w P.. Wykonywal zatem prace wymienione w dziale V poz. 4 zalacznika
A do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r.

Przeprowadzone dowody nie daja natomiast podstaw do zaliczenia jako pracy w warunkach szczegélnych pozostalego
okresu zatrudnienia wnioskodawcy w tym zakladzie, tj. przed 2 grudnia 1985r. W okresie przed t3 data wnioskodawca
wykonywal bowiem prace na réznych stanowiskach, tj. mechanika, kierowcy i pracownika budowlanego - co
jednoznacznie wynika ze Swiadectwa pracy, zeznan $wiadkow i przestuchania wnioskodawcy. Brak jest jednak
dowodow, a tym samym mozliwosci ustalenia, w jakich okresach wnioskodawca pracowal na poszczegélnych
stanowiskach. Spoér6d prac wykonywanych w tym okresie jedynie praca na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego kwalifikuje sie do zaliczenia pracy w warunkach szczegdlnych. Nie ma jednak zadnego jednoznacznego
dowodu, ktéry pozwolilby ustali¢ czasookres wykonywania tej pracy. Zeznania Swiadkow sa w tym zakresie
nieprecyzyjne i daleko niedokladne. Nie ma w szczegblnosci jakiegokolwiek dokumentu pracowniczego pozwalajacego
na umiejscowienie w czasie wykonywanych przez wnioskodawce czynnoéci kierowcy. Obowigzkéow kierowcy-
mechanika pogotowia technicznego nie mozna natomiast zaliczy¢ do prac wykonywanych w warunkach szczego6lnych.
Niewatpliwie wnioskodawca wykonywal czynnoé¢ kierowcy samochodu ciezarowego o dopuszczalnym ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony, jednakze byl to dojazd na budowe i powr6t, czy dowoz czesci, a zatem nie byly one
wykonywane w pelnym wymiarze czasu pracy na danym stanowisku pracy. Z kolei w okresie przed uzyskaniem w
czerwcu 1985r. kwalifikacji zawodowych betoniarza wnioskodawca na wlasng prosbe zostal przeniesiony do prac
budowlanych. Brak jest jednak informacji, kiedy to nastapilo oraz jakie faktycznie prace woéwczas wykonywal.
Dla ustalenia wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach nie jest natomiast wystarczajace samo ustalenie,
ze pracownik czynnos$ci, o ktéorych mowa w zalacznikach do rozporzadzenia z 7 lutego 1983r., wykonywal bez
sprecyzowania czasookresu ich wykonywania ( por. np. wyrok SN z 15.12.1977r., I UKN 417/97).

Okres zatrudnienia w (...) przed 2 grudnia 1985r. nie spelnia zatem przeslanek pracy w warunkach szczeg6lnych.
Podkresli¢ bowiem nalezy, ze praca o takim charakterze sa wylacznie okresy, w ktérych praca w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
na danym stanowisku pracy.

Jesli chodzi o prace wnioskodawcy na stanowisku brukarza w okresie od 5 maja 1989r. do 30 czerwca 1989r., na
ktérym recznie ukladal betonowe krawezniki i plyty chodnikowe, to wskazac¢ nalezy, ze sa to prace nie wymienione w
zalaczniku A dziale V - prace w budownictwie i przemys$le materialdbw budowlanych. Prace takie przyporzadkowane
sa wprawdzie do prac w gospodarce komunalnej, jednak zaklad, w ktérym zatrudniony byt wnioskodawca byt
zakladem budowlanym wykonujacym roboty ziemne i zbrojeniowe pod budownictwo. Sad zgadza sie z utrwalonym
stanowiskiem judykatury, ze przynalezno$¢ pracodawcy do okreslonej galezi przemystu ma znaczenie istotne i nie
mozna dowolnie, z naruszeniem postanowien rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego



pracownikdow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wiaza¢ konkretnych
stanowisk pracy z branzami, do ktorych nie zostaly przypisane w akcie prawnym. Pracami w szczegbélnych warunkach
nie sa wszelkie prace ucigzliwe i prace wykonywane w narazeniu na kontakt z niekorzystnymi dla zdrowia czynnikami
lecz jedynie takie, ktore zostaly rodzajowo wymienione w zalaczniku do rozporzadzenia, z przypisaniem ich do
okre$lonego dzialu przemyshu ( por. wyroki SN z 16.06.2009r., I UK 20/09 i I UK 24/09, z 1.06.2010r., IT UK 21/10,
714.03.2013r., I UK 547/12, 7z 14.01.2014r., I1 UK 224/13).

W konsekwencji powyzszych ustalen nalezalo uznac, ze laczny staz okreséow uwzglednionych do stazu pracy w
warunkach szczeg6lnych, wraz z uwzglednionym przez organ rentowy okresem takiej pracy wynosi tacznie 12 lat,
6 miesiecy i 25 dni i jest niewystarczajacy do speklienia przez S. G. spornej przeslanki co najmniej 15 lat pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie, jako niezasadne.



