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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 stycznia 2020 .

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: sedzia Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sadowy Ewelina Trzeciak

Ppo rozpoznaniu w dniu 8 stycznia 2020 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o rekompensate z tytulu pracy w szczegélnych warunkach

na skutek odwolania J. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 27 marca 2019 T.

znak (..)

oddala odwolanie

Regina Stepien

Sygn. akt VU 419/19

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 27 marca 2019r. znak: (...) o przyznal wnioskodawcy J. J.
prawo do emerytury w wieku powszechnym od (...). i odméwil prawa do rekompensaty z tytutu pracy w szczeg6lnych
warunkach. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy podal, iz ubezpieczony nie speklila przestanek do przyznania
rekompensaty, albowiem wobec wymaganych 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach nie udowodnil zadnego okresu
takiej pracy. Nie uwzglednil do tych okreséow zatrudnienia wnioskodawcy w:

-(...) S.A. (...) w L. od 24 wrzeénia 1973r. do 31 sierpnia 1976r.

- (...) S.A. (...) Biuro Handlu (...) we W. (...) w L. od 1 kwietnia 1986r. do 30 listopada 2000r. (0od 1.04.1986r. do
6.09.19909r. (...), a od 7.09.1999r.nastepca prawny (...) S.A.)

- (...) Spolce z 0. 0. od 1 stycznia 2001r. do 13 sierpnia 2001r.
- (...) S.A. od 1 lipca 2003r. do 31 grudnia 2008r.

Wskazujac w uzasadnieniu, iz praca, ktéra w tych okresach wykonywala nie byla praca polegajaca na bezposrednim
dozorze nad pracownikami wykonujacymi prace w szczegélnych warunkach. Decyzje te organ rentowy wydal w



oparciu o art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych oraz przepisy rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Odwolanie od tej decyzji wniost J. J.. Domagal sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do rekompensaty.
Podniobsl, iz decyzja organu rentowego jest bledna bowiem w okresie od 1 kwietnia 1986r. do 31 grudnia 2008r.
zajmowal stanowiska: kierownika zespolu magazynow, zastepcy kierownika ds. handlowych, kierownika zakladu
gospodarki produktami naftowymi nr 9 w L., kierownika bazy oraz specjalisty w zakladach przedsiebiorstw
paliwowych (bazach paliwowych). Szczeg6lny charakter pracy w tych okresach potwierdzili pracodawcy w wydanych
mu Swiadectwach pracy w szczegdlnych warunkach. Wskazali w nich, ze prace wykonywane przez niego na tych
stanowiskach obejmowaty kontrole miedzyoperacyjng, kontrole jakoSci produktéow i ustug oraz dozoér inzynieryjno-
techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie
bedacym zalgcznikiem do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. (wykaz A, dzial XIV, poz. 24 w zw. z dzialem IV poz. 19).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powotal te same okolicznoSci,
ktoére zostaly wskazane w uzasadnieniu zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:
Whnioskodawca J. J. urodzit sie (...)

Decyzja z 27 marca 2019r., po rozpoznaniu wniosku z 4 marca 2019r. organ rentowy przyznal mu prawo do emerytury
w wieku powszechnym od (...). (miesigca zlozenia wniosku).

Odmoéwil przy tym prawa rekompensaty, wskazujac, iz wnioskodawca nie udowodnil zadnego okresu pracy w
szczeg6lnych warunkach.

/bezsporne/
Whnioskodawca byl zatrudniony w:

1. (...) S.A. (...) Biuro Handlu (...) we W. (...) w L. od 1 kwietnia 1986r. do 30 listopada 2000r. (od 1.04.1986r. do
6.09.1999r. Centrala (...) S.A., a od 7.09.1999r. nastepca prawny (...) S.A.), w tym na stanowiskach:

- od 1 kwietnia 1986r. do 31 grudnia 1986r. (9 miesiecy) - kierownika zespolu magazynow

- od 1 stycznia 1987r. do 26 sierpnia 1992r. (5 lat, 7 miesiecy i 26 dni) - zastepcy kierownika ds. handlowych (...)
(Zaklad (...)) nr 18 w K.

- od 27 sierpnia 1992r. do 30 listopada 2000r. (8 lat, 3 miesiqgce i 4 dni) — kierownika zakladu gospodarki (...) Nr
(...) w L. (w tym czasowo od 27 sierpnia 1993r. do 31 grudnia 1993r. — zastepcy kierownika (...) nr 18 z rozszerzeniem
zakresu jego obowigzkéw o nadzor nad pracg (...) nrgwL.)

Na stanowisku kierownika zespolu magazynéw ponosit odpowiedzialnosé za prawidlowe przyjmowanie, wydawanie
i magazynowanie produktéow naftowych oraz ubytki towarowe ponad norme, za powierzony majatek w towarach
i opakowaniach (w ramach umowy o wspoélnej odpowiedzialnoSci materialnej), za utrzymanie w nalezytym stanie
powierzonych pomieszczen i urzadzen, za przestrzeganie norm za zaladunek i wyladunek cystern i wagonoéw, za
bezpieczenstwo pracy podleglych pracownikow, za zabezpieczenie Zakladu zgodnie z ,Kartg zabezpieczenia mienia
oraz urzadzen technicznych i technologicznych Zakladu”, za przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz przestrzeganie
przepiséw BHP i p. poz. W szczegblnoSci jego obowigzki polegaly na wlasciwym przyjmowaniu, magazynowaniu
i wydawaniu produktéw naftowych (kierowaniu pracownikami zatrudnionymi przy rozladunku, zaladunku i
magazynowaniu), sprawowaniu nadzoru nad wlasciwa eksploatacja oraz sprawno$cig urzadzen dystrybucyjnych i
magazynowych, pobieraniu probek i przekazywaniu ich do laboratorium, prowadzeniu dziennika pracy podleglych



pracownikoéw i nadzoér nad ich praca, nadzoér nad przestrzeganiem przez nich przepisow BHP i p. poz., przestrzeganie
regulaminu pracy, szkolenia pracownikéw, nadzér nad utrzymaniem porzadku i czystoSci na parkach zbiornikow,
pompowni, rozlewniach, rampach itp. Praktycznie zajmowal sie kierowaniem i nadzorowaniem pracownikow
rozladunku i dystrybucji paliw, nadzorowaniem proces6w technologicznych i i zabezpieczaniem tych proceséw przed
wystapieniem awarii czy zdarzeniami niebezpiecznymi. Podlegalo mu 25-30 0so6b, ktore zajmowaly sie roztadunkiem
paliw, przyjmowaniem i dystrybucja paliw m. in. przepompownia i ciaggami technologicznymi.

Na stanowisku zastepcy kierownika ds. handlowych (...) nr 18 w K. oraz kierownika (...) Nr 9 w L. (w tym
czasowo od 27 sierpnia 1993r. do 31 grudnia 1993r. — zastepcy kierownika (...) nr 18 z rozszerzeniem zakresu jego
obowiazkéw o nadzér nad praca (...) nr 9 w L.) odpowiadal za powierzone towary, organizacje pionu handlowego,
technicznego oraz pracy (...) w L., prawidlowe zabezpieczenie mienia oraz urzadzen technicznych zgodnie z (...)

Zakladu, za sprawne dzialanie maszyn, urzadzen i instalacji bedacych w dyspozycji zakladu, naruszalnosé zapasow
specjalnych, przestrzeganie przepisow BHP, p. poz. i ochrony $rodowiska, za wlasciwa gospodarke §rodkami trwalymi,
przedmiotami nietrwalymi, materialami w zakresie odrebnie spisanej umowy o odpowiedzialno$ci materialnej.
Zwigzane z tym jego szczegOlowe obowiazki polegaly na kierowaniu podleglymi pracownikami, organizowaniu pracy
w pionie handlowym i technicznym, nadzorze nad zaopatrzeniem zakladu w pelny asortyment towaréw oraz wlasciwe
zaopatrzenie stacji benzynowych i odbiorcow we wlasSciwe i jakoSciowo odpowiednie produkty naftowe, nadzorze
nad prawidlowym zabezpieczeniem jakoSci i ilosci produktéw naftowych, przyjmowaniem magazynowanych i
wydawanych produktéw, nadzorze nad caloScia dokumentacji obowiazujacej w obrocie towarowym, pelnym nadzorze
nad praca w przyjmowaniu produktéw z pelng analiza przyczyn powstawania réznic towarowych oraz na stalym
i systematycznym dzialaniu w kierunku ich likwidacji, wspoélpracy w opracowywaniu planu zaopatrzenia zakladu
w produkty naftowe, nadzorze i wykonywaniu prac specjalnych zwigzanych z wydawaniem dla NW, nadzorze nad
utrzymaniem w pelnej sprawnos$ci maszyn, urzadzen dystrybucyjnych, Srodkow przetokowych oraz bocznicy i toréw
kolejowych bedacych w dyspozycji zakladu, opracowywaniu w porozumieniu z kierownikiem zakladu rocznych i
okresowych planéw remontéw $rednich i kapitalnych oraz okresowych przegladéw technicznych, opracowywanie
harmonograméw czyszczenia zbiornikow, dbanie o wlaéciwy stan budynkoéw i innych obiektow na terenie zakladu,
udzial w przyjmowaniu nowych obiektow zakladu, nadzoér nad przestrzeganiem przez pracownikéw instrukeji obstugi
maszyn i urzadzen oraz ich konserwacji, inicjowaniu szkolen zawodowych, nadzorze nad konserwacja i remontami
srodkow przetokowych bocznicy kolejowej, drég i placow, nadzorze nad przestrzeganiem przez pracownikow
przepisow BHP, p. poz. i ochrony §rodowiska.

Praktycznie zajmowal sie nadzorem nad przyjmowaniem dostaw kolejowych paliw w cysternach, uczestniczyl w
komisjach wazenia towaréw (paliw), badania nich jakosci, w pomiarach zbiornikéw przed i po porzyjeciu paliw,
nadzorowal dystrybucje paliw, przetaczanie i zaladunek cystern stluzacych do tych prac m. in. przepompownia i
ciggami technologicznymi, podlegal mu ponadto dzial obrotu towarowego zajmujacy6 sie wystawianiem faktur.

W skilad (...) w K. wchodzily: magazyny paliw — 10 zbiornikéw paliw o pojemnosci 55 mln litrow kazdy, 1 magazyn
olejow konfekcjonowanych i magazyn olejow plynnych oraz tzw. ,bunkier”, w ktérym znajdowalo sie ok. 20

(3)

zbiornikoéw o pojemnosSci 100m" ® ‘oraz system wydawczy na autocysterny tj. stanowiska nalewu do cystern. W bazie

tej nadzorowal bezposrednio te prace oraz prace magazynierow pracujacych wtych magazynach.

(...) w L. byla mniejsza niz w K.. Pracowalo tam 12-15 oséb. Jeden magazynier oraz operatorzy pomp i sprezarek oraz
kierowcy cystern dowozacy paliwo do stacji paliw. Znajdowaly sie w niej podziemne magazyny, lgcznie pojemnos§é
zbiornikow w tym magazynie wynosila do 3 mln litrow. Wnioskodawca wykonywal bezpos$redni nadzoér nad tymi
pracownikami. Ponadto zdarzalo sie, Ze osobiécie wykonywal czynnosci wyladunkowe.

W bazach tych wnioskodawca musial kazdorazowo przy jakichkolwiek czynno$ciach dokonywaé analizy zagrozenia
wybuchowego, toksycznego i tlenowego. Zawsze, przed przystapieniem do prac przez podleglych pracownikéw musiat
sporzadza¢ dokumenty z takiej analizy.

2. (...) Spodlce z 0. 0. od 1 stycznia 2001r. do 13 sierpnia 2001r.



3. (..) S.A. od 1 lipca 2003r. do 31 grudnia 2008r., (ktéry na mocy art. 23" § 1 kp z dniem 1.10.2005r. stal sie
pracodawcg ubezpieczonego w miejsce (...) S. A. (...) Jednostki Organizacyjnej) w tym:

- od 1 lipca 2003r. do 30 wrze$nia 2003r. na okres probny, na stanowisku specjalisty w (...) we W. — BM 111

- od 1 pazdziernika 2003r. do 30 wrzeénia 2004r. na czas okres$lony, na stanowisku specjalisty w (...)we W. — BM 111
- od 1 pazdziernika 2004r. do 30 wrze$nia 2005r. na czas okre$lony na stanowisku specjalisty w (...)we W. — BM 111
- od 1 pazdziernika 2005. do 30 wrze$nia 2006r. na czas okreslony, na stanowisku specjalisty w (...) we W. — BM 111
- od 1 pazdziernika 2006r. do nadal na czas nieokreslony, na stanowisku specjalisty w (...) we W. — (...).

Stanowisko _specjalisty bylo samodzielnym stanowiskiem. Do ogdlnych obowiazkéw wnioskodawcy na stanowisku
specjalisty w (...) we W. — (...) nalezalo utrzymywanie w cigglej sprawnosci techniczno-ruchowej urzadzen i instalacji
na Bazie, opracowywanie planéw i harmonograméw prac konserwacyjno-remontowych i nakladéw finansowych
na ich realizacje, zarzadzanie o koordynacja realizacji prac konserwacyjnych, remontowych i inwestycyjnych na
terenie (...). W ramach tych zadan: nadzér nad wykonywaniem prac remontowych urzadzen i nad prawidlowym
wykorzystaniem maszyn i urzadzen, nad wlasciwa gospodarka materialowsg, utrzymaniem statej sprawnosci
technicznej (...), nad usuwaniem awarii w Bazie, nad pracami wykonywanymi przez spolki serwisowe, nad
zabezpieczeniem przeciwpozarowymi (...), nad przestrzeganiem przez pracownikéow (...) regulaminu, instrukcji
obowiazujacych przepiséw p. poz., nadzoér techniczny nad urzadzeniami p. poz. I agregatami pradotwdrczymi,
planowanie kapitalnych remontéw maszyn i urzadzen, opracowywanie plandéw zaopatrzenia materialowego oraz
wyposazenia maszyn i urzadzen celem modernizacji i konserwacji, gospoodarka $rodkami trwalymi bedacymi na
ewidengji (...), planowe dzialanie w kierunku systematycznego podwyzszania stanu BHP i p. poz, zaznajamianie
pracownikdw o zagrozeniu pozarowym i sposobach przeciwdzialania , prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczosci
i opracowywanie planoéw rocznych, organizacja i dbalo$é o przestrzeganie przepiséw BHP i p. poz. przy urzadzeniach
technicznych i maszynach, przestrzeganie przepisow BHP i p. poz., skladanie raportéw o przebiegu prac na terenie (...)
Magazynowej oraz powstalych awariach, prowadzenie ksigzki prac niebezpiecznych, terminowe realizowanie polecen i
zarzadzen pokontrolnych, realizacja polityki jako$ciowej oraz przestrzeganie procedur Systemu Zarzadzania Jako$cia
i Srodowiskiem obowigzujacych w (...) S.A.

Praktycznie zajmowal sie sprawdzeniem terenu przy modernizacji i przebudowie (...), wydawaniem zezwolen na
prace odbywajace sie na zakladach — wykopy, prace zwiazane z ogniem (spawanie rurociggoéw, zbiornikéw), prace na
wysoko$ci, wejécie na tzw. obmurze (tj. pole zbiornikowe), bral udzial w komisjach rozladunku paliw, sprawdzania
jakosci paliw i pomiarach magazynowych, stanu zbiornikéw, nadzorowal prace remontowe i konserwacyjne, zlecal
wykonanie tych prac po uprzedniej analizie i wystawieniu zezwolen prze pracownikéw.

Dowody:
- akta emerytalne: Swiadectwa pracy,
- akta osobowe:

(z okresu zatrudnienia 1986-2000): umowy o prace, angaze, zakresy czynno$ci, umowy o odpowiedzialno$ci
materialnej, zaSwiadczenia o pracy w szczegolnych warunkach,

(z okresu zatrudnienia 2003-2008): umowy o prace i angaze, zakres czynnos$ci)
- zeznania §wiadkow (e-protokél z 8.01.2020r. k.21-23) — E. B. 00:06:16-00:39:50; A. K. 00:39:50-01:03:54

- wyja$nienia wnioskodawcy (e-protokol jw.): 01:03:54-01:28:47.



Sad zwazyl:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (t.jedn.: Dz.U. z
2015.965 ze zm.), rekompensata przystuguje ubezpieczonemu, jezeli ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub
w szczeg6Olnym charakterze w rozumieniu przepisoOw ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wynoszacy co najmniej
15 lat. Rekompensata nie przystuguje osobie, ktora nabyla prawo do emerytury na podstawie przepisow ustawy o
emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

W mysél art. 23 cyt. ustawy, ustalenie rekompensaty nastepuje na wniosek ubezpieczonego o emeryture. Rekompensata
przyznawana jest w formie dodatku do kapitalu poczatkowego, o ktérym mowa w przepisach art. 173 i art. 174 ustawy
o emeryturach i rentach z FUS (ust. 2).

Rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach
przystuguje prawo do emerytury (a w niniejszej sprawie — prawo do rekompensaty), ustala sie na podstawie przepisow
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz.U.8.43 ze zm.). Rozporzadzenie to stosuje sie do
pracownikéw wykonujacych prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymienione w § 4-15
rozporzadzenia oraz w wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia (§ 1 ust. 1). Z kolei w my3l § 2 ust. 1 tego
rozporzadzenia — okresami pracy uzasadniajacymi prawo do S§wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu s
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujgcym na danym stanowisku pracy.

W rozpoznawanej sprawie kwestia sporng bylto, czy wnioskodawca posiada co najmniej 15-letni staz pracy w
szczegblnych warunkach uprawniajacy go do rekompensaty w my$l cyt. wyzej przepisow ustawy o emeryturach
pomostowych.

Material dowodowy zgromadzony w niniejszym postepowaniu, w szczegdlnosSci zawarte w aktach ubezpieczeniowych
- Swiadectwa pracy,: zaswiadczenia o pracy w szczegdlnych warunkach oraz dokumenty znajdujgce sie aktach
osobowych: umowy o prace i angaze, zakresy czynnoSci, umowy o wspoélnej odpowiedzialno$ci materialnej w
powiazaniu z zeznaniami $§wiadkéw: E. B. i A. K. i wyja$nieniami wnioskodawcy nie pozwolily na uznanie, ze
wnioskodawca spelnia warunek posiadania co najmniej 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Do okres6w pracy w szczegbdlnych warunkach, z okreséw wnioskowanych przez ubezpieczonego nalezy zaliczy¢ okres
pracy na stanowisku kierownika zespolu magazynow od 1 kwietnia 1986r. do 31 grudnia 1986r., na stanowisku
zastepcy kierownika ds. handlowych od 1 stycznia 1987r. do 26 sierpnia 1992r. oraz na stanowiskach zastepcy
kierownika ds. handlowych (...) nr 18 w K. oraz kierownika (...) Nr 9 w L. (w tym czasowo od 27 sierpnia 1993r.
do 31 grudnia 1993r. — zastepcy kierownika (...) nr 18 z rozszerzeniem zakresu jego obowiazkéw o nadzoér nad
praca (...) nr 9 w L.) tj. od 27 sierpnia 1992r. do 30 listopada 2000r. Wykonywat on w tych okresach stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy - prace w szczegdlnych warunkach, o ktérych mowa w Wykazie A, dziale XIV poz.
24 — tj. kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jakosci produkcji oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach
i wydzialach, w ktorych jako podstawowe wykonywane s3 prace wymienione w Wykazie, tu w dziale IV, poz. 19
tj. przetworstwo, magazynowanie, przepompowywanie, przetadunek, transport oraz dystrybucja ropy naftowej i jej
produktow. Nadzoér ten mial charakter staly i bezposéredni, wykonywany byt w pelnym wymiarze czasu pracy. Laczny
okres takiej pracy to 14 lat i 6 miesiecy.

Nie mozna jednak uwzgledni¢ mu do tych okreséw zatrudnienia od 1 lipca 2003r. do 31 grudnia 2008r. na
stanowiskach specjalisty i specjalisty ds. technicznych. Nadzoér jaki wnioskodawca sprawowal nie byl nadzorem
wykonywanym stale i w pelnym wymiarze czasu pracy.



Zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub szczegélnym charakterze w wykazie A, w dziale XIV - ,Prace
rozne”, w pkt 24 wymienia jako prace w szczegélnych warunkach - kontrole miedzyoperacyjna, kontrole jako$ci
produkcji i ustlug oraz dozér inzynieryjno-techniczny na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie. W orzecznictwie przyjmuje sie, ze uznanie czynno$ci ogdlnie pojetej
kontroli oraz dozoru inzynieryjno-technicznego za prace w szczeg6lnych warunkach zalezy od spelnienia lacznie
dwoch przeslanek. Po pierwsze - dozor ten musi by¢ sprawowany na oddzialach i wydzialach, w ktorych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie A, co jednocze$nie nie wyklucza mozliwosSci zatrudnienia
na takim oddziale osoby niewykonujacej prac w warunkach szczego6lnych, jednakze dominowaé powinni pracownicy
zajmujacy stanowiska objete wykazem A. Po drugie - dozor ten musi by¢ dozorem inzynieryjno-technicznym, czyli
dozorem specjalistycznym, a nie ,zwyklym” dozorem wykonywanym w ramach pracowniczego podporzadkowania
kierownictwu pracodawcy oraz musi by¢ sprawowany bezposrednio, tj. osobiScie, w konkretnym $§rodowisku pracy
odznaczajacym sie wystepowaniem warunkéw szczeg6lnych. Tylko takie sprawowanie kontroli - nadzoru jest praca
wykonywana w warunkach bezposrednio narazajacych na szkodliwe dla zdrowia czynniki, ujeta w punkcie 24 Dzialu
XIV wykazu A ww. rozporzadzenia (por. wyrok SN z 2 pazdziernika 2013r., II UK 69/13 oraz wyrok SN z 3 grudnia
2013r., I UK 184/13). Jesli nadzoér spelnia te dwa warunki, a nadto wykonywany jest stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku zwigzanym z okreslona w wykazie kontrola lub dozorem inzynieryjno-technicznym, to
okres wykonywania tej pracy jest okresem uzasadniajagcym prawo do $wiadczen na zasadach przewidzianych w
rozporzadzeniu, niezaleznie od tego ile czasu pracownik poswieca na bezposredni dozoér pracownikéw, a ile na inne
czynnos$ci administracyjno-biurowe (sporzadzenie dokumentacji, prace biurowe, planowane zlecen produkcyjnych,
ustalanie podzialu pracy dla pracownikéw), $ci§le zwigzane ze sprawowanym dozorem i stanowiace jego integralng
cze$¢. Pamieta¢ jednak nalezy, ze czym innym jest wykonywanie czynno$ci administracyjno-biurowych $cisle
zwiazanych ze sprawowaniem dozoru inzynieryjno-technicznego, a czym innym wykonywanie w ramach zakresu
obowiagzkow rowniez innych czynno$ci, niemajacych zwigzku z wykonywaniem bezposredniego dozoru nad procesem
produkcji. Wykonywanie takich czynnoéci w ramach zakresu obowigzkéw na danym stanowisku pracy uniemozliwia
sprawowanie dozoru stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, a w konsekwencji wylacza zaliczenie takiego okresu
zatrudnienia do pracy w szczeg6lnych warunkach (por. wyrok SN z 24 wrzeénia 2009 r., IT UK 31/09)

Przenoszac powyzsze na grunt rozpoznawanej sprawy oraz majac na uwadze zgromadzony w sprawie material
dowodowy, w postaci zeznan $§wiadkéw E. B. i A. K., wyjasnien wnioskodawcy, dokumentéw z akt osobowych
(wymienionych w czedci ustalen faktycznych) - Sad uznal, iz w spornym okresie wnioskodawca nie wykonywatl
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w szczegélnych warunkach ujetej w dziale XIV, poz. 24 wykazu A,
ktbéra uprawnialaby go do rekompensaty. Wynika to w szczegdlnoéci z analizy charakteru pracy wnioskodawcy na
stanowisko specjalisty i specjalisty ds. technicznych. Byly one samodzielnymi stanowiskami. Cze$¢ obowiazkow
wykonywanych przez niego taki charakter mialo tj. utrzymywanie w ciaglej sprawnosci techniczno-ruchowej urzadzen
i instalacji na Bazie, opracowywanie planéw i harmonograméw prac konserwacyjno-remontowych i nakladow
finansowych na ich realizacje, zarzadzanie, koordynacja i nadzoér nad realizacji prac konserwacyjnych, remontowych
iinwestycyjnych na terenie (...). nad usuwaniem awarii w Bazie, nad pracami wykonywanymi przez sp6lki serwisowe,
nad zabezpieczeniem przeciwpozarowymi (...), nad przestrzeganiem przez pracownikow (...) regulaminu, instrukcji
obowiazujacych przepiséw p. poz., nadzor techniczny nad urzadzeniami p. poz. i agregatami pradotwdrczymi,
planowanie kapitalnych remontéw maszyn i urzadzen, opracowywanie planéw zaopatrzenia materialowego oraz
wyposazenia maszyn i urzadzen celem modernizacji i konserwacji, gospodarka $rodkami trwalymi bedacymi na
ewidengji (...).

Takiego charakteru natomiast nie mozna przypisa¢ pracom takim jak prowadzenie obowiazujacej sprawozdawczoSci
i opracowywanie planéw rocznych, skladanie raportow o przebiegu prac na terenie (...) oraz powstalych awariach,
prowadzenie ksigzki prac niebezpiecznych oraz cze$c¢ jego obowiazkéw zwigzana ze sprawdzeniem terenu przy
modernizacji i przebudowie (...), wydawaniem zezwolen na prace odbywajace sie na zakladach — wykopy, prace



zwiazane z ogniem (spawanie rurociagéw, zbiornikow), prace na wysokosci, wejscie na tzw. obmurze (tj. pole
zbiornikowe).

Tym samym nie bylo mozliwe zaliczenie okresu tej pracy, wynoszacego do pracy w szczegdlnych warunkach. W
konsekwencji powyzszych ustalen Sad uznal, ze wnioskodawca nie udowodnil okresu co najmniej 15 lat pracy w

szczegbdlnych warunkach i z tych tez wzgledéw, na podstawie przepisu art. 477 '4§ 1 k.p.c. oddalil jego odwolanie jako
nieuzasadnione.

Regina Stepien



