Sygn. akt VPa 19/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 lutego 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy — SSO Jacek Wilga

Sedziowie: SSO Krzysztof Glowczynski (spr.)

SSO Andrzej Marek

Protokolant: Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 28 lutego 2013 roku w Legnicy
na rozprawie

sprawy z powoédztwa R. G.

przeciwko (...) Spotka Akcyjna Oddzial: Zaklady (...) w L.
o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji powoda

od wyroku Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w L.

z dnia 14 listopada 2012 roku sygn. akt IV P 70/12

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od powoda na rzecz strony pozwanej kwote 60 zt tytulem zwrotu kosztéow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy wyrokiem z dnia 14 listopada 2012 r. oddalil powddztwo R. G. przeciwko
(...) S.A. Oddzial Zaktady (...) w L. o przywrocenie do pracy (punkt I) oraz zasadzil od powoda na rzecz strony pozwanej
kwote 60 zl, tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego w sprawie.

Na podstawie zebranego w sprawie materialu Sad I instancji ustalil, iz zatrudniony od 13 kwietnia 2004 r. w
charakterze elektromontera warsztatowego pod ziemig R. G.w zwiazku z urazami jakich doznal na skutek wypadku
przy pracy w dniu 01 grudnia 2009 r., w okresie od 02 grudnia 2009 r. do 09 kwietnia 2010 r. przebywal na zwolnieniu
chorobowym. Laczna absencja chorobowa powoda w okresie zatrudnienia wynosila 661 dni. W zwiazku z wypadkiem
samochodowym powdd przebywal w 2011 r. na zwolnieniu chorobowym, zakonczonym w dniu 31 grudnia 2011 r.
Po powrocie do pracy R. G.wykorzystal zalegly urlop wypoczynkowy i do czasu rozwigzania umowy o prace, prace
Swiadczyl okoto 2 tygodni. Przez caly okres zatrudnienia powo6d podlegal nadsztygarowi A. N., ktéremu pracownicy
zglaszali, ze powod nie radzi sobie z naprawa samochodéw. Uwzgledniajac fakt, ze R. G.nie posiada uprawnieni do
obstugi pojazdow, od lipca 2010 r. nadsztygar przenidst powoda na komore (...). Ze wzgledu na przeciwwskazania



zdrowotne, powod nie mogl wykonywaé zadan operatora pojazdéw transportowych pod ziemia. Wobec tego powdd
wykonywal prace gospodarcze na komorze. Od marca 2011 r. powod zostal przydzielony sztygarowi oddzialowemu do
obstugi komory paliw. Z uwagi na przeciwwskazania zdrowotne powod nie mogl tego stanowiska w pelni obstugiwac.
Od lipca 2011 r. R. G.przebywal na zwolnieniu chorobowym, a jego nieobecnos¢ w pracy spowodowala konieczno$¢
przeprowadzenia inwentaryzacji.

Pismem z dnia 19 stycznia 2012 r. przelozony powoda wnidst o rozwigzanie z powodem umowy o prace, uzasadniajac
ten wniosek niska jakoScia pracy R. G., niewykazywaniem zaangazowania, wyjatkowa niedyspozycyjnoscia,
dezorganizujaca prace oddzialu oraz ocena, iz pracownik nie rokuje poprawy w podejSciu do obowigzkow
pracowniczych.

Pismem z dnia 13 lutego 2012 r. strona pozwana wypowiedziala powodowi umowe o prace, ze wzgledu na
brak zainteresowania pracg, brak dyspozycyjnosci, wysoka, dezorganizujgcg prace oddzialu absencje chorobowa,
Swiadczaca o braku predyspozycji zdrowotnych do pracy w warunkach dotowych.

W 2010 r. powdd nie przepracowal ani jednego dnia wolnego od pracy (nadgodziny), za§ w 2011 r. przepracowat 2
dni, aw 2012 r. — 3 dni.

Powdd ma przeciwwskazania do pracy na stanowisku operatora (...), operatora urzadzen dzwignicowych oraz pracy
na wysoko$ci powyzej 3 m.

0Od momentu zjazdu pod ziemie do wyjazdu szybem wszyscy zjezdzajacy pod ziemie majg obowiazek noszenia szelek
odblaskowych. Pow6d ma stwierdzone za$wiadczeniem lekarskim z dnia 27 pazdziernika 2006 r. przeciwwskazanie
do noszenia szelek odblaskowych.

Uwzgledniajac ustalone w sprawie fakty Sad I instancji uznal, ze powo6dztwo nie zasluguje na uwzglednienie. Sad
wskazal, ze w $wietle orzecznictwa Sadu Najwyzszego wypowiedzenie umowy o prace jest zwyklym sposobem
rozwigzania stosunku pracy. W ocenie Sadu Pracy strona pozwana wykazata prawdziwo$é przyczyn wypowiedzenia.
Poza spowodowang wypadkiem absencjga chorobowg, liczba dni nieobecno$ci powoda w pracy jest bardzo duza.
Stad racjonalnie brzmia argumenty przelozonego powoda, iz pracownikowi z taka absencja chorobowsa nie mozna
powierzy¢ zadnego odpowiedzialnego zadania. Ze wzgledu na fakt, Ze na zmianie jest tylko jeden elektromonter, w
razie nieobecno$ci takiego pracownika w pracy, konieczne jest organizowanie zastepstw. Duza absencja chorobowa
powoda moze Swiadczy¢ o braku jego predyspozycji do pracy pod ziemig.

Zeznania przelozonych powoda, T. K. i A. N. wskazuja, ze powdd nie radzil sobie z naprawa maszyn. Z tego wzgledu
przydzielono go do obslugi pojazdéw ale z uwagi na przeciwwskazania do wykonywania tej pracy, nie mog} jej

wykonywac.
W apelacji od powyzszego wyroku, zaskarzonego w calosci, R. G. zarzucil:

1. naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. w zwigzku z art. 328 § 2 k.p.c. poprzez dowolng, a nie swobodna ocene materialu,
sprzeczna z zasadami doSwiadczenia zyciowego, polegajaca na pominieciu:

« zeznan §wiadkow G. C., M. Z., M. K,, T. L. oraz K. K., z ktérych wynika, ze zarzuty co do jakoSci pracy powoda nie
sg prawdziwe i stworzone na potrzeby niniejszego postepowania,

« zeznan K. T., ktory zeznal, ze gdyby nie zlozenie przez powoda niniejszej sprawy na droge postepowania sagdowego,
w przypadku pozytywnej opinii bezpos$rednich przelozonych powoda, bylby on nadal zatrudniony,

« okoliczno$ci, czym spowodowana byla dluga absencja chorobowa powoda,

2. obraze art. 45 § 1 k.p. w zwiazku z art. 6 k.c. poprzez bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze przyczyna
wskazana w wypowiedzeniu byla zasadna i prawdziwa, mimo iz dluga absencja byla spowodowana wypadkiem przy



pracy oraz rozstrojem zdrowia powstalym wskutek wypadku samochodowego w drodze na rehabilitacje spowodowana
wypadkiem przy pracy, a takze pominieciem okoliczno$ci, iz powdd zostal dopuszczony do pracy na zajmowanym
stanowisku, a wezeéniejsze schorzenia ustaly, a strona pozwana nie wykazala w jaki sposéb dlugotrwata absencja miata
dezorganizowac prace.

Wskazujac na powyzsze zarzuty, powod wniost o zmiane wyroku przez jego przywrocenie do pracy na warunkach jakie
mial przed wypowiedzeniem z dnia 13 lutego 2012 r. oraz zasadzenie od strony pozwanej kosztow postepowania przed
Sadem Ii II instancji, w tym kosztow zastepstwa adwokackiego wedlug norm przepisanych.

W uzasadnieniu powdd wskazal, ze w zwiazku doznanym w czasie wypadku przy pracy z 01 grudnia 2009 r. urazem
kregostupa, przez 12 miesiecy przebywal na zwolnieniu lekarskim, za$§ w czasie od 02 czerwca 2010 r. do 28 listopada
2010 1. pobieral §wiadczenie rehabilitacyjne. W dniu 21 marca 2011 r., w drodze na rehabilitacje powod ulegl
wypadkowi samochodowemu. Pow6d wskazal, ze nie byt na krotkotrwalych zwolnieniach lekarskich. Pracodawca miat
mozliwo$¢ zorganizowania stanowiska pracy, zatrudnienia osoby na zastepstwo.

Powod wskazal, ze Sad poczynil ustalenia na podstawie zeznan oso6b, ktére nie nadzoruja na co dzieh pracy
szeregowych pracownikéw. Ich zeznania pozostaja w sprzecznosci z pozostalym materialem, w tym zeznaniem
bezposredniego przelozonego powoda, $wiadka G. C., ktéry nie mial zadnych zastrzezen do pracy R. G.. Sad pominat
takze zeznania §wiadkow M. Z., M. K.iT. L., wspdlpracownikéw powoda, z ktérych wynika, ze nikt nigdy nie narzekat
na prace powoda, ze powod dobrze sobie radzit z praca elektromontera, nie zdarzyla sie zadna sytuacja, zeby czego$
nie naprawil, chyba, ze nie bylo czesci.

Blednie zdaniem powoda Sad ustalil, iz miatl by¢ operatorem, gdyz od poczatku jego zatrudnienia byto wiadomo, ze
majac wade wzroku, nigdy takiej pracy nie bedzie wykonywal.

(...) S.A. Oddziat Zaklady (...) w L. wnibst o oddalenie apelacji oraz zasadzenie od powoda kosztéw postepowania,
wraz z kosztami zastepstwa procesowego wedlug norm przepisanych.

Odnoszac sie do argument6w apelacji strona pozwana stwierdzila, iz wbrew tym argumentom, nie uwzgledniajac
zasitku chorobowego z powodu wypadku przy pracy, absencja chorobowa powoda miala charakter krétkotrwalych
zwolnien lekarskich. Brak zastrzezen dotyczyt pracy jaka powdd wykonywal w danym czasie, a nie do pracy
elektromontera, do jakiej zostal zatrudniony. Strona pozwana wskazala, ze zeznajacy Swiadkowie jednoznacznie
wskazali, ze powod nie nadawal sie do pracy na stanowisku elektromontera. Dokumentacja medyczna potwierdza
przeciwwskazania do jakiejkolwiek pracy powoda pod ziemia.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.
Apelacja nie zastuguje na uwzglednienie.

Whbrew subiektywnej ocenie powoda, uwzgledniajac caloksztalt zebranego w sprawie materiatu Sad I instancji poczynit
trafne ustalenia faktyczne, w szczegolno$ci dokonal nie dowolnej, a swobodnej oceny zebranego materiatu i trafnie na
tej podstawie zastosowal wlaSciwe przepisy prawa materialnego.

Odnoszac sie do zarzutdéw apelacji nalezy wskazaé, ze z punktu widzenia zebranego w sprawie materiatu niniejsza
sprawa jest o tyle typowa, ze szczeg6lnie zeznania Swiadkow wskazuja na wzajemnie wykluczajace sie okolicznosci.
W takiej sytuacji ocena zeznan $wiadkow nalezy do Sadu, ktéry na podstawie art. 233 81 k.p.c., ktérego naruszenie
powdd zarzuca, ocenia wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania, na podstawie wszechstronnego
rozwazenia zebranego w sprawie materialu. Przyjmujac argumentacje powoda, ze $wiadkowie T. K.i A. N., ktérych
zeznania stanowily podstawe ustalen faktycznych i rozstrzygniecia, nie nadzorowali na co dzien pracy powoda, to ta
okoliczno$¢ nie przesadza, ze ich zeznania nie sg wiarygodne. Nalezy bowiem zauwazy¢, iz wymienieni §wiadkowie
byli przelozonymi powoda. T. K., ktéry zlozyl wniosek o rozwiazanie z powodem umowy o prace podal, iz od
wspolpracujacych z powodem oséb ma wiedze co do tego, ze R. G.mial problem z rozpoznawaniem i usuwaniem



awarii. Opinie o pracy powoda $wiadek konsultowat z bezpo$rednim przelozonym, nadsztygarem (...)-Kierownikiem
Rejonu (...) A. N, na co wskazuje podpis nadsztygara na wniosku z dnia 19 stycznia 2012 r. o rozwigzanie umowy o
prace. Ponadto zeznanie T. K.wskazuje na to, ze §wiadek mial mozliwo$¢ obserwowac powoda w pracy, a takze, ze A.
N.,... znal powoda kilkana$cie lat, caly okres zatr.” (k. 47v.) i ta ostatnia okoliczno$¢ znajduje potwierdzenie w tresci
zeznan A. N.(k. 108v.). Z kolei §wiadek A. N.podal, iz rozliczani z wykonanej na zmianie pracy sztygarzy wielokrotnie
»-. Zglaszali, ze maszyna nie jest naprawiona bo powdd nie byl w stanie tego naprawidé. (...) inny elektromonter z tym
by sobie poradzil.” (k. 108v.). Takze wskazany przez powoda Swiadek K. K.wskazal na niskie kwalifikacje zawodowe
powoda. Stwierdzil bowiem, ze ustalil ... w trakcie rozmowy z nadsztygarem N., ze powod nie spelia oczekiwan
do wykonywania pracy na stanowisku elektromontera. Pow6d nie posiadal odpowiedniej wiedzy aby taka prace
wykonywac¢” (k. 108v.). Takze bedacy przelozonym powoda Swiadek M. G.wskazal na zbyt mala wiedze powoda i
jego male zaangazowanie, o czym informowal swoich przelozonych. (k. 109). W kontekécie oceny zeznan $wiadkow
nalezy zauwazyg¢, iz brak jest w sprawie jakichkolwiek okolicznoéci faktycznych, wskazujacych na brak obiektywizmu
przelozonych powoda w zakresie krytycznej oceny jego umiejetnosci zawodowych.

Uwzgledniajac zatem powyzsze rozwazania nalezy stwierdzi¢, iz dokonana przez Sad I instancji ocena zebranego
w sprawie materialu mieéci sie w zakre§lonych normg art. 233 par. 1 k.p.c. granicach swobodnej oceny i wbrew
subiektywnej ocenie powoda, nie jest dowolna. Sad Okregowy w peli podziela stanowisko strony pozwanej,
wskazujgce na niska przydatno$é powoda do wykonywania pracy elektromontera.

Whbrew zarzutowi apelacji zebrany w sprawie material uzasadnia ocene, ze dezorganizujaca prace oddzialu, nie majaca
zwigzku z wypadkiem przy pracy absencja chorobowa powoda byla wysoka.

Zebrany w sprawie material dostatecznie uzasadnia ocene, ze obiektywnie ze wzgledu na niskie kwalifikacje powod
nie radzil sobie z obowigzkami i z tego powodu nie nadawal sie do pracy w zawodzie elektromontera. Jak wynika
z zeznania A. N., ze wzgledu na przeciwwskazania zdrowotne powd6d nie mogt wykonywaé takze pracy zwigzanej z
obstuga pojazdow.

Wobec bezzasadno$ci zarzutu wskazujacego na naruszenie przepisow prawa procesowego, nie zasluguje na
uwzglednienie takze zarzut naruszenia art. 45 par. 1 k.p., albowiem w Swietle caloksztaltu zebranego w sprawie
materialu wskazana w wypowiedzeniu przyczyna byla prawdziwa i dostatecznie uzasadniona.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. pozbawiong dostatecznie uzasadnionych
podstaw apelacje oddalil.

O kosztach zastepstwa procesowego Sad orzekl na podstawie art. 98 k.p.c.



