Sygn. akt VPa 59/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 maja 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy — SSO Jacek Wilga (spr.)

Sedziowie: SSO Andrzej Marek

SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 22 maja 2014 roku w Legnicy
na rozprawie

sprawy z powodztwa A. S. iD. S.

przeciwko (...) Spdlce z ograniczona odpowiedzialnoscig w K.
o przywrocenie do pracy

na skutek apelacji powodek

od wyroku Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Lubinie

z dnia 27 stycznia 2014 roku

sygn. akt IV P 149/13

I. oddala apelacje,

II. nie obcigza powodek kosztami zastepstwa procesowego naleznymi stronie pozwanej w
postepowaniu apelacyjnym.

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 27 stycznia 2014 r. w sprawie o sygn. akt IV P 149/13 Sad Rejonowy w Lubinie oddalil powodztwo A.
S.iD.S. skierowane przeciwko(...) Sp. z 0.0. z siedziba w K. o przywro6cenie do pracy (punkt I), nie obciazajac powodek
kosztami zastepstwa procesowego naleznymi stronie pozwanej (punkt II).

Powyzsze rozstrzygniecie Sad I instancji powziagl po ustaleniu, ze D. S. i A. S. byly zatrudnione w (...) Sp. z o.o.
z siedziba w K. na podstawie umoéw o prace zawartych na czas nieokreslony jako kasjerki-sprzedawczynie. Sad
Rejonowy ustalil dalej, ze w dniu 21 kwietnia 2013 r. A. S., wbrew obowigzujacej u strony pozwanej zasadzie zakupu
przecenionych towaréw po godzinach pracy lub w czasie przerwy $niadaniowe, odlozyla w miejsce niedostepne dla
klientéw przecenione piersi z kurczaka, za ktére powodki zaplacily o godz. 21:10. Przed tym zdarzeniem, okolo
godz. 20:53 D. S. udala sie za$ na stoisko delikatesy nabial, gdzie ukroila sobie i zjadla dwa spore kawalki kielbasy.
Pismem z dnia 29 maja 2013 r. strona pozwana rozwigzala umowy o prace z A. S. oraz z D. S. z zachowaniem



okresu wypowiedzenia z uwagi na naruszenie Regulaminu Pracy, polityk i procedur obowiazujacych u Pracodawcy
i ustalonego w zakladzie pracy porzadku, naruszenie obowigzku przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie
pracy oraz utrate zaufania zwigzana z wyzej wskazanymi okoliczno$ciami powodujgca, ze pracodawca nie widzi
mozliwo$ci kontynuowania zatrudnienia powodek, zwlaszcza ze zajmowaly one stanowisko, na ktérym mialy staly
kontakt i piecze nad jego mieniem.

Przy tak ustalonym stanie faktycznym Sad Rejonowy uznal powodztwo A. S. i D. S. za nieuzasadnione. Wskazal,
ze przyczyny rozwigzania z powédkami uméw o prace za wypowiedzeniem byly prawdziwe. Przeprowadzone w
sprawie postepowanie dowodowe wykazalo bowiem, ze powddki znaly procedure zakupu towaréw przecenionych
obowiazujacych u strony pozwanej, a mimo to odlozyly filety z kurczaka w miejsce niedostepne dla klientow w
celu ich p6zniejszego zakupu. Jednocze$nie pracownice nie zdolaly wykazaé, ze ich zachowanie bylo aprobowane ze
strony przelozonych. Sad I instancji argumentowal dalej, Ze nagranie z monitoringu oraz zeznania przestuchanych
w sprawie Swiadkdéw potwierdzily okoliczno$¢, ze w dniu 21 kwietnia 2013 r. D. S. udala sie na stoisko delikatesy
nabial, gdzie skonsumowata dwa kawalki kielbasy. Z treSci ewidencji czasu pracy powodek wynikalo za$, ze A. S. i
D. S. poéwiadczyly, ze zmiane w tym dniu zakonczyly o godz. 21:15, podczas gdy o godz. 21:10 dokonywaly platnosci
za odlozony wcze$niej towar. Zdaniem Sadu Rejonowego tak opisane, nieuczciwe zachowania powddek uzasadnialy
utrate zaufania ze strony pracodawcy, a przez to wypowiedzenie umow o prace.

Powyzszy wyrok zaskarzyty w caloéci A. S. i D. S., zarzucajac naruszenie art. 233 § 1 k.p.c., poprzez dokonanie
dowolnej, a nie swobodnej oceny zebranego materiatu dowodowego, skutkujacej przyjeciem, ze przyczyny rozwigzania
z powodkami stosunkéw pracy byly prawdziwe i uzasadnialy podjecie decyzji o rozwigzaniu stosunkéw pracy z
powdbdkami oraz przepiséw dotyczacych wypowiedzenia umowy o prace poprzez podanie przyczyny nierzeczywistej w
okolicznoS$ciach, gdy mimo istnienia wcze$niejszych regulaminéw pracodawca w sposéb dorozumiany zmienil zasady
postepowania.

Wskazujac na powyzsze, powddki wniosly o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez przywrocenie do pracy na
poprzednich warunkach oraz o rozstrzygniecie o kosztach postepowania.

W odpowiedzi na apelacje strona pozwana wniosla o jej oddalenie. Wskazala, ze zarzuty podniesione w apelacji sa
bezpodstawne i nieuzasadnione, gdyz Sad I instancji nie naruszy! przepiséw prawa procesowego.

Sad Okregowy uznajac ustalenia faktyczne poczynione przez Sad Rejonowy za prawidlowe i
przyjmujqc je za wlasne zwvazyl, co nastepuje:

Apelacja jest nieuzasadniona.

Na uwzglednienie nie zastugiwat zarzut naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. Ocena wiarygodnoSci i mocy przeprowadzonych
dowodow powinna odpowiada¢ regulom logicznego mys$lenia wyrazajacym formalne schematy powigzan miedzy
podstawami wnioskowania i wnioskami oraz uwzglednia¢ zasady do$wiadczenia zyciowego bedace wyznacznikiem
granic dopuszczalnych wnioskow i stopnia prawdopodobienstwa ich przydatnos$ci w konkretnej sytuacji. Jezeli z
okre$lonego materialu dowodowego sad wyprowadzil wnioski logicznie poprawne i zgodne z zasadami do§wiadczenia
zyciowego, to taka ocena dowoddéw nie narusza zasady swobodnej oceny dowodow przewidzianej w art. 233 § 1 k.p.c.,
choc¢by dowiedzione zostalo, ze z tego samego materialu daloby sie wysnué rownie logiczne i zgodne z zasadami
do$wiadczenia zyciowego wnioski odmienne. Tylko w przypadku wykazania, ze brak jest powigzania, w $wietle
kryteriow wyzej wzmiankowanych, przyjetych wnioskow z zebranym materialem dowodowym, mozliwe jest skuteczne
podwazenie oceny dowodéw dokonanej przez sad. Nie jest wystarczajaca sama polemika naprowadzajaca wnioski
odmienne, lecz wymagane jest wskazanie, w czym wyraza sie brak logiki lub uchybienie regulom do$wiadczenia
zyciowego w przyjeciu wnioskéw kwestionowanych.



Zdaniem Sadu Odwolawczego Sad I Instancji wyprowadzit ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego
poprawny logicznie wniosek, ze wskazane powddkom w o$wiadczeniach z dnia 29 maja 2013 r. przyczyny
wypowiedzenia umoéw o prace byly rzeczywiste.

Przede wszystkim nalezy podkredli¢, ze w (...) Sp. z 0.0. w K. obowigzywaly jasne zasady nabywania przecenionych
produktéw spozywezych, ktore byly znane zatrudnionym tam pracownikom. Powyzsze wynika z zeznan Swiadkow M.
M., U.T., B. B, A. B, W.S., M. C., L. W. oraz J. J., ktorzy zgodnie wskazali, ze mieli prawo zakupu przecenionych
towarow po godzinach pracy lub w czasie przerwy $niadaniowe, za$ praktyka odkladania przecenionych towaréw
w miejsce niedostepne dla klientdéw, w celu pdzniejszego zakupu nie byla akceptowana. Reguly te zostaly réwniez
formalnie utrwalone w treSci pisma z dnia 3 lutego 2012 r. zatytulowanego ,zasady korzystania z przecen, obnizek
oraz sezonowych wyprzedazy przez pracownikéw (...), z ktérym zaznajamiano pracownikéw, a w tym réwniez D. S.,
ktéra odmowila jego podpisania.

Jakkolwiek przeshuchana w sprawie S. S. zeznala, ze przelozeni powddek wiedzieli o odkladaniu przecenionych
towarow, w celu pdzniejszego zakupu i wrecz zachecali do tego rodzaju postepowania, to jednak twierdzenia te byly
odosobnione. Jak zauwazyl przy tym Sad Rejonowy, stosunek pracy S. S. w (...) Sp. z 0.0. w K. ustal wlasnie z
tej przyczyny, ze pracownica nie przestrzegala regut dotyczacych nabywania produktéw spozywczych po okazyjnych
cenach. Jej zeznania musialy by¢ zatem ocenione z duza ostroznoécig i zasadnie Sad Rejonowy nie dalim wiary w pelni.

Wskazaé nalezy ponadto, ze ewentualna wiedza przelozonych o praktyce odkladania przecenionych towaréw nie
pozbawiala ich prawa do reakcji w sytuacji stwierdzenia tego typu uchybieni u powodek i nie czynila z tej przyczyny
wypowiedzenia nieuzasadnionym. Przyczyna wypowiedzenia umowy o prace nie musi mie¢ bowiem szczegoélnej wagi
i donioslosci.

Bez znaczenia dla rozstrzygniecia niniejszej sprawy pozostawala podnoszona w apelacji okolicznosé, ze A. S. odlozyta
dla siebie i D. S. filety z kurczaka dopiero po trzeciej obnizce cen, gdy ze strony klientéw nie bylo zainteresowania
tym towarem. Istota zarzutu pracodawcy bylo bowiem postepowanie sprzeczne z obowigzujacymi procedurami
nabywania przecenionych produktéw, a posrednio rowniez zalatwianie spraw prywatnych w czasie przeznaczonym na
realizacje obowigzkoéw pracowniczych. Powodkom nie zarzucano nawet spowodowania jakiejkolwiek straty w mieniu
pracodawcy.

Odnoszac sie do dalszych zarzutéw apelacji nalezy wskazac, ze za przecenione produkty spozywcze powddki zaplacily
przy kasie samoobstugowej okolo godz. 21:10, podczas gdy zgodnie z ewidencja i rozliczenia czasu pracy D. S. z
kwietnia 2013 r. wynikalo, Ze tego dnia pracownice zakonczyly zmiane o godz. 21:15. Jednocze$nie z treéci zeznan M.
C., przelozonej powodek wynikalo, ze fakt wezeéniejszego zakonczenia pracy w danym dniu kazdorazowo znajdowat
odzwierciedlenie w tre$ci dokumentow ewidencjonujacych czas pracy. Okolicznoé¢ te potwierdzita przestuchana w
sprawie E. W. oraz J. J..

Jesli wiec uznag, ze D. S.1 A. S. w dniu 21 kwietnia 2013 r. zakoniczyly prace o godz. 21:00, to umieszczenie na wpisie
do ewidencji i rozliczenia czasu pracy innej, poZniejszej godziny bylo poswiadczeniem nieprawdy, gdyz stwierdzato
stan sprzeczny z rzeczywistoscia.

Nie sposob podzieli¢ rowniez zarzutu apelacji, ze spozycie przez D. S.dwoch kawatkow kielbasy w czasie pracy stuzyto
degustacji na prosbe klientéw. Zarzucana czynno$¢ miala bowiem miejsce tuz przed zakonczeniem zmiany w czasie,
gdy przy stoisku delikatesy nabial nie bylo juz klientow.

Wskaza¢ nalezy ponadto, ze o ile w treSci apelacji powo6dki sformulowaly wprost jedynie zarzut naruszenia
przepisow prawa procesowego, to jednak z jego treSci dalo sie wyprowadzi¢ réwniez zarzut naruszenia prawa
materialnego. W tym wzgledzie nalezy zauwazy¢ jednak, ze zarzut apelacji musi by¢ przez strone podany w sposéb
na tyle szczeg6lowy, aby Sad drugiej instancji mégt przeprowadzi¢ postepowanie w odpowiednim kierunku oraz
aby zarzucane przez skarzacego wadliwosci wyroku lub postepowania stanowily wlasciwe uzasadnienie wnioskow



apelacyjnych. Tymczasem w uzasadnieniu apelacji powo6dki nie wyjas$nily, naruszenia jakiego przepisu w ich ocenie
dopuscil sie Sad Rejonowy oraz na czym miala polegaé zarzucona obraza prawa materialnego.

W tym stanie rzeczy, apelacja pozbawiona usprawiedliwionych podstaw podlegala oddaleniu w oparciu o tre$¢ art.
385 k.p.c.

Rozstrzygniecie o kosztach postepowania Sad Odwolawczy oparl na podstawie art. 102 k.p.c. uwzgledniajac
okoliczno$ci dotyczace stanu majatkowego i sytuacji zyciowej powodek.



