Sygn. aktV Pa 64/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 wrzeénia 2016 1.

Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie nastepujgcym:

Przewodniczqcy SSO Jacek Wilga

Sedziowie SSO Krzysztof Glowcezynski, SSO Andrzej Marek (spr.)
Protokolant star. sekr. sgdowy Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 15 wrze$nia 2016 r. w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa W. N.i M. P.

przeciwko (...) Spolka z ograniczong odpowiedzialnoécia w P.
iA.K.

o wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, godzinach nocnych oraz w niedziele i $wieta
na skutek apelacji stron pozwanych

od wyroku Sadu Rejonowego w Lubinie IV Wydzialu Pracy

z dnia 10 maja 2016 r. sygn. akt IV P 367/14

I. oddala apelacje,

II. zasadza solidarnie od stron pozwanych na rzecz kazdego z powodéw kwoty po 1 800 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSO Andrzej Marek SSO Jacek Wilga SSO Krzysztof Glowczynski

UZASADNIENIE

Wyrokiem z dnia 10 maja 2016 r. Sad Rejonowy w Lubinie w punkcie

I zasadzil od strony pozwanej A. K. oraz (...) Sp. z 0.0. z/s w P. solidarnie na rzecz powoda W. N. kwote 26.662,83 z}
brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta,

a takze w godzinach nocnych za okres od 1 listopada 2011 r. do 30 wrze$nia 2013 r. wraz z ustawowymi odsetkami od
kwot skladajacych na kwote gléwna wyszczego6lnionych w pkt I wyroku liczonych od dnia platnoéci wynagrodzenia
do dnia zaplaty; w punkcie II —zasadzil od strony pozwanej (...)

Sp. z 0.0. z/s w P. na rzecz powoda W. N. kwote 12.088,18 zt brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych, w niedziele

i éwieta, a takze w godzinach nocnych za okres od 1 pazdziernika 2013 r.

do 28 czerwca 2014 r. wraz z ustawowymi odsetkami od kwot skladajacych na kwote gléwna wyszczegdlnionych w pkt
IT wyroku liczonych od dnia platnosci wynagrodzenia do dnia zaplaty; w punkcie III — zasadzit od strony pozwanej



A. K. oraz (...) Sp.zo.0.z/s w P. solidarnie na rzecz powoda M. P. kwote 24.824,63 zl brutto tytulem wynagrodzenia
za prace

w godzinach nadliczbowych, w niedziele i $wieta, a takze w godzinach nocnych

za okres od 1 listopada 2011 r. do 30 wrze$nia 2013 r. wraz z ustawowymi odsetkami od kwot skladajacych na kwote
glowng wyszezegbdlnionych

w pkt III wyroku liczonych od dnia platnosci wynagrodzenia do dnia zaplaty;

w punkcie IV —zasadzil od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. z/s w P.

na rzecz powoda M. P. kwote 9.973,98 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, w
niedziele i $wieta, a takze

w godzinach nocnych za okres od 1 paZdziernika 2013 r. do 28 czerwca 2014 r. wraz z ustawowymi odsetkami od
kwot skladajacych na kwote gléwna wyszczegolnionych w pkt IV wyroku liczonych od dnia platno$ci wynagrodzenia
do dnia zaplaty;

w punkcie V — zasadzil solidarnie od strony pozwanej A. K. i (...) Sp. z 0.0. z/s w P. na rzecz powoda M. P. kwote
1.278,00 z} tytulem zwrotu kosztow zastepstwa procesowego oraz zasadzil na rzecz tego powoda od strony pozwanej
(...) Sp. z 0.0. z/s w P. kwote 522,00 z} tytulem zwrotu kosztoéw zastepstwa procesowego; w punkcie VI — zasadzil
solidarnie od strony pozwanej A. K. oraz (...) Sp. z 0.0. z/s w P.

na rzecz powoda W. N. kwote 1.350,00 z} tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego oraz zasadzil na rzecz tego
powoda od strony pozwanej (...) Sp. z 0.0. z/s w P. kwote 450,00 z} tytutem zwrotu kosztéw zastepstwa procesowego;
w punkcie VII —nakazal stronie pozwanej A. K.1i (...) Sp. z 0.0. z/s w P. uiéci¢ solidarnie na rzecz Skarbu Panstwa (Sad
Rejonowy w Lubinie) kwote 2.955,00 zl tytulem zwrotu kosztow poniesionych na opinie bieglej oraz kwote 2.575,00 zt
tytulem zwrotu oplaty sadowej, od uiszczenia ktérej powdd byt zwolniony; w punkcie VIII —nakazal stronie pozwanej
(...) Sp. z 0.0. z/s w P. uiéci¢ na rzecz Skarbu Panstwa (Sad Rejonowy w Lubinie) kwote 1.265,00 z} tytulem zwrotu
kosztow poniesionych na opinie bieglej oraz kwote 1.104,00 z} tytulem zwrotu oplaty sadowej, od uiszczenia ktérej
powdd byl zwolniony

Sad Rejonowy ustalil, ze powodowie W. N. i M. P. w okresie objetym sporem, tj. od 1 listopada 2011 r. do 28 czerwca
2014 r., zatrudnieni byli na stanowiskach kierowcow kolejno w wyodrebnionych formalnie firmach naleznych do
czlonkéw tej samej rodziny, tj. do 30 wrzesnia 2012 r. w (...) J. K., w okresie od 1 pazdziernika 2012 r. do 30 wrze$nia
2013 1. —w (...) A. K.iod 1 pazdziernika 2013 r. do 30 sierpnia 2014 r.

—w (...) Sp. z 0.0. z/s w P.. Nadto, Sad I instancji ustalil, Ze pomimo zmiany po stronie pracodawcéw, powodowie
niezmiennie wykonywali takie same obowiazki, wspolpracowali z tymi samymi przelozonymi, wykorzystywali do pracy
te same pojazdy i ten sam powierzony im sprzet —telefony komoérkowe. Ustalajac powyzsze, Sad Rejonowy uznal, ze

zmiany pracodawcéw w stosunku do powodéw w okresie spornym objete byly norma z art. 23" k.p., a fakt zawierania
nowych umow

o prace z ,nowymi" badZ przeksztalconymi podmiotami gospodarczymi, kontynuujacymi te same zlecenia, nie
podwaza zastosowania w sprawie ww. normy, albowiem ma ona charakter normy bezwzglednie obowiazujacej, ktora
obejmuje stosunki pracy z mocy prawa. W konsekwencji —zdaniem Sadu I instancji — odpowiedzialno$¢ pozwanych
A.K.i (...) Sp. zo.0. w P. za zobowigzania nieuregulowane w okresie od 1 listopada 2011 r. do 30 wrze$nia 2013 r. jest

solidarna —zgodnie z art. 23'§ 2 k.p., a po tej dacie obcigza pozwana (...) Sp.z0.0.z/s w P..

Sad I instancji ustalil takze, ze praca powoddéw —polegajaca na kierowaniu samochodem ciezarowym o lacznej
ladownoSci powyzej 12 ton na potrzeby (...) wykonywana byla na dwie zmiany: I-szg od 3:00

do 14-15:00 i II-ga od 14-15:00 do 3:00 nad ranem. Powodowie pracowali zgodnie

z tworzonymi przez pracodawce grafikami, na ktérych wskazane byly godziny dostawy na wyznaczony sklep wraz z
miejscowoscia, w ktorej sklep sie znajdowal

igdzie mialo nastgpi¢ rozladowanie towaru, a nadto liczba kilometréw pomiedzy ,baza” a sklepem oraz przewidywany
czas jazdy. Kierowcy, w tym powodowie, stawiali sie w pracy przed zaplanowana godzing wyjazdu, celem dokonania
OC (obstugi codziennej) pojazdu. Dzienna obshluga pojazdu trwata Srednio 15 minut. Zapisy

w grafikach nie zawsze byly zgodne z faktycznym czasem rozpoczecia i zakonczenia pracy. Bardzo czesto zdarzalo sie,
ze powodowie —przychodzac do pracy zgodnie



z godzing wyliczona z grafiku— nie wyjezdzali z bazy z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, tzn. op6Znien w
zaladowywaniu naczep. Czas pracy powodéw byl rejestrowany na kartach pracy kierowcy, ktére byly wlaczane przy
wyjezdzie z bazy oraz wylaczane po wjezdzie do bazy. Po wjezdzie do bazy obowigzkiem kierowcy bylo podstawienie
naczepy do magazynu celem rozladowania zwrotéw. Czas oczekiwania na rozladowanie zwrotéw wynosil Srednio
ok. 1 godziny. Obowigzkiem kierowcéw bylo tez rozladowywanie naczep w miejscach docelowych —w sklepach
(...). Czas rozladunku wykonywanego przez kierowcow byl rejestrowany jako ,przerwa”. Dzialo sie tak na polecenie
przelozonego kierowcow E. S.. Powodéw obowigzywal 4-miesieczny okres rozliczeniowy. Wynagrodzenie za prace byto
im przelewane na rachunki bankowe. Powodowie podpisywali listy plac. Ustalajac powyzsze — Sad Rejonowy uznal, ze
ewidencja czasu pracy prowadzona przez pracodawce nie byla rzetelna, gdyz byla oparta na rejestrujacych czas pracy
tachografach (elektronicznych kartach pracy), ktore nie odzwierciedlaly rzeczywistego czasu pracy kierowcow. Same
zapisy z tych kart nie mogly by¢

z tego powodu podstawg do ustalenia godzin przepracowanych przez powodoéw, jak

i wyliczenia naleznego im wynagrodzenia. Powodowie, przy pomocy zawnioskowanych Swiadkow, wykazali te
nierzetelnos$¢. Udowodnili m.in.,

ze nie zawsze moment zalgczenia tachografu byl tozsamy z momentem rozpoczecia pracy, albowiem bardzo czesto
dochodzilo do opdZznien w wyjezdzie pojazdow,

zuwagi na op6znienia w zaladowaniu naczep. Dlatego Sad uznal, ze wyznacznikiem dla ustalenia godziny rozpoczecia
pracy sa godziny wynikajace z grafikow pracy, nawet jesli godzina rozpoczecia pracy zgodnie z kartg pracy kierowcy
jest pbzniejsza, pod warunkiem, ze grafik odpowiada rzeczywistej zmianie, na ktérej wedlug zapisow

na kartach powodowie prace $wiadczyli (w tym zakresie byly w dokumentacji pracodawcy rozbieznos$ci). Natomiast
w dniach, w ktérych op6znien nie bylo, godziny rozpoczecia pracy odpowiadaja tym z zapis6w na kartach kierowcy, a
zatem ustalenie momentu rozpoczecia pracy znajduje oparcie w dokumentach przedtozonych przez strone pozwana.
Sad I instancji uznal nadto, ze do czasu pracy powodéw nalezy doliczy¢ 15 minut przeznaczane przez powodéw
codziennie na OC pojazdu (kontrole pojazdu, wymiane i uzupekienie pltynéow, wymiane zaréwek, tankowanie, spiecie
pojazdu), czas zarejestrowany jako przerwa, podczas ktorej powodowie

w rzeczywistoS$ci roztadowywali towary, a nie odpoczywali, oraz dodatkowo jedna godzine (warto$¢ usredniona), ktoéra
powodowie spedzali w kolejce do magazynu

w oczekiwaniu na rozladowanie zwrotow. Opierajac sie na materiale dowodowym zgromadzonym w sprawie, w tym na
zeznaniach $§wiadkéw, oraz na treSci sporzadzonej na potrzeby nin. postepowania opinii bieglego sadowego z zakresu
rachunkowosci, Sad Rejonowy uznal, ze pozwani pracodawcy nie wyplacili naleznego powodom wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych oraz

za prace, ktéra odnotowana byta na karcie pracy kierowcy jako odpoczynek

a stanowila w rzeczywisto$ci efektywna prace, ktére —w przypadku powoda W. N. wynosi lacznie 38.951,01 zl brutto,
a w przypadku powoda M. P. — 34.798,61z} brutto.

Wyrok powyzszy w calo$ci apelacja zaskarzyly pozwane, ktore zarzucily:

1. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 23" k.p., poprzez przyjecie solidarnej odpowiedzialnoéci pozwanych za
zobowigzania z tytulu wynagrodzenia

za prace, w tym réwniez za prace u innego pracodawcy niz pozwani za okres do wrze$nia 2012 r., gdy tymczasem w
stanie faktycznym i prawnym okoliczno$ci zwigzanych z rozwiazaniami umoéw o prace z powodami

i zawarcia przez nich kolejnych umoéw o prace nie doszlo do przejécia zakladow pracy lub ich czeSci na innego
pracodawce, co nie powoduje odpowiedzialnoéci solidarnej pozwanych za zobowiazania ze stosunkéw pracy z
poprzednimi pracodawcami,

2. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 278 i art. 286 k.p.c., poprzez powolanie bieglego sadowego nieposiadajacego
wymaganych wiadomoSci specjalnych, w tym nieposhugujacego sie specjalistycznym programem dla odtworzenia
pelnej ewidencji pracy z plikdw cyfrowych w formacie DDD stanowigcych pliki pobrane z kart kierowcow i tachografow
cyfrowych oraz oparcie rozstrzygniecia wyroku na blednie sporzadzonej przez tego bieglego opinii, niepowolanie i
niezasiegniecie opinii kolejnego bieglego sadowego



z wiadomoSciami specjalnymi i poslugujacego sie specjalistycznym oprogramowaniem do sczytywania i analizy
ewidencji czasu pracy powodow zawartego w plikach DDD pobranych z kart kierowcoéw i tachograféw cyfrowych,
pomimo konieczno$ci sporzadzenia przez nowego bieglego sadowego nowej opinii i uzasadnionego wniosku w tym
zakresie pozwanych zglaszanego w toku postepowania,

3. naruszenie prawa procesowego, tj. art. 233 § 1 k.p.c., poprzez blad

w ustaleniach faktycznych stanowigcych podstawe wydania zaskarzonego wyroku i dokonanie dowolnej oceny
materialu dowodowego powodujace przyjecie, ze na podstawie zgromadzonego materialu dowodowego i jego oceny
powodom nalezy sie dodatkowe wynagrodzenie za prace

w godzinach nadliczbowych, w niedziele i §wieta oraz w godzinach nocnych;

4. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 25 ust. | pkt 3 ustawy z dnia

16 kwietnia 2004 r. 0 czasie pracy kierowcoéw, poprzez nieuznanie w wyniku niewykorzystania przez bieglego
sadowego zapis6w ewidencji pracy powodoéw prowadzonej w formie plikdw pobranych z karty kierowcy

i tachografu cyfrowego,

5. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 151> § 2 k.p., przez jego niezastosowanie do wyliczen czasu pracy powodéw,
na podstawie ktdrego to przepisu pozwane oddawaly, bez wniosku pracownikéw, czas wolny
za prace w godzinach nadliczbowych w wymiarze 1 do 1,5 godziny,

6. naruszenie prawa materialnego, tj. art. 7 pkt 11 art. 9 ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy
kierowcodw, poprzez wliczenie calego czasu dyzuru do czasu pracy kieroweow, gdy tymcezasem kiedy dyzur byl pelniony
podczas obowiazujacych powodéw norm czasu pracy byl kwalifikowany przez pozwane jako platny w 100%, czyli
zgodnie

z wynagrodzeniem zasadniczym pracownika i czas dyzuru byl wliczany

do czasu pracy, a dyzur wystepujacy poza normatywnym czasem pracy,

tj. poza oS§mioma godzinami pracy, i kierowca nie §wiadczyl pracy —nie byl wliczany do czasu pracy.

Pozwane wniosly nadto o powolanie nowego bieglego sadowego wyposazonego w licencjonowany program sczytujacy
i analizujacy pliki cyfrowe w rozszerzeniu DDD stanowigce pliki pobrane z kart kierowcow i tachografow cyfrowych
oraz o wykonanie przez niego opinii w zakresie oceny i wyliczen czasu pracy powoddw oraz w zakresie ich roszczen z
uzyciem takiego wlasciwego programu i z uwzglednieniem zastrzezen pozwanych zawartych w ich dotychczasowych
pismach oraz w apelacji, gdyz prawidlowo wykonana opinia bieglego jest koniecznym i istotnym dowodem w sprawie.

Wskazujac na powyzsze, pozwane domagaly sie zmiany zaskarzonego wyroku w catoéci i orzeczenie co do istoty
sprawy, w tym oddalenie powd6dztwa

w caloSci i zasadzenie kosztoéw postepowania, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych za obie
instancje, ewentualnie uchylenia zaskarzonego wyroku w calo$ci i przekazania sprawy do ponownego rozpoznania

i zasadzenia kosztow postepowania za II instancje, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm przepisanych.

W odpowiedzi na apelacje powodowie wniesli o jej oddalenie
oraz o zasadzenie od pozwanych na ich rzecz kosztéw procesu, w tym kosztow zastepstwa procesowego wg norm
przepisanych.

Sad Okregowy zwazyl, co nastepuje:
Apelacja pozwanych nie byla zasadna.

W ocenie Sadu Okregowego, Sad I instancji przeprowadzil prawidlowe postepowanie dowodowe, ustalajac
okoliczno$ci istotne dla rozstrzygniecia oraz wladciwie je ocenil, nie uchybiajac przy tym ani przepisom prawa
materialnego ani procesowego.



Glowne zarzuty apelacji pozwane skierowaly do dokonanej przez Sad Rejonowy oceny dowodoéw, zarzucajac Sadowi
niesluszne oparcie sie na nieprawidlowo sporzadzonej opinii przez biegla sadowa z zakresu rachunkowosci.

W ocenie Sadu Okregowego, zarzuty te nie sg trafne. Istotnie, kluczowym dowodem w sprawie byla wzmiankowana
opinia, jednakze —zdaniem tut. Sadu— sporzadzona ona zostala w sposéb prawidlowy, rzetelny i zgodny ze sztuka.
Dlatego —zasadnie oparl sie na niej Sad wyrokujacy w I instancji. W ocenie Sadu Okregowego, nie bylo w
rozpoznawanej sprawie zadnych podstaw do zasiegania opinii innego bieglego. Powodem skorzystania z wiedzy
takiego bieglego mialo by¢ —zdaniem pozwanych— nieodkodowanie samodzielnie przez biegla opiniujaca w sprawie
przy uzyciu specjalistycznego programu danych z plikow Zrédlowych zapisanych w formacie DDD, lecz skorzystanie
z wydrukoéw z kart kierowcoéw przedlozonych do akt sprawy przez pozwane, ktére —zdaniem pozwanych- ,nie
odzwierciedlaja w pelni

i kompletnie danych zapisanych na karcie kierowcy oraz tachografie cyfrowym”

(s. 6 apelacji). Ze stanowiskiem powyzszym nie sposdb sie zgodzi¢. Jak wynika bowiem z art. 25 ust. 1 pkt 2 ustawy z
dnia 16 kwietnia 2004 r. o czasie pracy kierowcow, jedna z mozliwych form ewidencjonowania czasu pracy kierowcow
jest takze wydruk danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego. Strona pozwana przedlozyla w sprawie zar6wno
pliki z danymi z karty kierowcy

w formacie DDD, jak i wydruki danych z tej karty. W ocenie Sadu Okregowego, nie ma podstaw, by uznawac, ze
informacje wynikajace z plikow DDD

iz wydrukéw przedtozonych do akt r6znig sie. Pozwane, twierdzac,

iz przedlozone do akt wydruki nie odzwierciedlaja pelnych danych zapisanych na karcie kierowcy, popadaja w
sprzeczno$c. Bedac bowiem zobowigzywane przez Sad do przedlozenia tych dokumentéw w pi§émie procesowym z dnia
4 wrze$nia 2015 1. (k. 409) stwierdzily, iz obok plikow Zréodlowych z danymi w formacie DDD przekazuja —na zyczenie
bieglej— ,sporzadzone przy pomocy legalnego oprogramowania szczeg6lowe raporty obrazujace prace kierowcy”,
ktore sa ,graficznym przedstawieniem tego, co zapisano w plikach Zrodtowych”, a zatem biegta moze ,,skorzystaé z tych
raportow”. Dopiero za§ w wyniku otrzymania niekorzystnej dla siebie opinii sadowej pozwane zaczely kwestionowac
walor dowodowy przedstawionych przez siebie dokumentéw, przy czym nawet w samych zastrzezeniach do tej opinii
—w piSmie procesowym z dnia 22 stycznia 2016 r.— nie byly konsekwentne. Z jednej bowiem strony twierdzily, ze
wydruki z programu, jakim dysponuja, stanowia jedynie fragmentaryczny zapis aktywno$ci kierowcy

(k. 568), z drugiej za$, ze ,wszystkie dzialania podejmowane przez powoddw byly rejestrowane za pomoca karty
kierowcy i znajduja odzwierciedlenie w raportach szczegélowych przedlozonych do akt sprawy” (k. 570). W takim
stanie rzeczy,

w ocenie Sadu, nie bylo podstaw, by uznaé, ze przedlozone przez pozwane dokumenty zostaly skutecznie
zakwestionowane, jak i ze wynikajace z nich dane réznia sie od danych zawartych na plikach zrédlowych. Brak
konsekwencji

w stanowisku pozwanych jest znamienny i wskazuje raczej na przyjeta przez nie linie obrony, niz na rzeczywiste wady
sporzadzonych przez nie wydrukéw. Program, przy pomocy ktérego dane te zostaly sczytane, korzysta co prawda

w r6znych moduléw do obrobki tych danych —dotycza one np. sczytywania

z tachografébw, sporzadzania raportéow, danych szczegélowych, rozliczania czasu pracy, takze wynagrodzen,
odpowiednich informacji dla organéw kontrolnych (Inspekcji Transportu Drogowego), co jednak nie zmienia postaci
rzeczy, ze dane te daja pelny obraz aktywnosci kierowcy od momentu wlozenia karty

do tachografu i do momentu jej wyjecia przez kierowce i jest to z pewnoScia czas pracy kierowcy. Za taki tez potraktowat
go Sad Rejonowy, stusznie uznajac,

ze ww. dane sg wlasciwg podstawa do ustalenia czasu pracy kazdego

z powodéw. Czas ten w niniejszej sprawie wyliczyl biegly sadowy z zakresu rachunkowo$ci, ktéry —zgodnie z
zaleceniem Sadu I instancji — swoje ustalenia oparl na przedlozonych przez strone pozwana wydrukach danych
sczytanych

z karty kierowcy, w tym na raportach szczegéltowych. Zdaniem tut. Sadu, biorac powyzsze pod uwage, nie ma zadnych
powodow, by uznawaé, ze dane wynikajace z tych dokumentéw roznia sie od danych zawartych na plikach zroédlowych
zapisanych na plycie cd w formacie DDD. Dlatego tez — w ocenie Sadu Okregowego— nie bylo potrzeby powolywania
dodatkowego bieglego



do odkodowania danych z tych plikow, a wniosek pozwanych w tym zakresie podlegal oddaleniu, jako niezasadny.

Sad II instancji nie znalazl rowniez podstaw do zakwestionowania innych ustalen poczynionych przez Sad meriti.
W szczegoblnoSci tych dotyczacych zaliczenia do czasu pracy powodow — oprocz czasu, ktory jest zarejestrowany na
tarczach tacho— dodatkowych 15 minut na kazdej zmianie na tzw. obsluge dzienna pojazdu, czasu zarejestrowanego
jako przerwa, podczas ktérej powodowie

w rzeczywisto$ci roztadowywali towary, a nie odpoczywali, czasu oczekiwania

na zaladowanie pojazdu, z tym ze tylko w sytuacjach rozbieznoéci pomiedzy godzing rozpoczecia pracy
wywnioskowang z grafiku, a zapisami na tarczy tacho oraz dodatkowo jednej godziny (warto$é usredniona), ktéra
powodowie spedzali w kolejce do magazynu w oczekiwaniu na rozladowanie zwrotow. Okoliczno$ci powyzsze

w sposob niebudzacy watpliwo$ci wynikaja z zeznan przestuchanych w sprawie $wiadkow, w tym z zeznan
przelozonego powodéw E. S.. Sad Rejonowy, oceniajac te dowody, zasadnie uérednil zaréwno czas, jaki powodowie
przeznaczali na obsluge dzienna pojazdu na kazdej zmianie -15 minut, jak i czas oczekiwania na rozladowanie
zwrotow po powrocie do bazy -1 godzine, przyjmujac w zasadzie wartoSci minimalne tych czynnoSci wynikajace z
zeznan, albowiem nawet sam przelozony powodéw wskazywal na wartoéci wyzsze. Nie uszlo przy tym uwagi Sadu,
ze u pozwanych obowigzywala niedozwolona w tym zakresie praktyka wkladania karty kierowcy do tachografu i
rejestrowania aktywnoéci kiwrowcoéw dopiero w momencie wyjazdu zaladowanego pojazdu z bazy - bez uwzglednienia
czasu potrzebnego na obsluge dzienna pojazdu a takze czasu oczekiwania na zaladowanie pojazdu, jak i wyciagania
tej karty w momencie powrotu na baze -bez rejestrowania dalszych czynnosci tego kierowcy w postaci oczekiwania
na rozladowanie i nastepnie samego rozladowywania przywiezionych zwrotow, a nadto wlaczania ,,pauzy” w miejscu
docelowym — tj. w miejscu rozladunku i wykorzystywania tej przerwy na roztadowanie towaru zamiast

na odpoczynek. Zgodnie za$ z art. 6 ustawy o czasie pracy kierowcow, czasem pracy kierowcy jest nie tylko czas samego
prowadzenia pojazdu, lecz caly czas

od rozpoczecia do zakonczenia pracy, ktdra obejmuje wszystkie czynnoSci zwigzane z wykonywaniem przewozu
drogowego, w tym takze: zaladowywanie

i rozladowywanie oraz nadzor nad zaladunkiem i wyladunkiem, nadzér oraz pomoc osobom wsiadajacym i
wysiadajacym, czynno$ci spedycyjne, obsluge codziennag pojazdoéw i przyczep, inne prace podejmowane w celu
wykonania zadania stuzbowego lub zapewnienia bezpieczenstwa osbb, pojazdu i rzeczy, niezbedne formalnosSci
administracyjne oraz utrzymanie pojazdu w czystoSci. Nadto, przepis art. 13 ust. 1 cyt. ustawy stanowi, ze po sze$ciu
kolejnych godzinach pracy kierowcy przystuguje przerwa przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie krétszym niz
30 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin oraz

w wymiarze nie krétszym niz 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi wiecej niz 9 godzin. Biorac pod
uwage —co wynikalo z zeznan §wiadkéw — ze zadna

z pozwanych nie stosowala sie do ww. przepisdw ustawy o czasie pracy kierowcow, oraz majac na uwadze obowigzujaca
u nich nieprawidlowa organizacje pracy, Sad Rejonowy slusznie nie opart sie tylko i wylacznie na danych z wydrukow
z kart kierowcy (cho¢ stanowily one baze do wyliczen), lecz zlecil bieglej sadowej doliczenie do czasu pracy powodow
wspomnianych wyzej wartoSci czasowych

(tj. czasu oczekiwania na zaladowanie pojazdu i wyjazd z bazy, czasu potrzebnego na dzienna obstuge pojazdu, czasu
rozladunku towaréw oraz czasu oczekiwania

i roztadunku zwrotéw po powrocie do bazy). Stanowisko to Sad Okregowy w pelni aprobuje.

Na uwzglednienie nie zastugiwaly przy tym zarzuty pozwanych jakoby biegly nie uwzglednil okoliczno$ci oddawania
powodom przez pracodawce czasu wolnego w wymiarze 1 — 1,5 krotnym w zamian za czas przepracowany w
nadgodzinach. W $§wietle zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego, w szczego6lnosci dowodoéw z dokumentow
w postaci np. list plac czy ewidencji czasu pracy,

nie wynika, aby ktérakolwiek z pozwanych tego typu rozwigzania kiedykolwiek,

a w szczeg6lnoéci w okresie spornym, stosowala. Faktycznie, przepis art. 151° k.p. daje taka mozliwo$¢, przy
czym w przypadku wniosku pracownika —udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych nastepuje w wymiarze 1-krotnym, a w przypadku braku takiego wniosku —w wymiarze 1,5-krotnym.
W rozpoznawanej sprawie jednak pozwane w zaden sposob



nie wykazaly, aby takiego wolnego powodom udzielaly, a to na nich w tym zakresie spoczywal ciezar dowodu (art. 6
k.c. wzw. z art. 300 k.p.). Nie udowodnity,

ze za nadgodziny przepracowane w konkretnym dniu udzielily ktéremukolwiek

z powoddw czasu wolnego w innym konkretnie wskazanym dniu. Samo natomiast istnienie takiej mozliwoéci jest
niewystarczajace do przyjecia, ze powodom czas wolny za nadgodziny byl udzielany. Wbrew twierdzeniom apelujacych
—to nie biegly ma weryfikowaé ,czy pozwani rekompensowali powodowi ewentualng prace

w nadgodzinach oddajac mu czas wolny stosownie do przepisu art. 151 § 2 k.p.”
(s. 11 apelacji), lecz pozwany ma przedstawic¢ wiarygodne dowody potwierdzajace
te okolicznoéci, czego jednak w niniejszej sprawie strony pozwane nie uczynily.

Nie byly rowniez uzasadnione zarzuty apelacji dotyczace dyzuréw powoddw (art. 7 pkt 11 art. 9 ust. 1 ustawy o czasie
pracy kierowcow). Zarzuty te byly juz zglaszane przed Sadem Rejonowym w zastrzezeniach do opinii bieglej. Biegla
odniosla sie do nich w opinii uzupekiajacej (k. 591). W szczegdlnosSci wskazala,

ze przerwy na prace zaladunkowe i rozladunkowe program do sczytywania danych

z kart kierowcy stosowany u pozwanych kwalifikowal jako dyzur 100 %., a z analizy dziennych wydrukéw z ewidencji
szczegOlowej z zapisami na miesiecznym wydruku zbiorczym wynika, ze czas od rozpoczecia pracy kierowcy do jej
zakonczenia

(po wyeliminowaniu postojoéw nieewidencjonowanych) jest zgodny z suma czasu pracy i czasu ,,dyzuru 100%”. Skoro
trafnie zatem przyjete zostalo, ze te czynnosci (roztadunek pod sklepem przywiezionego towaru) winny by¢ zaliczone
do czasu pracy, to nie nastapilo zawyzenie liczny godzin przepracowanych przez powodow,

a przez to ,podwojna” (jak wskazuja skarzace) zaplata za prace w tym zakresie.

Majac powyzsze na uwadze, zdaniem Sadu Okregowego, Sad I instancji prawidlowo, na podstawie odpowiednich
danych przedstawionych przez procesujace sie strony i obrazujacych czas pracy powodow, ocenil material dowodowy
zgromadzony w sprawie i wydal trafne rozstrzygniecie. Zasadnie przy tym uznal, ze zmiany pracodawcéw w stosunku

do powodéw w okresie spornym objete byly norma z art. 23" k.p. Norma ta ma charakter bezwzglednie obowigzujacy
i zadne dzialania stron, ktore zmierzaja do zniesienia jego skutkdéw, nie moga by¢ prawnie skuteczne. Dlatego tez —
w ocenie Sadu Okregowego— zawarte w aktach osobowych jednobrzmiace i kazdorazowo takie same w swej treSci
»,porozumienia

o zmianie pracodawcy” nie mogg by¢ uznawane za skuteczne czynno$ci rozwigzania umowy o prace za porozumieniem
stron oraz nawigzania stosunku pracy na podstawie nowej umowy o prace (z nowym pracodawca). W rozpoznawane;j
sprawie powodowie poczawszy od 1 pazdziernika 2012 r. byli przejmowani —podobnie jak i mienie — przez kolejnych
spokrewnionych ze soba pracodawcoéw prowadzacych albo osobne formalnie dzialalnoéci gospodarcze albo lacznie
spoltke z 0.0. WatpliwoSci Sadu nie budzi, Ze kolejne przejecia mienia, w tym przede wszystkim pojazdow, ktérymi
jezdzili powodowie, przy zachowanej tozsamo$¢ jednostek gospodarczych i realizowanych przez nie zdan jest
wystarczajace do przyjecia odpowiedzialnoéci solidarnej bylych pracodawcow powodéw w mysl art. 23" § 2 k.p.
Konsekwencja powyzszego bylo sluszne uznanie przez Sad Rejonowy solidarnej odpowiedzialnoSci pozwanych

za zobowigzania nieuregulowane w okresie od 1 listopada 2011 r. do 30 wrze$nia 2013r.

Majac na uwadze powyzsze oraz nie znajdujgc podstaw do uwzglednienia zarzutéw skarzacych, Sad Okregowy oddalil
ich apelacje, na podstawie art. 385 k.p.c.

Rozstrzygniecie o kosztach zastepstwa procesowego w postepowaniu apelacyjnym, ktére Sad zasadzit solidarnie od
pozwanych na rzecz kazdego

z powoddéw oparte zostalo na treSci art. 98 § 1i 3 k.p.c.wzw.z8§ g ust. 1pkt 2w zw. z § 2 pkt 51 wzw. z § 10 ust. 1
pkt 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. w sprawie oplat za czynnos$ci radcow
prawnych (Dz.U.

Z 2015 T., poz. 1804).

SSO Andrzej Marek SSO Jacek Wilga SSO Krzysztof Glowczynski



