Sygn. aktV Pa74/18

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 4 pazdziernika 2018 r.

Sad Okregowy w Legnicy V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Sedziowie: SSO Krzysztof Glowczynski (spr.)

SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sqdowy Ewa Sawiak

Ppo rozpoznaniu w dniu 4 pazdziernika 2018 r. w Legnicy
na rozprawie

sprawy z powoédztwa M. R.

przeciwko (...) w L.

o przywrocenie do pracy i wynagrodzenie za prace

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sgdu Rejonowego w Lubinie IV Wydzial Pracy
z dnia 27 marca 2018 r.

sygn. akt IVP 6/17

oddala apelacje.

SSO Krzysztof Glowczynski SSO Andrzej Marek SSO Regina Stepien

UZASADNIENIE

Sad Rejonowy w Lubinie Wydzial IV Pracy wyrokiem z dnia 27 marca 2018 r. przywrdcil powdédke M. R. do pracy
u strony pozwanej w (...) w L. na dotychczasowych warunkach pracy i placy (punkt I), oraz zasadzit od strony
pozwanej na rzecz powodki kwote 10.661,17 zl brutto tytulem wynagrodzenia za prace, za miesiace styczen, luty,
marzec, kwieciefi 2017r. wraz z ustawowymi odsetkami liczonymi od kwot:

- 2.368,80 zt od dnia 11.02.2017r. do dnia zaplaty,
- 2.764,30 zl od dnia 11.03.2017r. do dnia zaplaty,
- 2.764,30 zl od dnia 11.04.2017r. do dnia zaplaty,

- 2.764,30 zl od dnia 11.05.2017r. do dnia zaplaty (punkt II)



iw pozostalym zakresie powddztwo oddalil (punkt IIT) oraz nakazal stronie pozwanej uiSci¢ na rzecz Skarbu Panstwa
kwote 2.052,00 z} tytulem zwrotu oplaty sadowej od uiszczenia ktérej powddka byla zwolniona oraz kwote 2.449,51
z} tytulem zwrotu wydatkéw (punkt IV).

Sad Pracy ustalil, iz powodka jest zatrudniona u strony pozwanej w (...) w L. od grudnia 1988 roku, ostatnio
na stanowisku starszej pielegniarki w pelnym wymiarze czasu pracy, jak rowniez, ze miala ustalony umiarkowany
stopien niepelnosprawnoéci. Praca powodki w wydziale (...)w zakresie zapobiegania i zwalczania choréb zakaznych
wykonywana byla przede wszystkim praca biurowa. M. R. nie sprawowala opieki nad chorymi i nie wykonywala
czynnosci pielegniarskich przy osobach chorych. Jej obowiazkiem jest prowadzenie dochodzen epidemiologicznych,
co polega na przeprowadzaniu wywiadéw epidemiologicznych z ozdrowiencami i nosicielami choréb. Taki kontakt
nie naraza powodki na zakazenie. M. R. wystawia skierowania na badania kontrolne ozdrowieicom i sama badan
takich nie wykonuje. Powodka dokonuje oceny iloSci zachorowan na terenie powiatu, przeprowadza analizy Zrodel
zakazenia. Wywiady z pacjentem powodka przeprowadzala na terenie (...), a w domu pacjenta tylko wowczas, gdy ten
nie zglasza sie na wezwanie. W wypadku szeregu choréb zakaznych, w tym rézyczki i ospy, wywiaddéw nie prowadzi
sie. W planie kontroli pow6dka miala przede wszystkim gabinety stomatologiczne, laryngologiczne i ginekologiczne, i
ich celem bylo kontrolowanie w zakresie posiadanych wlasciwych §rodkéw do dezynfekeji oraz stanu narzedzi i rzeczy
jednorazowego uzytku. W toku kontroli powodka nie ma kontaktu z materialem zakaznym. W okresie zatrudnienia
powodki w (...) nie zdarzylo sie, aby ktérykolwiek z pracownikéw z dzialu powddki zachorowal na chorobe zakazna.

W lipcu 2015 roku powddka zachorowala na chorobe nowotworowa, przeszla zabieg operacyjny oraz z serie
chemioterapii i wyczerpala okres zasitkowy. Przy piatym kursie chemioterapii powodka podjela prace. Po powrocie do
pracy M. R. otrzymala za$wiadczenie lekarskie stwierdzajace jej zdolno$¢ do pracy. Podczas wizyty lekarskiej lekarz
poinformowal ja, ze przeciwwskazane dla niej sa ciezka praca fizyczna i praca w duzym stresie. Dyrektor (...) odsunela
powddke od pracy i skierowala ja na badania kontrolne do(...) O$rodka Medycyny Pracy w L., gdzie powodka przeszia
badania lekarskie. Lekarz wystawil za§wiadczenie, ze powodka jest zdolna do pracy. Otrzymane zas$wiadczenie o
zdolnoéci do pracy zaswiadczenie powodka przedlozyta pracodawcy. Dyrektor strony pozwanej po zapoznaniu sie z
trescia za$wiadczenia krzyczala na powodke i sugerowala, ze powodka sama powinna zwolnic sie z pracy.

Powodka zlozyla do Powiatowego Zespolu d/s Orzekania o Stopniu Niepelnosprawno$ci, uzasadniony zamiarem
korzystania ze znizek przy parkowaniu wniosek o orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci. Komisja lekarska orzekajaca
o stopniu niepelosprawnoéci uznala, iz M. R. ma znaczny stopien niepelnosprawnoéci i wymaga pomocy osoby
trzeciej z uwagi na znacznie ograniczona mozliwo$¢ samodzielnej egzystencji. Zaswiadczenie to powddka przedlozyta
do zakladu pracy 09.11.2016r. Strona pozwana skierowala powddke na badania kontrolne. W dniu od 10 listopada
2016r. po przeprowadzeniu badan kontrolnych lekarz orzekl, ze powodka jest zdolna do wykonywania pracy na
dotychczasowym stanowisku. Na skutek odwolania pracodawcy od tego orzeczenia w wydanym w trybie odwolawczym
orzeczeniu z dnia 29 listopada 2016 wskazano, ze wobec istnienia przeciwwskazan zdrowotnych powddka utracita
zdolnoé¢ do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem 29 listopada 2016r. Powoédka w dniu 04 stycznia 2017
roku zglosila na pi$émie gotowo$¢ do pracy, za$ pismem z dnia 4 stycznia 2017 r strona pozwana wypowiedziala jej
umowe o prace z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na 30 kwietnia 2017 roku. Jako
przyczyne wypowiedzenia strona pozwana wskazala utrate zdolnosSci do wykonywania dotychczasowej pracy z dniem
29 listopada 2016 r. Strona pozwana poczynajac od 4 stycznia 2017 roku zwolnila w powddke z obowigzku §wiadczenia
pracy bez prawa do wynagrodzenia.

Pismem z dnia 29 listopada 2016 r. strona pozwana poinformowala Miedzyzakladowa Organizacje Zwigzkowa
NSZZ(...), ze z dniem 27 grudnia 2016 rok zamierza wypowiedzie¢ powddce umowy o prace. Komisja nie wyrazila
zgody na wypowiedzenie powddce umowy o prace, wskazujac rowniez, ze powddka podlega szczegolnej ochronie
prawnej trwalo$ci stosunku pracy.

Pismem z dnia 09 kwietnia 2014 r. Komisja Miedzyzakladowa przy (...) we W. poinformowala strone pozwang, ze
powodka zgodnie z art. 32 ustawy o zwigzkach zawodowych przez okres kadencji 2014-2018 jest osoba podlegajaca
szczegoblnej ochronie stosunku pracy. Powddka jest przewodniczacg Kota NSZZ (...) przy (...) w L. oraz czlonkiem



zarzadu Miedzyzakladowej Organizacji Zwiazkowej przy(...) we W.. Biegly sadowy z zakresu chirurgii ogélnej i
chirurgii onkologicznej M. B. (1) po analizie dokumentacji lekarskiej oraz po zbadaniu powddki nie stwierdzil
przeciwwskazan do tego, aby powddka pracowala na stanowisku starszej pielegniarki w (...). Rak esicy jak i jego
leczenie nie spowodowat takiego uszczerbku na zdrowiu, aby powodka nie mogla pracowac. W zwiazku z przebyta
chorobe onkologiczng wymaga jedynie okresowych kontroli onkologicznych. Biegly sadowy z zakresu medycyny
pracy, choréb wewnetrznych, chor6b zawodowych, orzecznictwa lekarskiego, organizacji ochrony zdrowia R. S. po
przeanalizowaniu dokumentacji lekarskiej ustalil, Ze w zwiazku zakonczeniem leczenia onkologicznego nie istnieja
przeciwwskazania do wykonywania przez powddke pracy na dotychczas zajmowanym stanowisku starszej pielegniarki
w (...) z zakresem obowigzkéw wynikajgcych z jej stanowiskowej karty pracy oraz wynikajacych z zeznan powodki
zlozonych na rozprawie w dniu 28 marca 2017 roku. W aspekcie dokumentacji dotyczacej stwierdzenia znacznego
stopnia niepelnosprawnoéci powodki oraz orzeczenia, ze jest zdolna do pracy w warunkach pracy chronionej i
ze wymaga stalej lub dlugotrwalej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong zdolno$cia
do samodzielnej egzystencji biegly uznal je za nieuzasadnione i niepoparte dokumentacja lekarska. Podal, ze
z dokumentacji lekarskiej wynika, ze wystepujac o kolejne badanie po uplywie orzeczonego czasu orzeczonej
niepelnosprawnosci powodka wskazywala, ze wniosek sklada w celu wydania karty parkingowej oraz korzystania
z ulg i uprawnien na podstawie odrebnych przepisow. Powddka podala, ze czynno$ci samoobstugowe, poruszanie
sie i prowadzenie gospodarstwa domowego wykonuje samodzielnie, stwierdzajac jednocze$nie, ze nie toczy sie
postepowanie przed innym organem orzeczniczym. Do wniosku zalgczyla zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane na
potrzeby zespolu ds. orzekania o niepelnosprawno$ci z dnia 6 pazdziernika 2017 roku, a lekarz wydajacy zaswiadczenie
stwierdzil, ze powodka nie wymaga opieki osoby drugiej oraz, ze jest zdolna do udzialu w posiedzeniu sktadu
orzekajgcego co oznacza, ze nie widzial on jako lekarz majacy powodke pod opieka wskazan do stwierdzenia, ze
wymaga ona opieki lub pomocy oséb innych a z tresci zaswiadczenia o stanie zdrowia tak wynikalo. Z dokumentow
zalaczonych do akt orzeczniczych zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci ani z protokoldéw tej komisji nie wynika
podstawa orzekania o niezdolno$ci do samodzielnej egzystencji. Nie wynika rowniez z tej dokumentacji, aby powddka
w jakikolwiek sposob dazyla do uzyskania takowego rozstrzygniecia. Przeprowadzone badania profilaktyczne nie
dawaly podstawy do wskazania istnienia niezdolnoéci do pracy wg skierowania a tym bardziej do orzekania o
niezdolnoéci do samodzielnej egzystencji. Jest ono wydawane w celach poza rentowych i na zupehlie innych zasadach
niz orzekanie o zdolnos$ci do pracy w aspekcie tak przepiséw wynikajacych z kodeksu pracy jak i z ustawy o emeryturach
irentach z FUS. Dokumentacja placéwki odwotawczej Oddziatu (...) Osrodka Medycyny Pracy w L. wskazuje w swej
tresci, ze lekarz orzekajacy nie stwierdzat jakichkolwiek istotnych odchylen, a podstawa orzeczenia o niezdolnoSci
do pracy bylo stwierdzenie z dokumentu zespotu ds. orzekania o niepelnosprawnosci, iz ubezpieczona wymaga stalej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczona mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz, ze
jest zdolna do pracy jedynie na stanowisku chronionym. U powddki orzeczenia zespotu ds. orzekania o stopniu
niepelnosprawnosci zawsze zawieraly takg uwage, a pracodawca ja zatrudnial, natomiast lekarz orzecznik nie widzial
wskazania do orzekania o niezdolnoSci do pracy. Biegly rowniez odniost sie do opinii bieglego z zakresu chirurgii
onkologicznej, ktory potwierdzil, ze powddka jest zdolna do pracy. Jednomiesieczne wynagrodzenie liczone jak
ekwiwalent za urlop powo6dki wynosi 2764,30 zt brutto.

Sad Pracy uznal, ze powddztwo zastlugiwalo na uwzglednienie. Za bezsporne uznal, ze powodka podlega szczegblnej
ochronie zwigzkowej z racji pelnienia funkcji przewodniczacej Kota NSZZ (...) (...)w L.. Byla takze czlonkiem zarzadu
Miedzyzakladowej Organizacji Zwigzkowej przy(...) we W. i z tego wlasnie tytulu przyshugiwala jej szczego6lna ochrona

(2 yst. 1w

stosunku pracy, o czym pracodawca zostal poinformowany w kwietniu 2014r. Zatem zgodnie z art 34
zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych bez zgody zarzadu miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej

powodka jako wskazany do ochrony czlonek zarzadu tej organizacji nie mogla mie¢ rozwigzanej umowy o prace.

Sad Pracy stwierdzil, ze powodka jest osoba w pelni sprawna, samodzielnie sie porusza, funkcjonuje i nie sprawia w
zadnym wypadku wrazenia, ze wymaga pomocy osoby trzeciej czy tez jest niezdolna do samodzielnej egzystencji. Sad
uznal, ze powodka jest osobg zdolng do pracy, a zatem wydane w trybie odwolawczym orzeczenie lekarskie z dnia 29
listopada 2016 roku wydane zostalo w spos6b nieprawidlowy, a w konsekwencji wypowiedzenie jej umowy o prace
rowniez bylo nieuzasadnione. Odsuniecie powodki od pracy i pozbawienie jej w tym zakresie prawa do wynagrodzenia



za okres od dnia 04 stycznia 2017r. bylo nieuzasadnione i w zwigzku z tym zasadne stalo sie jej roszczenie o zasadzenie
wynagrodzenia za caly okres wypowiedzenia.

W apelacji od powyzszego, zaskarzonego w punktach I, IT i IV wyroku, (...) w L. zarzucila naruszenie prawa:
1) materialnego przez btedna wykladnie:

a) art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych poprzez przyjecie, ze ochrona powodki jako
dzialacza zwigzkowego ma charakter bezwzgledny, podczas gdy ochrona ma charakter wzgledny,

b) art. 45 § 11 § 2 k.p. w zwiazku z art. 8 k.p. oraz art. 477(1) k.p.c. poprzez przyjecie, ze przywrocenie powodki
do pracy jest uzasadnione, podczas gdy z catoksztattu okolicznoéci faktycznych, a w szczegoélnosci oceny przyczyn
wypowiedzenia umowy i braku zwigzku z pelniong funkeja , wynika dopuszczalno$¢ oddalenia roszczenia powodki

o przywrécenie do pracy w oparciu o art. 8 k.p., w zwigzku z art. 477" k.p.c. i ewentualnie zasadzenie w to miejsce
odszkodowania za okres wypowiedzenia,

c) art. 47 k.p. poprzez zasadzenie wynagrodzenia za 4 miesiace, w sytuacji gdy przywrocenie powodki do pracy jest
nieuzasadnione , zasadne jest ewentualnie zasgdzenie odszkodowania za okres wypowiedzenia,

d) art. 229 § 4 k.p. poprzez przyjecie, iz wbrew tresci tego przepisu pozwana miala obowigzek dopusci¢ powodke
do pracy bez aktualnego orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreSlonym
stanowisku i ze orzeczenie lekarskie z dnia 29 listopada 2016 r. wydane zostalo w spos6b nieprawidlowy, podczas gdy
pozwana nie jest organem uprawnionym do kwestionowania prawidlowo$ci lub prawdziwo$ci orzeczen lekarskich, a
jako pracodawca zwigzana jest tre$cig przepisu art. 229 k.p.,

e) art. 113 w zwigzku z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca 2015 r. o0 kosztach sadowych w sprawach cywilnych, poprzez
nakazanie stronie pozwanej uiszczenia tytulem oplaty sadowej kwoty 2.052 zl, podczas gdy warto$é przedmiotu sporu
nie przekracza 50.000 zl, co skutkowaé winno nie obcigzaniem pozwanej optata sagdowa.

2) przepisdéw postepowania:

a) art. 233 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i bledng ocene mocy i wiarygodno$ci
materialu dowodowego, a w szczegblnosci dokonanie dowolnej oceny dowodéw w sposob sprzeczny z zasadami
logiki i doswiadczenia zyciowego, ktora to ocena doprowadzila do uznania, Ze strona pozwana naruszyla zasady
rozwigzywania umowy o prace z 04 stycznia 2017 r., podczas gdy prawidlowa i logiczna ocena caloksztaltu materialu
dowodowego prowadzi do wnioskdéw jednoznacznie przeciwnych, wskazujacych, iz pozwana miala podstawy do
wypowiedzenia umowy o prace z 04 stycznia 2017 r.,

b) art. 233 k.p.c. oraz art. 227 k.p.c. poprzez rozpoznanie sporu bez wszechstronnego zbadania wszystkich istotnych
okoliczno$ci dla rozpoznania sprawy oraz oddalenie wniosku o uzupehienie opinii bieglego na okoliczno$¢ ustalenia
stanu zdrowia powddki celem rozstrzygniecia, czy jest ona zdolna do pracy u strony pozwanej, podczas gdy dowod ten
dotyczyt okoliczno$ci majacych znaczenie dla sprawy, a sporne okolicznoéci nie zostaly jeszcze dostatecznie przez Sad
wyjasnione, c¢) art. 233 § 11 21 art. 328 § 2 k.p.c. poprzez przekroczenie przez Sad granic swobodnej oceny dowodow,
dokonanej wybiorczo, wbrew zasadom logiki i do§wiadczenia zyciowego, polegajacej na zupelnym pominieciu dla
oceny sprawy treéci pism procesowych pozwanej, z ktorej wynikal miedzy innymi charakter wykonywanej przez
powodke pracy, przeciwwskazania do jej wykonywania oraz zwigzane z wykonywaniem tej pracy zagrozenia, a
oparcie sie przez Sad wylacznie na treSci zeznan powodki, co doprowadzilo do uznania, iz powddztwo zastuguje
na uwzglednienie (odniesienie sie do twierdzenia, iz praca powodki miala przede wszystkim charakter biurowy,
stwierdzenie, iz ,przez caly okres zatrudnienia powdédki w (...) nie zdarzylo sie, aby ktokolwiek z pracownikéw z
dzialu powddki zachorowal na chorobe zakazna” nie upowaznia pozwanej do bagatelizowania i pomijania przepisow
dotyczacych kodeksu pracy oraz BHP.



Strona pozwana wniosla o dopuszczenie w postepowaniu apelacyjnym dowodow:
a) z opinii uzupekniajacej bieglego sadowego R. S.;

b) z przestuchania lekarza M. B. (2), na adres Powiatowego Zespotu, Przewodniczacego Powiatowego Zespolu
wydajgcego orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci z dnia 04 listopada 2016 r.,

¢) z przestuchania pracownika socjalnego W. S. na okolicznoéci wskazane w uzasadnieniu apelacji.

Wskazujac na powyzsze, strona pozwana wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku w punktach I, IT, IVi orzeczenie co do
istoty sprawy poprzez oddalenie powddztwa, ewentualnie zasadzenie od pozwanej na rzecz powodki odszkodowania
za okres wypowiedzenia oraz rozliczenie wydatkow (kosztow dwodch opinii) oraz zasadzenie od powodki na
rzecz pozwanej kosztéw postepowania, w tym kosztéw zastepstwa procesowego za obie instancje wedlug norm
przepisanych.

Powddka wniosta o oddalenie apelacji i w przypadku uwzglednienia apelacji, nieobcigzanie jej kosztami zastepstwa
procesowego z uwagi na zasady slusznosci oraz jej sytuacje rodzinno-finansowa.

Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Oparta na zarzutach naruszenia prawa materialnego oraz zarzutach wskazujacych przekroczenie granic swobodnej
oceny dowodoéw, bledna, wybidrcza i dowolna ich ocene, a takze brak wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu dowodowego apelacja nie zastuguje na uwzglednienie. W ocenie Sadu Okregowego, w $wietle caloksztaltu
zebranego w sprawie materialu Sad Rejonowy prawidlowo ustalil stan faktyczny sprawy i wydal niewadliwe orzeczenie
co do istoty sprawy, za$ oparta na subiektywnej jedynie i pozbawionej racjonalnych podstaw ocenie strony pozwanej
jej apelacja nie dostarczyla wystarczajacych argumentéw, ktére by to rozstrzygniecie podwazyly. Sad odwolawczy
podziela zatem ustalenia faktyczne i dokonana w sprawie ocene prawng.

W pierwszej kolejnoéci rozwazenia wymagala zasadno$c¢ zarzutéw odnoszacych sie do ustalen faktycznych i dokonanej
oceny zebranego materialu dowodowego. Podkreslenia wymaga, ze skuteczne postawienie zarzutu sprzeczno$ci
istotnych ustaleni ze zgromadzonymi dowodami lub naruszenie art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze Sad uchybil
zasadom logicznego rozumowania lub doswiadczenia zyciowego lub nie uwzglednil wszystkich przeprowadzonych
w sprawie dowodow, jedynie to bowiem moze by¢ przeciwstawione uprawnieniu do dokonania swobodnej oceny
dowodow (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 13 pazdziernika 2004 r., III CK 245/04, LEX nr 174185). Strona
pozwana nie wykazala wadliwo$ci rozumowania Sgdu I instancji z punktu widzenia wskazanych wyzej kryteridow i
w zwiazku z tym w przekonaniu Sadu Okregowego zarzuty wskazujace naruszenie przepiséw postepowania nie sg
uzasadnione. W szczego6lnoéci nie zastluguje na uwzglednienie na zarzut naruszenia przepisow art. 233 k.p.c. (punkt
2b) petitum apelacji z powodu oddalenia wniosku o uzupekienie opinii. Zlozone bowiem na rozprawie w trybie
art. 162 k.p.c. przez profesjonalnego pelnomocnika o$§wiadczenie o tresci: ,,... sktadam zastrzezenie do protokotu w
trybie art. 162, gdyby Sad byl uprzejmy w protokole zaznaczy¢ ta uwage ...” nie odpowiada minimum wymagan jakie
wynikaja z tego przepisu, ze wzgledu na brak wyczerpujacego przytoczenia naruszonych przepiséw postepowania.
Nalezy wskazaé, ze zachowanie uprawnienia do powolywania sie na uchybienia przepisom postepowania, z wyjatkiem
przewidzianym w art. 162 zdanie drugie, wymaga — poza dochowaniem terminu zgloszenia zastrzezenia — wskazania
spostrzezonego przez strone uchybienia z wyczerpujacym przytoczeniem naruszonych przepiséw postepowania wraz
z wnioskiem o wpisanie tak sformulowanego zastrzezenia do protokotu (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 sierpnia
2006 r., V CSK 237/06). Juz zatem z przyczyn formalnych zarzut naruszenia z powodu oddalenia wniosku o opinie
uzupekniajgca art. 233 k.p.c. nie jest uzasadniony i w zwiazku z tym ponowiony na etapie postepowania apelacyjnego
wniosek o dopuszczenie dowodu z opinii uzupehiajacej bieglego R. S. jest juz sp6Zniony.

Nie zasluguje na uwzglednienie takze ponowiony (wczeéniej zgloszony w zarzutach i zastrzezeniach do opinii z dnia
21 grudnia 2017 r., k. 237) wniosek o przestuchanie wskazanych w nim §wiadkow gdyz wskazany cel przeshuchania,



wyjasnienie zasadno$ci orzeczenia z dnia 04 listopada 2016 r., nie ma w sprawie o uznanie wypowiedzenia umowy o
prace za bezskuteczne istotnego znaczenia (art. 227 k.p.c.).

W $wietle zebranego materialu, po okresie leczenia onkologicznego (styczen 2016 r.), do chwili przedstawienia
orzeczenia Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci (listopad 2016 r.), stwierdzanej
orzeczeniami medycyny pracy z dnia 20 stycznia 2016 r. i (...) OSrodka Medycyny Pracy z dnia 02 lutego 2016 r.
(wydanego na skutek odwolania strony pozwanej) zdolnoSci pow6dki do pracy na stanowisku starszej pielegniarki
strona pozwana skutecznie nie zakwestionowala. W §wietle tego materialu nie wykazano w tym okresie jakichkolwiek
okolicznosci, ktore wskazywalyby istnienie przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania przez powodke pracy na
stanowisku starszej pielegniarki. Co istotne rowniez, poza dotychczasowymi nie wykazano takze zadnych nowych na
tym stanowisku czynnikow szkodliwych dla zdrowia. Powyzsze nie pozostawia zatem watpliwoSci, ze nie tylko do
chwili podjecia leczenia onkologicznego ale takze przede wszystkim po jego zakonczeniu nie zachodzito jakiekolwiek
przeciwwskazanie do zatrudnienia pow6dki na stanowisku starszej pielegniarki.

W $wietle zebranego materiatu ta nowa i jedyna - co istotne, nie wynikajaca jednak ze zmiany stanu zdrowia powo6dki
czy tez zagrozen na zajmowanym przez nig stanowisku — okolicznoScia jest orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci
z dnia 04 listopada 2016 r. Oceny wplywu tego orzeczenia na zdolno$¢ powodki do pracy dokonal w orzeczeniu
z 10 listopada 2016 r. lekarz medycyny pracy nie stwierdzajac przeciwwskazan do podjecia przez nig pracy na
stanowisku starszej pielegniarki. Odmiennej oceny dokonal (...)JO$rodek Medycyny Pracy w wydanym na skutek
odwolania pozwanej od tego orzeczenia, orzeczeniu lekarskim z dnia 29 listopada 2016 r. W tym zakresie nalezy
jednak zauwazy¢, iz orzeczenie(...)Zespotu do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci stuzy celom jakie wskazane sa w
ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych. W
postepowaniu tym nie stosuje sie regulujgcych profilaktyczng ochrone zdrowia przepiséw Kodeksu pracy i wydanych
na ich podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie Pracy. Sad Okregowy podziela zatem wyrazony
przez bieglego (k. 218v.) poglad, ze ,,... orzeczenie o istnieniu orzeczonego znacznego stopnia niepelnosprawnosci nie
zobowiazuje lekarza sprawujacego profilaktyczna opieke zdrowotna do orzekania analogicznie — bowiem orzekanie o
niepelnosprawnosci jest wydawane w celach pozarentowych i na zupelie innych zasadach niz orzekanie o zdolnoéci
do pracy w aspekcie (...) przepiséw wynikajacych z Kodeksu pracy ...” (por. opinia, k. 218v.).

Jak wynika z karty badania profilaktycznego z dnia 29 listopada 2016 r., przeprowadzajaca badanie lekarz medycyny
pracy w szczegblnoSci zaakcentowala, ze powodka ,... winna po zastosowanym leczeniu a zwlaszcza rodzaju
schorzenia, prowadzi¢ oszczedzajacy tryb zycia.” Stwierdzila takze, ... ze narazenia zawodowe na wskazanym
stanowisku sg przeciwwskazaniem do pracy” i ponownie podkresdlila, ze powodka ,,... wymaga oszczedzajacego trybu
zycia !!! Niezdolna do pracy w kontakcie z czynnikami zakaznymi, wskazanymi w zakresie obowiazkow, skierowania
na badanie profilaktyczne.” W konicu tres¢ karty badania profilaktycznego 76/11/2016 z 29 listopada 2016 r. wyraZnie
nawigzuje do orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci, wskazujacego na to, ze powddka ,... wymaga stalej lub
dlugoterminowej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczona mozliwoécia samodzielnej
egzystencji (pkt 7 orzeczenia), w zwigzku z posiadanym rodzajem schorzenia i naruszong sprawnoscia organizmu oraz
wymaga korzystania z systemu Srodowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji — pkt 6 orzeczenia.” Analiza
karty badania z 29 listopada 2016 r. nie pozostawia zatem watpliwoSci, ze podstawe orzeczenia stwierdzajacego
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania przez pow6dke dotychczasowej pracy stanowilto orzeczenie(...) Zespotu
do Spraw Orzekania o Niepelnosprawno$ci. W tym zakresie nalezy zwroci¢ uwage na wynikajacy z opinii bieglego
R. S. fakt, ze o ile lekarz orzekajaca w (...) nie miala mozliwoSci zapoznania sie z dokumentacja Zespotu (zapoznata
sie jedynie z treScig orzeczenia), to biegly dysponowal w tym przypadku cala zgromadzona dokumentacja i dlatego
byl w stanie ustosunkowac¢ sie do orzeczenia Zespolu (por. opinia, k. 219). W kontekécie wskazanych wyzej ustaleni
stanowiacych podstawe orzeczenia z 19 listopada 2016 r. nalezy zauwazy¢, iz w zwigzku z zakonczeniem leczenia
onkologicznego nie istniejg przeciwwskazania do wykonywania przez powodke pracy na dotychczas zajmowanym
stanowisku starszej pielegniarki (wnioski opinii, k. 219 i opinii onkologicznej, k. 108). W $wietle nie tylko zbieznych



we wnioskach opinii bieglych z zakresu onkologii i medycyny pracy ale takze orzeczenia lekarskiego z 10 listopada
2016 r. wnioskodawczyni wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolna do pracy na stanowisku starszej
pielegniarki. Oparte za$ nie na dokumentacji zrédlowej a wylacznie na orzeczeniu (...) Zespotu do Spraw Orzekania o
Niepelnosprawnosci orzeczenie lekarskie z 19 listopada 2016 r. nie odzwierciedla — na co wyraznie wskazuje zebrany
material — rzeczywistego stanu faktycznego. Z materialu tego wynika bowiem ponad wszelka watpliwo$é¢, ze po
zakonczeniu w styczniu 2016 r. leczenia onkologicznego, pomimo watpliwoSci i dzialan strony pozwanej, wobec braku
przeciwwskazan zdrowotnych powodka - pomimo budzacego uzasadnione watpliwo$ci orzeczenia stwierdzajacego
znaczny stopien niepelnosprawnosci, potaczony z wymaganiem z jej strony opieki lub pomocy w zwigzku ze znacznie
ograniczong mozliwo$cig samodzielnej egzystencji — jest zdolna do pracy na stanowisku starszej pielegniarki. Trafnie
positkujac sie opiniami Sad I instancji stwierdzil, Ze orzeczenie o stopniu niepelnosprawnos$ci nie jest poparte
dokumentacja lekarska i wobec tego to samo nalezy odnie$¢ do opartego wylgcznie na tym orzeczeniu, orzeczenia
lekarskiego z dnia 29 listopada 2016 r.

W konteks$cie zarzutu naruszenia art. 229 § 4 k.p. nalezy wskazac, ze po wydaniu przez (...) Zesp6t do Spraw Orzekania
o Niepelnosprawnosci orzeczenia z dnia 04 listopada 2016 r. powodka przedlozyla wydane we wlasciwym trybie
orzeczenie lekarskie z dnia 10 listopada 2016 r., wskazujace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
przez nig pracy starszej pielegniarki. W tej sytuacji, szczegblnie ze powddka jest w $wietle uzasadnienia zaskarzonego
wyroku — czego strona pozwana nie neguje - osoba w pelni sprawna i samodzielna, osoba ktéra nie sprawia wrazenia, ze
jest osoba niezdolng do samodzielnej egzystencji, wymagajaca pomocy innej osoby, watpliwa byla potrzeba odwotania
od wskazanego orzeczenia. Jak sie okazalo, orzeczenie z dnia 29 listopada 2016 r. ze wskazanych w uzasadnieniu
zaskarzonego wyroku i wyzej przyczyn nie odzwierciedla obiektywnie stanu zdrowia w kontekscie jej zdolnoéci
do pracy na zajmowanym stanowisku. Postepowanie dowodowe wykazalo zatem, iz podstawe opartego na takim
watpliwym orzeczeniu wypowiedzenia umowy o prace stanowi nierzeczywista przyczyna. Prawidlowo zatem Sad I
instancji uznal, ze oparte na takiej przyczynie wypowiedzenie bylo w rozumieniu art. 45 § 1 k.p. w zwiazku z art. 30 § 4
k.p. nieuzasadnione. Pozbawiony uzasadnionych podstaw okazal sie wiec takze zarzut naruszenia wskazanych wyzej
przepiséw prawa materialnego. Uzasadnione na podstawie art. 45 § 1 k.p. bytlo zadanie przywroécenia do pracy na
poprzednich warunkach pracy i placy i w zwiazku z tym nie zasluguje na uwzglednienie zarzut naruszenia art. 47 k.p.

Skoro powddztwo ze wskazanych przyczyn okazalo sie uzasadnione, bezprzedmiotowymi sg rozwazania w kontekscie
zarzutu naruszenia art. 32 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Tym niemniej Sad Okregowy podziela ocene jakiej
w tym przedmiocie dokonat Sad Rejonowy.

Brak jest w okoliczno$ciach faktycznych sprawy uzasadnionych podstaw zastosowania w niej szczeg6lnej normy
art. 8 k.p. Domagajac sie bowiem przywrocenia do pracy z powodu nieuzasadnionego wypowiedzenia stosunku
pracy powddka nie naduzywa prawa podmiotowego. Jej zadanie nie jest sprzeczne ze spoleczno-gospodarczym jego
przeznaczeniem czy tez zasadami wspoélzycia spolecznego.

Nie zastuguje na uwzglednienie zarzut naruszenia przepisoéw art. 113 w zwigzku z art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 lipca
2005 (nie za$, na co blednie wskazuje apelacja, 2015) r. o kosztach sagdowych w sprawach cywilnych. W okolicznosSciach
sprawy wnoszaca jako pracownik powodztwo powddka nie miala obowigzku uiéci¢ obejmujacych miedzy innymi
oplate od pozwu, kosztow sadowych (art. 96 ust. 1 pkt 4 wskazanej wyzej ustawy) i w zwigzku z tym zgodnie z art. 113
ust 1 ustawy niekwestionowane w apelacji ze wzgledu na wysoko$¢ koszty sadowe obciazaja strone pozwana. Przepis
art. 35 ust. 1 wskazanej ustawy stanowi wyjatek od okreslonej art. 96 ust. 1 pkt 4 zasady i odnosi sie wylacznie do
pobierania oplaty sadowej od wskazanych w nim §rodkéw zaskarzenia.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. pozbawiong uzasadnionych podstaw apelacje
oddalit.
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