Sygn. aktV Pa11/19

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 13 maja 2019 1.

Sad Okregowy w Legnicy V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski (spr.)

Sedziowie: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz

SSO Regina Stepien

Protokolant: star. sekr. sqdowy Ewa Sawiak

po rozpoznaniu w dniu 13 maja 2019 r. w Legnicy

na rozprawie

sprawy z powodztwa G. S. (1)

przeciwko (...)Spotka z ograniczong odpowiedzialnosciqg w W.

o zadoséuczynienie i rente wyréwnawczq

na skutek apelacji strony pozwanej

od wyroku Sqdu Rejonowego w Legnicy IV Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych
z dnia 27 listopada 2018 r. sygn. akt IV P 180/15

I. oddala apelacje,

II. zasqdza od strony pozwanej na rzecz powodki kwote 900 zt tytudem zwrotu kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym.

SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz SSO Krzysztof Glowczyniski SSO Regina Stepien

UZASADNIENIE

Wyrokiem z 11 wrze$nia 2013 r. Sad Rejonowy w Legnicy oddalil powodztwo G. S. (1) skierowane przeciwko (...)Spotke
z 0.0. w W.iwobec (...) (...) w L. 0 zasadzenie kwoty 12.105 z} tytulem zado$céuczynienia oraz zwrotu kosztow leczenia
oraz kwoty po 600 zt tytulem renty wyréwnawcze;j.

Sad Okregowy w Legnicy wyrokiem z 28 listopada 2013 r. oddalil apelacje powddki od powyzszego wyroku.
Uwzgledniajac skarge kasacyjna powodki wyrokiem z 24 lutego 2015 r. Sad Najwyzszy uchylil powyzszy wyrok i
przekazal sprawe do ponownego rozpoznania Sagdowi Okregowemu w Legnicy, ktory z kolei wyrokiem z 14 maja 2015
r. uchylil wyrok Sadu Rejonowego w Legnicy z 11 wrze$nia 2013 r. i przekazal sprawe temu Sadowi do ponownego
rozpoznania.

W motywach uzasadnienia wyroku Sad Najwyzszy wskazal, Ze istotne znaczenie w sprawie mialo rozumienie
pojecia pracodawcy, zwlaszcza na plaszezyznie przyznania takiego statusu jednostce organizacyjnej nie posiadajacej



osobowosci prawnej. Wskazal na konieczno$é zbadania, czy doszlo do utworzenia pracodawcy rozumianego jako
pracodawca wewnetrzny. Zauwazyl, ze zroédlem wyodrebnienia (...) (...) w L. byla uchwala zarzadu z dnia o7
wrze$nia 2008 r. oraz regulamin organizacyjny. Na tym tle Sad Najwyzszy wskazal, ze Zrédlo potencjalnego
wyodrebnienia takiego pracodawcy nie zostalo umiejscowione w akcie ustrojowym, ale w uchwale wilasciwego
organu osoby prawnej. Sad Najwyzszy zauwazyl, iz w piSémiennictwie prawniczym przyjmuje sie, iz organizacyjne
wyodrebnienie podmiotu powinno wynika¢ z aktu regulujacego ustrdj okres§lonego podmiotu, czyli w przypadku
spolki z ograniczona odpowiedzialnoScia, umowie spo6tki. Wyodrebnienie polega¢ ma na stworzeniu infrastruktury
technicznej niezbednej do wykonywania pracy podporzadkowanej. Sad Najwyzszy argumentowal, ze stosunek pracy
pociaga za soba zazwyczaj zobowigzania o podlozu majatkowym, dlatego tez wyodrebnienie organizacyjne pozostaje
w zwiazku funkcjonalnym z wyodrebnieniem finansowym. Z tego powodu tylko jednostka organizacyjna dysponujaca
okreslonym funduszem moze we wlasnym imieniu zacigga¢ zobowigzania majgtkowe i wystepowac¢ w charakterze
strony stosunku pracy. Drugim réwnorzednym warunkiem jest wyodrebnienie organu zarzadzajacego taka jednostka,
jak réwniez upowaznienie jej do skladania o$wiadczen woli we wlasnym imieniu. Niezbednym jest takze, aby obie
cechy — czyli zaréwno wyodrebnienie, jak i zdolno$¢ zatrudnienia pracownikéw mialy rzeczywisty charakter.

Odnoszac te kwestie do ustalen Sadu II instancji, Sad Najwyzszy odnotowal, iz statusu pracodawcy (...) (...) w L.
nie dyskwalifikuje podejmowanie takich czynno$ci jak rekrutacja pracownikéw, kreowanie polityki wynagrodzen
i zatrudniania, rozliczenie nalezno$ci na rzecz Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych i Urzedu Skarbowego przez
podmiot zewnetrzny. W ocenie Sadu Najwyzszego, dotychczasowe ustalenia faktyczne dotyczace odpowiedzi na
pytanie, na czym polega samodzielno$¢ jednostki organizacyjnej osoby prawnej nie byly pelne. Oprécz cechy
przyporzadkowania pracownika rozwazenia wymagala kwestia zwigzana z realizacja platno$ci wynagrodzenia za
prace. Omawiane przestanki na tle pozostalych podnoszonych w skardze kasacyjnej okoliczno$ci dotyczacych sposobu
prowadzenia postepowania rekrutacyjnego, zglaszania ofert do Powiatowych Urzedow Pracy, ksztaltowania wysoko$ci
wynagrodzenia czy sposobu ubezpieczenia pracownikow od NNW wymagaja zatem ponownej oceny pod katem
przypisania jednostce organizacyjnej statusu pracodawcy.

Przekazujac wyrokiem z dnia 14 maja 2015 r. sprawe do ponownego rozpoznania Sad Okregowy wskazal na potrzebe
przeprowadzenia postepowania dowodowego zmierzajacego do ustalenia statusu pozwanego w sprawie (...) (...) w L.
oraz zalecil by Sad I instancji zwrdcit sie do (...)Sp. z 0.0. o nadeslanie umowy spo6lki jako aktu regulujacego ustroj
spoiki, z ktérej ma wynika¢ organizacyjne wyodrebnienie pracodawcy.

Sad Rejonowy w Legnicy Wydzial IV Pracy i Ubezpieczen Spolecznych po ponownym rozpoznaniu sprawy, wyrokiem
z dnia 27 listopada 2018 r. zasadzil od pozwanej (...)Spolka z 0.0. w W. na rzecz powddki G. S. (1) 5.000 zt tytulem
zado$éuczynienia oraz 2.105 zl, tytutem odszkodowania (punkt I), kwote 7.800 zl tytulem renty wyréwnawczej za
okres niezdolnos$ci do pracy od 21 wrze$nia 2009 r. do 06 pazdziernika 2010 r. (punkt II), w pozostalym zakresie
powbdztwo wobec tej strony oddalit (punkt I1I), zniost wzajemnie koszty zastepstwa procesowego powddki i pozwanej
(...)Spoiki z 0.0. w W. w postepowaniu przed Sadem I instancji, w postepowaniu apelacyjnym oraz kasacyjnym (punkt
IV), zasadzit od pozwanej (...)Spo6lki z 0.0. w W. na rzecz Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Legnicy kwote 746 zl
tytulem oplaty sadowej od uwzglednionej cze$ci powodztwa oraz kwote 2.274,90 zl, tytutem nieuiszczonych wydatkow
na opinie bieglych (punkt VII), a takze wyrokowi w punkcie I nadal rygor natychmiastowej wykonalno$ci do wysokoéci
1.418, 13 zt (punkt IX).

W motywach rozstrzygniecia ustalil, ze G. S. (1) byla zatrudniona i wykonywata prace na podstawie umowy o prace
na okres probny od o7 sierpnia 2009 r. do 31 pazdziernika 2009 r. w wyodrebnionej jednostce organizacyjnej
spotki pod firma (...)Spokki z 0.0. w W., w sklepie (...) ul. (...) z siedziba w L.. Prace te wykonywala na stanowisku
pracownika sklepu junior, poczatkowo w dziale perfumeria w sektorze (...), potem w dziale (...). Umowy o prace
ze strony pracodawcy podpisal reprezentujacy (...) (...) Dyrektor (...) P. L.. Pracodawca powodki byt (...)Spotka
z 0.0. w W.. Strona pozwana zawierala z innymi pracownikami umowy badZ porozumienia stron. Sad Pracy
ustalil, iz umowa spolki nie zawiera bezposredniej podstawy dla wyodrebnienia (...) (...) z siedziba w L.. Umowa
zawiera jedynie przepis ust. 11.6, stanowigcy ze wszelkie sprawy zwiazane z dzialalno$cig Spolki i sprawowaniem
zarzadu nad nig, ktére nie zostaly zastrzezone na podstawie odpowiednich przepiséw prawa ani umowy Spotki



do kompetencji Zgromadzenia Wspdlnikéw naleza do kompetencji zarzadu. Dzialajac na tej podstawie Zarzad
(...) Spolki z o.0. uchwala z dnia 27 listopada 2008 r. wprowadzil nowa strukture organizacyjna przedsiebiorstwa
wielozaktadowego (...)sp. z 0.0. W regulaminie organizacyjnym pracodawcéw dzialajacych w ramach (...) Sp. z o.o.
ustanowiono nowych pracodawcéw. Wedlug regulaminu (...)Sp. z o0.0. jest zorganizowana jako przedsiebiorstwo
wielozakladowe, skladajace sie z odrebnych jednostek organizacyjnych. Kazda jednostka organizacyjna stanowi
odrebnego pracodawce w rozumieniu prawa pracy i w tym zakresie prowadzi samodzielng polityke dotyczaca
zatrudniania pracownikéw, a takze indywidualnie wprowadza m.in. stosowne regulaminy pracy i wynagradzania.
Ustalono, ze funkcje osoby reprezentujacej pracodawce w poszczeg6lnych sklepach pelnig kazdorazowo dyrektorzy/
kierownicy poszczegblnych jednostek organizacyjnych. Uprawnienia do samodzielnego podejmowania czynnosci z
zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw zatrudnianych przez jednostke organizacyjng (...)sp. z 0.0. maja
dzialajacy wich imieniu dyrektorzy i kierownicy. Uprawnienia te obejmuja w szczeg6lno$ci samodzielne zatrudnianie
i zwalnianie pracownikéw. Regulamin wszed}l w zycie 27 listopada 2008 r. Zalacznikiem do powyzszego regulaminu
byl wykaz jednostek organizacyjnych stanowiacych odrebnych pracodawcéw. Na wykazie wskazano jako odrebnego
pracodawce m.in. (...) w L. przy ul. (...).

Poza obstugg klientdéw, od 01 wrzeénia 2009 r. do obowiazkow powddki nalezalo takze uzupeklianie asortymentu w
ladzie chlodniczej i regalach na hali sprzedazy, transport towaréw z magazynu, mrozni oraz prace porzadkowe na
stanowisku pracy. Przy przyjeciu do dzialu przekazano powddce podstawowa wiedze w zakresie transportu recznego
i obowigzujacych norm dzwigania. Dnia 21 wrze$nia 2009 r. powodka pracowala od 6:00 na pierwszej zmianie.
Okolo 12 przelozona B. K. polecila jej szybkie wyloZenie i rozmieszczenie na pozycje kartonéw mleka. Kartony z
mlekiem znajdowaly sie na palecie oraz ,wyspach”, odleglych o 2-3 m od pozycji polek regalowych. Regaly oraz
ustawiane z pelnych palet tzw. ,wyspy”, transportowane za pomoca elektrycznych wozkow byly ustawiane zgodnie z
przepisami bhp. Na ,,wyspie” mozna bylo ustawi¢ siedem rzedéw zgrzewek mleka ustawionych do wysokoéci 140-150
cm wysoko$ci. W kartonie znajdowalo sie 12 kartonow litrowych mleka, wazacych z opakowaniem 12,5-12,8 kg. W
ciggu godziny powoddka przemiescila okolo 50 kartondw. Ich przenoszenie polegalo na przemieszczaniu z wyspy na
pierwsza polke przy posadzce, ustawieniu jednej po drugiej czterech warstw kartonéw, a nastepnie na polce wyzszej.
Mleko na poétkach ukladane bylo w zgrzewkach i pojedynczo, po wypelieniu calego regalu. Mleko przenoszone bylto
z wyspy na regal w calych zgrzewkach. Zgrzewka z rozcieta folig rozpadala sie i wlozenie jej na regal i utozenie na niej
kolejnych kartonow bylo bardzo utrudnione. Nie bylo ustalonego standardu prowadzenia transportu wewnetrznego,
poza wyznaczong dla kobiet norma dzwigania. Istniala dowolno$¢ wyboru sposobu pracy i nie bylo pisemnej instrukeji
prowadzenia bezpiecznego dzwigania ciezaré6w. Brak bylo takze wyraznego zakazu dzwigania przez kobiety kartonow
zbiorczych o wadze 12,5-12,8 kg. Pracownicy sami wypracowali sposdb przenoszenia mleka.

W trakcie wyktadania przez okolo 1 godzine kartonéw z mlekiem u powddki wystapil silny b6l w okolicy kregostupa
szyjnego i ledzZwiowego oraz reki prawej. Powddka kontynuowala prace i dopiero o 13:40 gdy bdl byl bardzo
dokuczliwy, razem z G. B. zwiozly reszte towaru do magazynu. Podczas zamiany pracownikéw i podsumowania
zmiany powodka zglaszala przetozonej dolegliwo$ci bélowe kregostupa. Po zakonczeniu pracy powodka nadal skarzyta
sie odwozacej ja do domu G. B. na bdl kregostupa. Udala sie do lekarza rodzinnego ale tego dnia nie zostala
przyjeta. Lekarz rodzinny dniu 22 wrze$nia 2009 r. wystawil zwolnienie lekarskie do 26 wrze$nia 2009 r. a w
godzinach popoludniowych inny lekarz rodzinny skierowal ja do poradni ortopedycznej oraz wydal skierowanie na
RTG kregostupa. U powddki stwierdzono bezposrednio po wypadku uraz reki prawej, bdl kregostupa szyjnego i
ledzwiowo-krzyzowego.

Przetozona powodki akceptowala i tolerowala okoliczno$é, ze powddka zmuszona byla do dzwigania opakowan mleka
powyzej 12 kg, a takze, ze samodzielnie wypracowywala wlasng metode przenoszenia zgrzewek mleka. Pracodawca
nie dopehil obowiazkéw wynikajacych z art. 207 § 2 k.p., nie zapewnil wlaéciwej organizacji pracy, nie zabezpieczyl
prac zwigzanych z wystawianiem mleka na teren dziatu (...) a takze nie opracowal instrukcji bezpiecznego transportu
recznego okreslajacej bezpieczne zasady przenoszenia ciezaréw w sklepie.



W dniu 28 wrzeénia 2009 r. powddka zglosila(...) (...) L. wypadek przy pracy z 21 wrzesnia 2009 r. Opisala przebieg
zdarzenia i wskazala, ze w jego wyniku doznala urazu odcinka kregostupa ledZwiowo krzyzowego, urazu odcinka
kregostupa szyjnego, urazu lokcia prawej reki, bélu nadgarstkow reki prawej i lewej oraz bolu kolana nogi prawe;.

Uznajac zdarzenie za wypadek przy pracy (...) (...) L. w protokole powypadkowym za bezposrednia jego przyczyne
uznal obciazenie ukladu mieSniowo-szkieletowego, za§ za poérednie przyczyny uznano niezastosowanie przez
pracownika podzialu karton6w w celu zmniejszenia ciezaru; nieodpowiedni podzial pracy i rozplanowanie. Skutkami
wypadku wskazanymi w protokole byly uraz reki prawej, bol kregostupa szyjnego i ledzwiowo-krzyzowego. Organ
rentowy przyznal wnioskodawczyni jednorazowe odszkodowanie w wysokoéci 3.105 zl, odpowiadajgce 5% statego
uszczerbku na jej zdrowiu, wyrokiem z 11 kwietnia 2012 r. Sad Rejonowy w Legnicy dodatkowo przyznat jej tytulem
dalszego odszkodowania kwote 1.360 zl, stanowiagca réwnowarto$¢ 2% dlugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Po okresie 182 dni zasitku chorobowego, przez okres 4 miesiecy powddka pobierala §wiadczenie rehabilitacyjne.
Orzeczeniem z grudnia 2011 r. zostala zaliczona do oséb niepelnosprawnych w stopniu lekkim okresowo do 21.12.2012
r., a nastepnie do 31.01.2014 r. W zwiazku z wypadkiem przy pracy powddka poniosta koszty leczenia, w tym
koszty diagnostyki, porad lekarskich, dojazdow do lekarzy i lekow oraz rehabilitacja, w tym koszty zabiegéw
rehabilitacyjnych, na laczna kwote 2 105 zl.

Na skutek tego wypadku G. S. (1)doznala urazu przecigzeniowego odcinka szyjnego kregoslupa na tle zmian
zwyrodnieniowo-dyskopatycznych, pourazowego zapalenia nadklykcia bocznego koéci ramiennej prawej oraz
zespolu bolowego odcinka ledzwiowo-krzyzowego kregostupa, takze na tle zmian zwyrodnieniowo-dyskopatycznych.
Nadto, powoddka cierpi na zmiany zwyrodnieniowe kregostupa szyjnego i ledzwiowego z wypukling C4-Cs, Cs-
C6 i przepuklina C6-C7, naczyniaka trzonu C5 oraz objawowy zespot bolowy szyjno-barkowy prawostronny z
cechami zespolu korzeniowego. Cierpi takze na przykregostupowy zesp6l bolowy ledzwiowy na podlozu zmian
zwyrodnieniowych. Powodka przebyta takze podraznienie przyczepow blizszych Sciegien prostownikéw nadgarstka i
wspolnego palcow w okolicy klykcia bocznego ko$ci ramiennej prawe;j.

Sad ustalil uszczerbek na zdrowiu powodki, w zwiazku z przebytym wypadkiem przy pracy, wynoszacy 2%. oraz
fakt wystepowania u niej dolegliwo$ci bolowych ze strony kregostupa szyjnego kilka lat wezeéniej, leczenia bolow
kregostupa szyjnego od 2003 r. oraz istnienia od 2005 r. splycenia lordozy szyjnej, a takze zmian zwyrodnieniowych
z dyskopatia oraz lewo wypuklym skrzywieniem kregostupa ledZwiowego, jak réwniez zmiany zwyrodnieniowe w
tym odcinku oraz dyskopatie. Przebyty 21 wrze$nia 2009 r. wypadek spowodowal nasilenie wcze$niej wystepujacych
dolegliwo$ci i nalozyl sie na istniejaca wezeéniej chorobe samoistng zwigzang z procesem starzenia sie organizmu,
szczegoblnie ze badania z 2010 i 2015 r. nie wykazaly zmian pourazowych. Dolegliwo$ci b6lowe zwiazane z przebytym
wypadkiem, a takze niesprawno$¢ powodki utrzymywaly sie do 6 pazdziernika 2010 r. Schorzeniem samoistnym,
ktére ma wplyw na stan zdrowia powodki sg zmiany zwyrodnieniowo-dyskopatyczne kregostupa i sa one przyczyna
90% dolegliwo$ci przez nig zglaszanych, a przebyty wypadek ma na obecny stan zdrowia niewielki wplyw, nie wiekszy
niz 10%. Wypadek z 21 wrze$nia 2009 r. nie miat wplywu na rozwdj schorzenia samoistnego.

Powddka nie utracila zdolnoSci do pracy zgodnie z poziomem posiadanych kwalifikacji oraz na stanowiskach, na
ktorych zatrudniona byla do czasu zatrudnienia u strony pozwanej, takze na stanowisku sprzedawcy.

W zakresie oceny dowodow Sad Pracy ze wzgledu na zastrzezenia do tresci protokolu powypadkowego a takze istote
roszczen powddki poczynil wlasne ustalenia, opisane w stanie faktycznym. Z uwagi na charakter roszczen powodki,
najistotniejsze bylo uzyskanie wiedzy na temat aktualnego uszczerbku na zdrowiu powddki, powstalego na skutek
wypadku przy pracy, a takze okresu, w ktorym powodka byla niesprawna i nie mogla wykonywac¢ pracy. Tych ustalen
dokonal na podstawie nie budzacych istotnych watpliwoéci opinii lekarskich. Takze opinie z zakresu BHP zawieraja
odpowiedzi na wymagajace wiadomo$ci specjalnych dla ich wyjaénienia, watpliwos$ci Sadu.

W ocenie Sadu, na wiare zastuguja zeznania wspolpracownikéw powddki, ktorzy opisywali jak wygladata w tym czasie
rzeczywisto$¢ pracy, w tym lekcewazenie standardéw i norm zwiazanych z dzwiganiem przez kobiety, mozliwoécia



pomocy, tempem pracy, a takze przebiegiem zdarzenia z dnia wypadku. Zdaniem Sadu wiarygodne s3 zatem zeznania
G. B, D. L. i M. U. z uwagi na fakt, ze w sposb bezpoéredni, szczery, spontaniczny i obrazowy opisywaly detale
zwigzane z pracg, jaka takze wykonywala powodka. Sad dal w czeSci wiare zeznaniom $§wiadkow, reprezentujacym
sklep, w ktérym wykonywala prace powddka, B. K. i E. S., tj. w tym zakresie w ktérym pozostaja w sprzecznosci z
wiarygodnymi zeznaniami wspotpracownikdéw powodki. Wskazal, ze zeznania te pozostaja w sprzecznos$ci zaréwno z
pozytywnie ocenionymi zeznaniami pozostaltych swiadkéw, jak i z opinia bieglego z zakresu BHP, ktory zbadal takze
m.in. sposob przestrzegania norm dZwigania przez pracownice.

Sad Pracy przyjal, ze powddztwo czeSciowo zastlugiwalo na uwzglednienie, zaréwno w zakresie roszczenia o
zado$Cuczynienie i odszkodowanie, jak i w zakresie renty wyréwnawcze;j.

W zakresie oceny legitymacji procesowej, w zwigzku ze stanowiskiem jakie wynika z wyroku Sadu Najwyzszego Sad I
instancji przyjal, ze biernie legitymowany w sprawie jest (...)z 0.0. w W.. W odwolaniu do postanowienr umowy spotki
wskazal, Ze z niej nie wynika zakotwiczenie organizacyjnego wyodrebnienia strony pozwanej (...) (...) (...) w L.. Umowa
ta nie reguluje kwestii zwigzanych z wyodrebnieniem przedsiebiorstwa wielozakladowego, zawiera za$§ w pkt. 11.6
postanowienie, na mocy ktérego do kompetencji Zarzadu Spoétki nalezg wszystkie sprawy zwigzane z dzialalno$cia
Spolki i sprawowaniem zarzadu nad nig, ktore nie zostaly zastrzezone na podstawie odpowiednich przepiséw prawa
ani przedmiotowej umowy spétki do kompetencji Zgromadzenia Wspolnikow. W tym zakresie uznal, ze z tego zapisu
nie sposéb wyprowadza¢ zrodla wyodrebnienia podmiotéw, czy tez jednostek organizacyjnych, ktére beda pehié
funkcje pracodawcy wobec pracownikéw wykonujacych swoje obowiazki w tych jednostkach. Ten przepis ma nature
niejako techniczna, wskazujgca na umocowanie zarzadu do podejmowania spraw zwigzanych z dzialalno$cig spo6itki i
sprawowaniem zarzadu, w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Zgromadzenia Wsp6lnikoéw. Sad Pracy ocenil,
ze sprawy zwigzane z dzialalno$cia i zarzadem, nie sa z pewno$cia sprawami dotyczacymi kwestii, ktére powinny
znalez¢é swoje bezposrednie Zrodlo w umowie spotki. Sprawy zwigzane z dzialalno$cia spélki i zarzad nad nia to kwestia
nastepcza, juz po jej utworzeniu, po jej kreacji. W umowie spoétki winien byé bowiem specjalny zapis, stanowiacy
podstawe do tworzenia i wyodrebnienia jednostek organizacyjnych, nawet za pomoca nastepczych dzialan zarzadu.
Zdaniem Sadu, gdyby znalazl sie zapis, ktory umocowuje zarzad do wskazywania i tworzenia kolejnych jednostek
organizacyjnych, mozna byloby uznaé, ze takie zZrédlo zostalo w umowie wskazane. Wobec jego braku, zapis z pkt 11.6,
nie moze zostaé, w ocenie Sadu, potraktowany jako podstawa wyodrebnienia podmiotu o nazwie (...) (...) (...)w takim
znaczeniu, ze bedzie on miat cechy i funkcje pracodawcy.

Z tych tez wzgledow Sad uznal, ze pracodawca powodki jest strona pozwana (...)Spotka z 0.0. w W., za§ wyodrebniona
organizacyjnie jednostki o nazwie (...)w L. nie posiada takiego przymiotu. Takie uznanie spowodowalo, ze wobec tej
strony pozwanej powo6dztwo zostalo oddalone, z uwagi na brak legitymacji biernej w niniejszym postepowaniu.

Sad Najwyzszy przesadzil, ze roszczenia uzupehiajace z tytutu wypadku przy pracy kierowane przez powddke wobec
pracodawcy nie sa przedawnione i w zwiazku z tym Sad Pracy zarzut przedawnienia uznat za nieskuteczny.

Sad Rejonowy wskazal, ze pracodawca moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za czyn niedozwolony na zasadzie ryzyka —
art. 435 § 1 k.c. albo na zasadzie winy — art. 415 k.c., oba stosowane w zwiazku z art. 300 k.p. Wskazal réwniez, ze
pracownik, wystepujac z takim powo6dztwem, nie moze w postepowaniu sagdowym powotaé sie jedynie na fakt wypadku
przy pracy, ktoéry stwierdzony zostal protokotem powypadkowym, lecz musi wykaza¢ wszystkie przestanki prawne
cywilnej odpowiedzialno$ci odszkodowawczej. W przypadku deliktu s to: 1) cigzaca na pracodawcy odpowiedzialno$é
z tytulu czynu niedozwolonego, w szczegblnosci oparta na zasadzie winy (art. 415 k.c.), 2) poniesiona szkoda
wynikajaca z uszczerbku na zdrowiu - art. 361 § 2 k.c., (art. 444 i 445 k.c.), 3) zwigzek przyczynowy pomiedzy
zdarzeniem bedacym wypadkiem przy pracy a powstaniem szkody (art. 361 § 1 k.c.).

Odpowiedzialnoéé pracodawcy na zasadzie winy za skutki wypadku przy pracy uwarunkowana jest wykazaniem
przez pracownika w toku procesu, ze w konkretnych okoliczno$ciach faktycznych praca zostala zorganizowana
nieprawidlowo, co w konsekwencji doprowadzilo do wypadku, albo ze istniejace realne zagrozenia przy jej
wykonywaniu nie zostaly rozpoznane przez pracodawce, wobec czego pracownik nie mial o nich zadnej wiedzy, albo



zagrozenia faktycznie rozpoznane nie zostaly wyeliminowane przez pracodawce, co narazilo na uszczerbek zdrowia
pracownika. Odpowiedzialno$¢ oparta na zasadzie art. 435 § 1 k.c. nie wymaga wykazania bezprawno$ci dzialania
sprawcy szkody. W sprawie nie zostaly udowodnione przez pozwang spolke (...) Spolka z 0.0. w W. zadne z trzech
okoliczno$ci egzoneracyjnych uwalniajacych ja od odpowiedzialnoéci za szkode na osobie pow6dki. To pozwana spdtka
winna okoliczno$ci te wykaza¢ z mocy art. 6 k.c. w zw. z art. 300 k.p., skoro wywodzi z nich skutki prawne. Nie sposob
stwierdzi¢, ze do rozstroju zdrowia i uszkodzenia ciala powodki doszlo wskutek dzialania sily wyzszej, z wylacznej winy
poszkodowanej albo osoby trzeciej za ktora strona pozwana nie ponosi odpowiedzialnoSci.

Pozwana spodtka doprowadzila do sytuacji, ze m.in. powodka, zmuszana byla poprzez nadmierne tempo pracy i
jej organizacje do przenoszenia towarow przekraczajacych dopuszczalne normy wagi, co w bezpos$rednim zwigzku
przyczynowym doprowadzilo do skutku w postaci powstania uszczerbku na zdrowiu powodki. W tym zakresie
Sad Pracy uwzglednit uregulowanie wynikajace z obowiazujacego wowczas rozporzadzenia Rady Ministrow w
sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom. Uznal, ze przenoszac kartony z mlekiem pow6dka wykonywala prace
stalg podnoszac ciezary powyzej 12 kg w liczbie przekraczajacej znacznie 4 razy, bo ok. 50 w czasie godziny.
Wskazujac na powyzsze uznal, ze uznal, ze strona pozwana naruszyla normy z zakresu BHP, nie zabezpieczajac
odpowiedniej organizacji pracy. Sad Pracy ocenil, ze przelozona powddki narzucila jej rezim czasowy jednej godziny,
na przeniesienie mleka z wyspy na regaly i ze G. S. (2) nie bylaby w stanie wykonaé zadania, gdyby z kazdej z 50
zgrzewek miala wyjmowac jedno mleko i oddzielnie je ustawia¢ na poétkach. Uznal takze, ze przelozona powodki
B. K. akceptowala i tolerowala okoliczno$é¢, ze powddka zmuszona byla do dzwigania opakowan mleka powyzej
12 kg, a takze, ze samodzielnie wypracowywata sobie wlasng metode przenoszenia zgrzewek mleka. Pracodawca
nie dopehil obowiazkéw wynikajacych z art. 207 § 2 k.p., dotyczacych ochrony zycia i zdrowia pracownikow,
nie zapewnil wlaéciwej organizacji pracy, nie zabezpieczyl prac zwigzanych z wystawianiem mleka na teren dzialu
(...). Pracodawca nie opracowal takze instrukeji bezpiecznego transportu recznego okreslajacej bezpieczne zasady
przenoszenia ciezaréw w sklepie. Te okoliczno$ci sprawily w ocenie Sadu, ze strona pozwana nie zdolala przerzucié
na powddke elementu winy.

W zakresie opartej na przepisach art. 444 k.c. oraz 445 k.c. w zwiagzku z art. 300 k.p. ocenie Sadu kwota w
wysokoSci 2.105 z} tytulem odszkodowania za poniesione koszty leczenia, zostala przez powddke wykazana i nie
byla w zasadzie kwestionowana przez strone pozwana. Powodka wykazala te kwote rachunkami, a takze wlasnym,
niezakwestionowanym oéwiadczeniem o poniesieniu kosztéw leczenia. Zadana kwota 20.000 zt z tytulu doznanej
krzywdy uznana zostala za wygoérowana. Sad wzigl pod uwage ustalony na 2% uszczerbek na zdrowiu i jego
zdaniem zasadzenie kwoty 5 000 zl, z uwagi na zmiany spoleczno-gospodarcze i proces inflacyjny jest adekwatne
i wystarczajgce. Sad uwzglednit przy tym fakt, ze powodka uzyskala z tytutu jednorazowego odszkodowania za ten
wypadek przy pracy lacznie 4 465 zl.

Sad wzigl pod uwage cierpienia i bol powddki, zwlaszcza w pierwszym okresie po zdarzeniu, a takze dtugotrwaly proces
leczenia. Uwzglednil takze, ze przebyty uraz spowodowat jedynie nasilenie wczes$niej wystepujacych dolegliwosci.
Nalozyl sie bowiem na istniejaca wczeSniej chorobe samoistng zwigzang z procesem starzenia sie organizmu.
Aktualnie u powodki nie stwierdza sie objawow uszkodzenia ukladu nerwowego, ani tez objawow korzeniowych—
rozciagowych, a uposledzenie ruchomosci kregostupa jest nieznaczne. Uszczerbek na zdrowiu wynikajacy z wypadku
przy pacy nie ulegl zmianie do chwili obecnej. Dolegliwosci bolowe zwiazane z przebytym wypadkiem, a takze
niesprawno$¢ powddki utrzymywaly sie do 6 pazdziernika 2010 r. Po zdarzeniu ani p6zniej, powddka nie wymagala
pomocy os6b trzecich w zaspokajaniu podstawowych potrzeb zyciowych. Przebyty wypadek ma na obecny stan
zdrowia niewielki wplyw, nie wiekszy niz 10%. Wypadek z 21 wrze$nia 2009 r. nie mial wplywu na rozw¢j schorzenia
samoistnego. Zdaniem Sadu kwota 5.000 zl zado$cuczynienia jest adekwatna do krzywdy powddki zwigzanej z
zaistnialym rozstrojem zdrowia. ZadoS¢uczynienie pieniezne za doznang krzywde nie powinno bowiem prowadzié do
bezpodstawnego wzbogacenia sie poszkodowanej kosztem osoby odpowiedzialnej za powstanie szkody.

Sad zasadzajac rente uzupehiajaca w wysokosci 7.800 zt za czas niezdolnosci do pracy od 21 wrze$nia 2009 r. do
6 pazdziernika 2010 r. uwzglednil zadanie powodki co do wysoko$ci renty wyréwnawczej okreslong na 600 zl, jako
polowa minimalnego wynagrodzenia za prace w momencie powstania niezdolnosSci do pracy. Sad uwzglednil takze



wyliczenia potrzeb powddki, stanowiace uzasadnienie tej wysoko$ci renty wyr6wnawczej. Sad miat takze na wzgledzie,
ze powodka pozostawala wylacznie na utrzymaniu meza i nie byta w stanie samodzielnie podjaé pracy. Z tych tez
wzgledow wskazana wysoko$é renty, zostala przez Sad uwzgledniona w caloéci. W tym przedmiocie Sad uwzglednil
takze okreSlony w opinii do dnia 06 pazdziernika 2010 r. okres, w ktérym powodka byla niesprawna. Z tych tez
wzgleddw, Sad oddalit dalej idace powddztwo wobec strony pozwanej (...)Spétka z 0.0. w W., zar6wno w zakresie
zado$éuczynienia, jak i renty wyr6wnawczej.

O kosztach postepowania Sad orzekl na podstawie art. 100 k.p.c. Wskazal, Ze strony w niniejszym postepowaniu
reprezentowane byly przez pelnomocnikéw, ze warto$¢ przedmiotu sporu zostata okreslona na 29.305 zl. Powodka
wygrala proces w 50,9% (77 105 + 7 800 = 14 905; 14 905 zl = 50,9 % z 29 305) i z tego wzgledu koszty postepowania
za wszystkie instancje, a takze za postepowanie kasacyjne nalezalo w zwigzku z tym znie$¢ wzajemnie.

Rozstrzygniecie o kosztach sadowych Sad opart na dyspozycji art. 113 ust. 1 w zwigzku z art. 96 ust. 1 pkt 4 ustawy
o kosztach sadowych w sprawach cywilnych w zwigzku z art. 98 k.p.c. Uwzglednil okoliczno$¢, ze strona cze$ciowo
przegrywajaca spdr jest pracownik zwolniony z mocy prawa od obowigzku ponoszenia kosztow sadowych. Sad
zasadzil zatem od strony przegrywajacej, tj. od strony pozwanej (...)Spolki z 0.0. w W. kwote 746 zl, tytulem oplaty
od uwzglednionej cze$ci powodztwa (14 905 x 5%=745,25 = 746 z1) oraz kwote 2.274,90 tytulem nieuiszczonych
wydatkéw na opinie bieglych sadowych w proporcji do przegranej czesci powddztwa (laczne wydatki — 4 472,86 x
50,86%=2 274,89 zl).

W apelacji od powyzszego wyroku, zaskarzonego w czeSci punktow I, I1, V, VII i IX pozwana (...)sp. z 0.0. w W. zarzucila
naruszenie przepisow prawa:

I. procesowego:

1. art. 233 § 1 k.p.c. poprzez przekroczenie granic swobodnej oceny dowodow i dokonanie ustalen faktycznych wbrew
literalnej i niebudzacej watpliwosci dokumentow:

- umowy o prace z 05 sierpnia 2009 r. poprzez ustalenie, ze powodka byla zatrudniona przez (...)Spoélke z o.0., podczas
gdy z oznaczenia stron umowy wynika, ze podmiotem tym byt (...) L. (...)

- regulaminu organizacyjnego pracodawcoéw dzialajacych w ramach (...)Sp. z o.0. z dnia 27 listopada 2008 r. poprzez
przyjecie, ze (...) L. (...)nie jest pracodawcg powodki, nie zostal wyodrebniony organizacyjnie, podczas gdy z punktow
1,2, 3,617 Regulaminu oraz treSci zalgcznika nr 1 wynika, ze jednostka organizacyjna (...) L. (...) zostala wyodrebniona
w strukturze przedsiebiorstwa wielozakltadowego(...)Sp. z o0.0. jako jednostka handlowa, zlokalizowana w L. przy ul.
(...), stanowigca odrebnego pracodawce prowadzacego samodzielna polityke dotyczaca zatrudniania pracownikow,

a takze przekroczenie granic swobodnej oceny dowod6éw polegajaca na dokonaniu oceny materialu dowodowego
w spos6b dowolny, sprzeczny z tre$cia dowodoéw oraz bez wszechstronnego rozwazenia wszystkich dowodéw, przy
braku merytorycznych i rzeczowych argumentéw w spos6b obiektywnie przekonujacych i potwierdzajacych zasadno§é
wnioskéw odzwierciedlonych w wyroku, co przejawilo sie w:

a) odmowieniu w czedci wiary zeznaniu $wiadka B. K. poprzez bledne uznanie, ze fakty w nich wskazane, tj. fakt
przestrzegania procedur i norm BHP nie maja pokrycia w rzeczywistosci,

b) odmoéwieniu w czeéci wiary zeznaniu Swiadka E. S. poprzez bledne uznanie, ze jej zeznanie pozostaje w sprzecznosci
ze stanem faktycznym,

¢) odmoéwieniu wiary dokumentom w postaci instruktazu na stanowisku pracy dla nowo przyjetych pracownikéw oraz
instrukcji BHP dla pracownika transportu wewnetrznego pomimo dowodéw potwierdzajacych jego obowiazywanie,

d) uwzglednienie kosztow leczenia i przyznanie odszkodowania za wydatki poniesione przez powddke, po zakonczeniu
okresu niezdolnosci do pracy powddki.



2. art. 227 k.p.c. poprzez:

a) nie wyjasnienie wszystkich istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci zwigzanych ze statusem (...) L. (...), nie
wyjadnienie statusu tej jednostki organizacyjnej poprzez analize zebranych w sprawie dokumentow, a takze poprzez
przeprowadzenie innych dowodoéw, ktére Sad I instancji winien przeprowadzi¢ z urzedu, zgodnie z wyrokiem Sadu
Najwyzszego z dnia 24 lutego 2014 r., IT PK 88/18, a przez to przyjecie, ze podmiot ten nie byl pracodawcg powodki,

b) przyjecie, ze powddka udowodnila wysoko$¢ poniesionych kosztow leczenia w wysokosci 2.105 zl, pomimo braku
dowoddw potwierdzajacych poniesienie wskazanych przez powodke kosztow w tej wysokosci.

3. art. 321 k.p.c. poprzez ustalenie wysoko$ci renty wyréwnawczej ponad zgdanie powodki.
II. materialnego:

1. art. 3 k.p. poprzez bledng wykladnie polegajaca na przyjeciu, ze warunkiem uznania za pracodawce jednostki
organizacyjnej (...) L. (...), wyodrebnionej w zalgczniku do Uchwaly Zarzadu (...)Sp. z 0.0. z dnia 28 listopada 2008 r.,
w rozumieniu tego przepisu jest wyodrebnienie jednostki w umowie sp6lki z ograniczona odpowiedzialnoscia, a nie
w uchwale, gdy z przepisu tego wynika, ze do uznania jednostki organizacyjnej za pracodawce konieczne jest jedynie
posiadanie przez te jednostke zdolnoéci zatrudniania pracownikéw; w wyniku blednej wykladni art. 3 k.p. w powyzej
wskazanym zakresie Sad I instancji blednie uznal, ze (...)L. (...)nie przystluguje przymiot pracodawcy w rozumieniu
tego przepisu.

2. art. 435 k.c. poprzez bledne uznanie, ze w przedmiotowej sprawie szkoda na osobie powo6dki powstala w wyniku
ruchu przedsiebiorstwa wprawianego w ruch za pomoca sil przyrody oraz w konsekwencji przyjecie odpowiedzialno$ci
pozwanych na zasadzie winy.

3. art. 415 k.c. poprzez bledne przypisanie pozwanemu winy za powstanie szkody na osobie powddki pomimo
okolicznos$ci wskazujacych na przyczynienie sie powddki do powstania szkody.

4. art. 445 k.c. poprzez bledne uznanie, Ze po stronie pozwanego powstal obowiazek naprawienia szkody na osobie
powodki, a w zwigzku z tym rowniez obowigzek zado$éuczynienia za doznana w zwiazku z tym krzywde.

5.art. 444 § 2 k.c. poprzez bledne uznanie, iz po stronie pozwanego powstal obowiazek zaplaty renty wyr6wnawczej na
rzecz powoOdki, a z ostroznoS$ci procesowej, ustalenie renty wyréwnawczej za okres dtluzszy niz zadany przez powodke,
ze wskazaniem poczatku biegu tego okresu w dniu weze$niejszym niz wynikato to z zadania powodki oraz w wysokoéci
przewyzszajacej zadanie powodki.

Wskazujac na powyzsze pozwana (...)sp. z 0.0. w W. wniosla o zmiane zaskarzonego wyroku poprzez oddalenie wobec
tej strony powddztwa i zasadzenie od powodki kosztow sadowych, w tym kosztow zastepstwa procesowego wedlug
norm przepisanych w postepowaniu przed Sadem I i IT instancji oraz przed Sadem Najwyzszym.

Wskazujac na potrzebe ich powolania po wydaniu zaskarzonego wyroku, strona pozwana wniosla o dopuszczenie
dowodu z Regulaminu Pracy (...) L. (...), obowigzujacego w czasie zatrudnienia powddki, Regulaminu Pracy tej
jednostki aktualnie obowiazujacego, na okoliczno$é, ze (...) L. (...) jest jednostka organizacyjna samodzielnie
ustalajaca wewnetrzne przepisy prawa pracy, a w zwigzku z tym jest pracodawca w rozumieniu art. 3 k.p., a takze na
te sama okoliczno$¢ Procedury Rekrutacji Pracownikow w (...).

W odpowiedzi na apelacje G. S. (1) wniosta o jej oddalenie i zasadzenie od strony pozwanej kosztow zastepstwa
procesowego w postepowaniu apelacyjnym wedlug norm przepisanych. Powodka wniosta takze o oddalenie wnioskow
dowodowego, na niemajacych dla rozstrzygniecia istotnego znaczenia, wskazanych we wniosku Regulaminéw oraz
Procedury Rekrutacji Pracownikéw w (...).

Sad Okregowy w trybie art. 382 k.p.c. dodatkowo ustalil nastepujqgce istotne fakty.



Struktury zatrudnienia dla poszczegoélnych jednostek organizacyjnych okre$la w budzetach rocznych dzial
ekonomiczny (...) i stosownie do niej sa angazowani pracownicy. W takich budzetach poza sprawami kadrowymi
i technicznymi okreSlane sg parametry we wszystkich innych sprawach dotyczacych jednostek organizacyjnych
(...), w tym budzetu. Dyrektor (...) zamiar zwiekszenia stanu zatrudnienia zawsze konsultuje z zatrudnionym w
(...)Centrala dyrektorem regionalnym. Z nim réwniez ustala indywidualne stawki wynagrodzenia. Zatrudnienie i
ustalenie stawek wynagrodzenia wymaga akceptacji dyrektora regionalnego. (...) nie ma swojego konta. Niezbedne
do funkcjonowania Srodki przekazuje (...)Centrala. W (...) na podstawie prowadzonej w nich ewidencji czasu
pracy rozliczany jest czas pracy, za$ nalezno$ci za prace nalicza Centrala. W (...)funkcjonuje ksiegowo$é, ktéra nie
prowadzi jednak pelnej ksiegowoSci. Jej zasadnicza rola polega na odbieraniu i wystawianiu faktur oraz kontroli
ich prawidlowosci. Pelng ksiegowo$é hipermarketéw prowadzi (...). Naliczane przez jednostki organizacyjne (...)
nalezno$ci ZUS sa przesylane do centrali, ktéra dokonywala przelewoéw wynagrodzen, sktadek i innych naleznosci ze
stosunku pracy. Ubezpieczyciela dla wszystkich pracujgcych w poszczegblnych jednostkach (...)wybierala centrala,
ktobra takze ubezpieczenia finansowata. Dokumentacja pracownicza w(...)prowadzona jest wedlug wzoréw z sieci.

D o w 6 d: zeznania $wiadkow: P. C., k. 915v.-916v.,
E. W, k. 917.
Sad Okregowy zwazyl co nastepuje.

Apelacja zarzuca naruszenie prawa materialnego (art. 3 k.p., art. 435 k.c., 415 k.c., art. 445 k.c. i art. 444 § 2 k.c.) oraz
prawa procesowego poprzez wykraczajgca poza granice swobodnej ocene dowodow (art. 233 k.p.c.), nie wyjasnienie
wszystkich istotnych dla rozstrzygniecia sprawy okoliczno$ci zwigzanych ze statusem (...)L. (...) (art. 227 k.p.c.),
orzeczenie ponad zadanie (art. 321 k.p.c.).

W odniesieniu do drugiego, wskazujacego naruszenie art. 233 k.p.c. zarzutu nalezy wyjasni¢, ze sad ocenia
wiarygodno$¢ i moc dowodow wedlug wlasnego przekonania na podstawie wszechstronnego rozwazenia zebranego
materialu. Taka ocena dokonywana jest na podstawie przekonan sadu, jego wiedzy i posiadanego do$wiadczenia
zyciowego, a nadto winna uwzgledniaé wymagania prawa procesowego oraz reguly logicznego myslenia, wedlug
ktorych sad w sposob bezstronny, racjonalny i wszechstronny rozwaza material dowodowy jako calo$é, dokonuje
wyboru okre$lonych srodkéw dowodowych i — wazac ich moc oraz wiarygodno$¢ - odnosi je do pozostalego materiatu
dowodowego. Skuteczne postawienie zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c. wymaga wykazania, ze sad uchybil zasadom
logicznego rozumowania lud doswiadczenia zZyciowego — co pozwana zarzuca — to bowiem istotnie jedynie moze
by¢ przeciwstawione uprawnieniu sadu do dokonania swobodnej oceny dowodow. Nie jest natomiast wystarczajace
przekonanie strony o innej niz przyjal sad wadze (doniosloéci) poszczegolnych dowodow i ich odmiennej ocenie
niz ocena sadu. Dopuszczenie sie obrazy wskazanego przepisu przez sad moze polegaé albo na przekroczeniu
granic swobody oceny wyznaczonej logika, do$wiadczeniem, zasadami nauki albo tez na niedokonaniu przez sad
wszechstronnego rozwazenia sprawy. W tym drugim przypadku wyciagniete przez sad wnioski moga by¢ logiczne i
zgodne z doSwiadczeniem Zyciowym, jednakze sad czyni je w oparciu o cze$¢é materialu dowodowego, a pozostala czesc
tego materiatu, ktora pozwolilaby na wyciggniecie innych wnioskéw, pomija. Swobodna ocena dowodéw rozumiana
jak wyzej jest prawem sadu orzekajgcego — stad kontrola prawidlowosci tej oceny dokonywana przez sad odwolawczy
musi by¢ z reguly ostrozna, pamieta¢ bowiem nalezy, ze sad odwolawczy w tym zakresie dokonuje prawidlowosci
oceny dowodéw, ktorych sam nie przeprowadzil. Nawet jezeli na podstawie zebranego materialu dowodowego mozna
wywnioskowa¢ inng wersje wydarzen, zgodna z twierdzeniem skarzacego, ale jednoczeSnie wersji przyjetej przez
Sad I instancji nie mozna zarzuci¢ razacego naruszenia szeroko pojetych regul inferencyjnych, to stanowisko strony
skarzacej bedzie stanowié tylko i wylacznie polemike ze stusznymi i prawidlowymi ustaleniami sadu (por. wyrok
Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r., I UK 347/11; LEX nr 1216836, uchwale skltadu siedmiu sedziéw Sadu
Najwyzszego z dnia 23 marca 1999 r., III CZP 59/98, OSNC 1999, z. 7-8, poz. 124).

W pierwszej kolejnosci nalezy jednak zwrdcié uwage na majaca zasadnicze dla rozstrzygniecia znaczenie ocene jaka
wynika z uzasadnienia wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 lutego 2015 r., sygn. akt II PK 88/14 (str. 10, k. 291),



zgodnie z ktdra pierwszoplanowanego znaczenia w sprawie nabiera zagadnienie zwigzane z pojeciem pracodawcy.
Takze w $§wietle zarzutdéw apelacji i jej uzasadnienia takiego pierwszoplanowanego znaczenia to zagadnienie nabiera,
skoro bowiem ono wlasnie jest szczegdlnie i na pierwszym miejscu eksponowane i jemu skarzaca poSwieca najwiecej
miejsca. Sad Okregowy jest oczywiScie zwigzany rozwazaniami jakie wynikaja ze wskazanego wyzej wyroku. W §wietle
wskazanych w uzasadnieniu wymienionego wyroku motywéw mozliwo$é upodmiotowienia w sporach pracowniczych
jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowoSci prawnej i uznania jej za pracodawce w rozumieniu art. 3 k.p.
nie budzi obecnie watpliwosci. Pojecie jednostki nieposiadajacej osobowosci prawnej obejmuje swym zakresem —
jak w okoliczno$ciach faktycznych sprawy — jednostki organizacyjne stanowiace cze$é os6b prawnych. Jak wskazat
Sad Najwyzszy, chodzi o faktyczne wyodrebnienie (sklepu, dziatu, zakladu) — w realiach rozpoznawanej sprawy(...) L.
(...) - w ramach wewnetrznej struktury organizacyjnej osoby prawnej,(...)w W.. Takie wyodrebnienie, na co wskazuje
Sad Najwyzszy, na gruncie prawa pracy moze mieé znaczenie w kontekscie ustalenia podmiotu, ktéremu przystuguje
status pracodawcy. Wymieniajac kryteria jakie nalezy przyja¢ do oceny czy takiej jednostce organizacyjnej mozna
przypisaé status pracodawcy w pierwszej kolejnosci wskazuje sie na wynikajaca z doktryny konieczno$é lacznego
spelnienia w celu uzyskania przez jednostke organizacyjna osoby prawnej statusu pracodawcy takich przestanek, jak
zakotwiczone w akcie regulujacym ustréj spolki z 0.0. umowie spo6lki, wyodrebnienie organizacyjne oraz pozostajace z
nim w zwiazku funkcjonalnym - ze znacznie ograniczonym, pozwalajacym na dysponowanie okre$§lonym funduszem
umozliwiajacym zacigganie we wlasnym imieniu zobowiazan majgtkowych - wyodrebnienie finansowe, i przyznanie
tej jednostce zdolnoSci do samodzielnego zatrudniania pracownikéw. Zakres dysponowania tym mieniem przez
jednostke wewnetrzng okresla bedaca wlascicielem mienia sp6tka handlowa.

Sad Najwyzszy w zakresie kryteriow decydujacych o mozliwosci przypisania jednostce organizacyjnej statusu
pracodawcy wskazuje na jako réwnorzedny warunek jakim jest wyodrebnienie organu (osoby) zarzadzajacego taka
jednostka wraz z upowaznieniem do skladania o$wiadczenn woli we wlasnym imieniu. W $wietle wynikajacych z
uzasadnienia omawianego wyroku motywéw pozostaje poza wszelka dyskusja, ze brak zdolnosci do samodzielnego
zatrudnienia i zwalniania pracownikéw niweluje mozliwo$§¢ uznania danej jednostki za pracodawce. Wyodrebnienie
i zdolno$¢ zatrudniania pracownikéw musza mie¢ charakter rzeczywisty.

Odwolujac sie do ustalonych w sprawie okoliczno$ci faktycznych, Sad Najwyzszy wyeksponowat to, ze zZroédlem
wyodrebnienia (...) (...)w L. sa uchwala zarzadu z dnia 07 wrze$nia 2008 r. i regulamin organizacyjny, co oznacza
ze zrodlo potencjalnego wyodrebnienia nie zostalo umiejscowione w akcie ustrojowym lecz w uchwale zarzadu i to
powinno by¢ uwzglednione przy wykladni prawa materialnego. Odnoszac sie do rozwazan jakie wynikaja z uchylonego
na skutek kasacji wyroku, zwrdcit uwage na to, ze to wobec (...) L. (...)podmiot zewnetrzny przeprowadza wstepne
procedury dotyczace rekrutacji pracownikow, kreuje polityke wynagrodzen i zatrudniania, rozlicza nalezno$ci na
rzecz Zakladu Ubezpieczen Spotecznych i Urzedu Skarbowego. W koncu takze zwraca uwage na zglaszanie ofert do
Powiatowych Urzed6w Pracy i sposdb ubezpieczenia pracownikow od NNW.

Majac na uwadze przedstawione wyzej stanowisko Sadu Najwyzszego Sad Okregowy nie podziela zarzutow apelacji
w konteksScie braku po stronie pozwanego(...)w W. biernej legitymacji procesowej. W szczegblnoéci nie podziela
pogladu, ze w stosunku pracy powodki jej pracodaweg w rozumieniu art. 3 k.p. jest nie wskazana wyzej pozwana
spotka a bedaca wydzielona jej jednostka organizacyjna (...) L. (...). Po pierwsze bowiem — co w sprawie nie jest
sporne - wyodrebnienie tej jednostki nie wynika z regulujacej ustr6j pozwanej spotki (...)w W. umowy spotki a
jedynie z uchwaly jej organu i te istotng okoliczno$é - na co wprost wskazuje Sad Najwyzszy w zaprezentowanych
wyzej motywach — przy wykladni prawa materialnego nalezy uwzgledni¢. Po wtbére podkre§lenia wymaga — co
niespornie wynika z zebranego materialu — ze pomimo postanowienn uchwaly zarzadu z dnia 07 wrze$nia 2008
r. kompetencje w zakresie przeprowadzania wstepnych procedur dotyczacych rekrutacji pracownikéw, kreowania
polityki wynagrodzen i zatrudniania, rozliczania nalezno$ci na rzecz Zakladu Ubezpieczenr Spotecznych i Urzedu
Skarbowego a takze zglaszania ofert do Powiatowych Urzedéw Pracy i sposdb ubezpieczenia pracownikéow od
NNW nadal pozostaja w gestii pozwanej spotki w W.. Kompetencje jednostki organizacyjnej jaka jest (...) L. byly
zatem istotnie ograniczone. Jej bardzo ograniczone wyodrebnienie organizacyjno-finansowe jest w przekonaniu
Sadu wymuszone i uwarunkowane rozmieszczeniem poszczeg6lnych jednostek (...)na terenie calego kraju. Jednostki



(...) nie byly w istocie realnie wyodrebnione ani organizacyjnie ani tym bardziej finansowo do tego stopnia,
by mozna bylo moéwi¢ o ich rzeczywistym wyodrebnieniu we wskazanym przez Sad Najwyzszy rozumieniu. We
wszystkich istotnych dla niej sprawach decyzje podejmowane s3a na szczeblu ,,Centrali” w W.. W tym zakresie nalezy
wyeksponowa¢, ze w ramach przyznanych kompetencji (...) L. (...)nie posiada zdolnoéci samodzielnego zatrudniania
pracownikéw. Decyzje w tym zakresie nadal pozostaja w gestii pozwanej Spolki, ktéra — co wynika z zebranego
materialu - w ramach przez nia przeprowadzanych wstepnych procedur dotyczacych rekrutacji pracownikéw decyduje
o strukturze zatrudnienia poszczegélnych jednostek organizacyjnych. Oferty pracy w poszczegdlnych jednostkach
oglaszala mieniaca sie pracodawca (...)Sp. z 0.0. w W. a nie nalezace do niej sklepy (por. zalaczone do apelacji
z 17 pazdziernika 2013 r. zalgczniki: o rekrutacji, przyklady ofert pracy, k. 183-196). Na uwage zasluguje takze
to, ze nie tylko o polityce zatrudniania pracownikéw ale takze o ksztaltowaniu wynagrodzen pracujacych w
poszczegdlnych supermarketach i ich wzroScie decyzje podejmowane byly przez strone pozwang (vide informacja
z portalu internetowego k. 197). Struktury zatrudnienia dla poszczegblnych jednostek organizacyjnych okresla
w budzetach rocznych dzial ekonomiczny (...). W takich budzetach poza sprawami kadrowymi i technicznymi
okreslane sg parametry we wszystkich innych sprawach dotyczacych jednostek organizacyjnych (...), w tym budzetu.
Dyrektor(...)nie jest samodzielny nawet chcac zwiekszy¢ stan i w sprawach zatrudnienia zawsze konsultowal sie z
zatrudnionym w (...) Centrala dyrektorem regionalnym i z nim réwniez ustala indywidualne stawki wynagrodzenia.
Zatrudnienie i ustalenie stawek wynagrodzenia wymagalo akceptacji dyrektora regionalnego. (...) nie mial swojego
konta i w zwiagzku z tym niezbedne do funkcjonowania érodki przekazywala hipermarketom (...) Centrala. NaleznoS$ci
za prace naliczata Centrala na podstawie dokonywanego przez jednostki organizacyjne rozliczenia czasu pracy. W (...)
funkcjonowata niepelna ksiegowo$é. Jej zasadnicza rola polegala na odbieraniu i wystawianiu faktur oraz kontroli
ich prawidlowosci. Pelng ksiegowosé (...) prowadzila (...). Naliczane przez jednostki organizacyjne (...) nalezno$ci
ZUS byly przesylane do centrali, ktéra dokonywala przelewéw wynagrodzen, skladek i innych naleznoéci ze stosunku
pracy. Ubezpieczyciela dla wszystkich pracujacych w poszczegolnych jednostkach(...)wybierala centrala, ktéra takze
ubezpieczenia finansowala. Dokumentacja pracownicza w hipermarketach prowadzona byla wedlug wzorow z sieci.

Uwzgledniajac zatem przedstawione wyzej rozwazania Sad nie podziela odnoszacego sie do braku biernej legitymacji
procesowej naruszenia art. 3 k.p., i pozostajacego z nim w bezpos$rednim zwiazku zarzutu naruszenia art. 233 § 1 k.p.c.,
jak rowniez art. 227 k.p.c. Nie tylko bowiem Sad I instancji we wskazanym zakresie wyjasnil wszystkie istotne dla
rozstrzygniecia fakty, w ramach postepowania odwolawczego jeszcze uzupekione, ale takze nie przekraczajac granic
swobodnej oceny dowoddéw, dokonal niebudzacych istotnych zastrzezen ustalen faktycznych. Nie uwzgledniajace
przedstawionych wyzej motywdw zarzuty apelacji we wskazanym zakresie nie do$é¢ przekonujaco dowodza ich
zasadnosci.

Whbrew subiektywnej ocenie strony pozwanej powodka przedstawila dowody potwierdzajace poniesienie wskazanych
przez nia kosztow leczenia i Sad Pracy niewadliwie przyjal, ze powddka dostatecznie udowodnila wysokosé
poniesionych kosztdw leczenia. W zalaczeniu do pozwu wyszcezegodlnila poszezegblne koszty leczenia i ich wysokosé
(k. 9). Przedlozyla takze paragony, rachunki, dowody wplaty — pokwitowania. Jak wynika z jej o§wiadczenia (k. 11),
poniosta okre$lone na kwote 150 z} koszty przejazdu do (...)we W. w dniach 09, 16 i 23 stycznia 2010 r. celem poddania
sie zabiegom ESWT. Jak wynika z ,.konsultacji ortopedycznej” (k. 12) powodka poniosta wynoszacy 840 zl koszt porad
lekarskich od 22 wrze$nia 2009 r. do 28 lipca 2010 r. a takze uiécila kwote 180 zl tytulem zabiegbw HSWT (terapii
ultradzwiekami o wysokiej energii) reki prawej. Odnoszac sie do podniesionych w uzasadnieniu apelacji twierdzen
nalezy podkresli¢, ze wiekszo$¢ wykazanych wymienionymi dowodami kosztéw powodka poniosta we wskazywanym
przez strone pozwang okresie trwajacej od 21 wrzesnia 2009 r. do 06 pazdziernika 2010 r. niezdolnos$ci do pracy.
Pozostale dowody:

- rachunek imienny nr (...) z 15 grudnia 2010 r. na kwote 36 zl — dotyczacy badania ,,RTG- kr. szyjny czynnoSciowe”,

- paragon fiskalny z dnia 02 czerwca 2011 r. na kwote 60 zl, wystawiony przez (...) w L. — stanowi koszt ustugi
medycznej specjalisty ortopedy (na co wskazuje internet),

- paragon fiskalny z dnia 20 lipca 2012 r. na kwote 51,70 zl — stanowi wydatek na zakup wymienionych w nim lekarstw,



- wszystkie dotyczg leczenia. Koszt 150 zl przejazdu dotyczy wydatku na przypadajace na okres niezdolnoéci do pracy
przejazdy w dniach 09, 16 i 23 stycznia 2010 r. Wykazanych dowodw leczenia strona pozwana — na co zasadnie uwage
zwroécit Sad I instancji - nie kwestionowala ani w odpowiedzi na pozew ani tez w p6zniejszych jej pismach procesowych,
m. in. z 28 czerwca 2013 r. (k. 95-99). Zachodza zatem podstawy do przyjecia w trybie art. 230 k.p.c., ze w istocie
strona pozwana nie kwestionowala wykazanych kosztow leczenia, w tym w szczegdlnosSci okres$lonej przez powodke ich
wysoko$ci. W konicu nalezy takze zauwazy¢, iz jak wynika z pisma powodki z 09 grudnia 2015 r. i zalaczonych do niego
dowodow leczenia (k. 418-422), powodka nie zakonczyla zwigzanego z wypadkiem leczenia z dniem 06 pazdziernika
2010 r. W $wietle przedstawionych wyzej okoliczno$ci dotyczacy wysokosci kosztow leczenia zarzut naruszenia art.
277 k.p.c. nie zasluguje zatem na uwzglednienie.

Majac na wzgledzie odnoszace sie do art. 233 k.p.c. przedstawione wyzej rozwazania Sad Okregowy w pelni podziela
dokonana przez Sad Rejonowy ocene dowodéw, w tym zeznania §wiadkéw, m.in. B. K. i E. S.. W $wietle bowiem
caloksztaltu zebranego w sprawie materialu, wbrew subiektywnej ocenie pozwanej, oceniajac ten material Sad
I instancji dokonal swobodnej oceny dowodow. Bezzasadno$¢ zarzutu dotyczacego oceny zeznan wymienionych
Swiadkow skutkuje bezzasadno$cia takze zarzutu naruszenia art. 415 k.c.

W odniesieniu do zarzutu naruszenia art. 435 k.p.c. nalezy zauwazy¢, iz poza art. 435 § 1 k.c. Sad I instancji
powolal takze przepis art. 415 k.c., jako mozliwe podstawy odpowiedzialnosci cywilnej. Wymieniajac przestanki
odpowiedzialnoéci odszkodowawczej prawidlowo przyjal odpowiedzialnoéé wynikajaca z art. 415 k.c. Ostatecznie
wyraznie przyjal bowiem, ze strona pozwana w trybie art. 6 k.c. w zwigzku z art. 300 k.p. nie zdolala przerzucic
na powodke winy za skutki wypadku. Uzasadnienie zaskarzonego wyroku nie pozostawia w przekonaniu Sadu
watpliwosci, ze szkoda na osobie powddki wynika nie z ruchu przedsiebiorstwa wprawianego w ruch za pomoca sit
przyrody (art. 435 k.c.), skoro brak jest w tym uzasadnieniu jakichkolwiek rozwazan dotyczacych tego przepisu. Brak
jest wtym uzasadnieniu jakiegokolwiek ustalenia wskazujacego odpowiedzialno$¢ pozwanej spotki na zasadzie ryzyka.
Nalezy zwrdci¢ przy tym uwage na brak w tym zakresie konsekwencji strony skarzacej, ktéra zarzucajac naruszenie
art. 435 k.c., jednoczesnie formuluje takze zarzut naruszenia art. 415 k.c. z powodu blednego przypisania pozwanej
winy za szkode.

Stusznie przyjmujac bezzasadno$é zarzutu naruszenia art. 415 k.c. Sad Rejonowy wlasciwie zastosowal przepisy art.
445 k.c. i art. 444 k.c., ktorych naruszenie strona pozwana bez uzasadnionych podstaw zarzuca.

Okreslajac ostatecznie zadanie zasadzenia renty wyrdéwnawczej pelnomocnik powodki okreslita to zgdanie w
wysokoSci wynoszacej V2 okreslonego na kwote 1.200 zl minimalnego wynagrodzenia wedlug stanu na dzien zlozenia
powddztwa i tym samym podtrzymala pierwotne w tym zakresie zadanie. Przyjmujac taka kwote - w Swietle
uzasadnienia zaskarzonego wyroku - Sad nie weryfikowal wysokos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia na moment
powstania niezdolnoéci do pracy. Nalezy jednak wskaza¢, ze wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace od 01
stycznia 2009 r. wynosita 1.276 z (obwieszczenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wysoko$ci
minimalnego wynagrodzenia; M.P. Nr 55, poz. 499). Przyjecie zatem okreslonej przez powddke kwoty 600 zt z Y2
kwoty minimalnego wynagrodzenia nie jest zatem bledne. Odnoszac sie do argumentéw odwolania nalezy takze
zauwazy¢, iz rente wyrownawcza Sad zasadzil za okres do 06 pazdziernika 2010 r. Faktyczny zatem okres za jaki —
nawet w $wietle apelacji - nalezalo przyznaé taka rente, od 01 pazdziernika 2009 r. do 06 pazdziernika 2010 r. jest
dluzszy niz 12 miesiecy. W odniesieniu do zasadzonej tytulem renty uzupelniajacej kwoty Sad I instancji uwzglednit
to, ze powddka pozostawala wylacznie na utrzymaniu meza gdyz nie byla w stanie podjaé¢ pracy. O wysokosci renty
przesadzilo zatem nie tylko przedstawione przez powodke wyliczenie ale takze jej sytuacja rodzinna. Stad przyznanie
renty uzupelniajacej za 13 miesiecy nie uzasadnia w przekonaniu Sadu zarzutu naruszenia art. 321 k.p.c. Sad nie orzekl}
ponad Zadanie pozwu.

Skarzac zawarte w punktach V i VII orzeczenie o kosztach procesu strona pozwana ograniczyla sie do zaskarzenia
orzeczenia we wskazanym zakresie, bez uzasadnienia. W $wietle uzasadnienia orzeczenia o kosztach przedstawione
zadanie apelacji przyznania pozwanej od powodki kosztow postepowania nie jest zasadne.



Sad podziela zawarte w odpowiedzi na apelacje stanowisko, ze zgloszone w apelacji wnioski sg spdznione. W
okoliczno$ciach sprawy pierwszorzedne znaczenie mialo ustalenie biernej legitymacji procesowej. Wskazane w
apelacji dowody zmierzajg do wykazania braku po stronie pozwanej w stosunku pracy z pow6dka statusu pracodawcy.
Whioski te powinny by¢ zatem wniesione na etapie postepowania przed Sadem pierwszej instancji. Strona pozwana
nie wykazala przy tym zadnych okolicznosci, ktére uniemozliwialyby jej zlozenie przedmiotowych wnioskow we
wlasciwym czasie.

Majac powyzsze na uwadze Sad Okregowy na podstawie art. 385 k.p.c. pozbawiong uzasadnionych podstaw apelacje
oddalit.

O kosztach postepowania apelacyjnego Sad Okregowy orzekl na podstawie art. 98 k.p.c. i § 9 ust. 1pkt 5 w zwigzku z
§ 2 pkt 51 § 10 ust. 1 pkt 1 rozporzadzenia Ministra SprawiedliwoSci z dnia 22 pazdziernika 2015 r. sprawie oplat za
czynnoéci radcow prawnych (Dz.U. poz. 1804 ze zm.)
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