Sygn. akt: VU 1476/11

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 listopada 2012 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 14 listopada 2012 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o przeliczenie emerytury

na skutek odwolania J. J.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 20 pazdziernika 2011 roku

znak E1- (...)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1476/11

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzjg z dnia 20 pazdziernika 2011r. Odmoéwit J. J. — na podstawie
przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z
2009r.Nr 153, poz.1227 ze zm.) prawa do emerytury z przyczyn podanych w uzasadnieniu, w ktérym wskazuje, ze
w mys$l art.27 powolanej ustawy, emerytura przysluguje urodzonemu przed 01.01.1949r., jezeli spelnil nastepujace
warunki:

« osiagnat wiek wynoszacy co najmniej 65 lat,
+ ma okres skladkowy i nieskladkowy wynoszacy co najmniej 25 lat.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami mozliwo$¢ przyznania emerytury dotyczy kazdego przypadku, w ktérym osoba
wcze$niej uprawniona do emerytury spelnia warunki wymagane do ustalenia tego $§wiadczenia na podstawie innego
przepisu zawartego w powolanej ustawie. Organ rentowy wskazal ,iz w przypadku wnioskodawcy brak jest podstaw
prawnych do przyznania prawa do emerytury na podstawie w/w artykulu, poniewaz takie Swiadczenie zostalo
przyznane decyzja z dnia 26 lutego 2007r. W zwigzku z tym nie ma zastosowania art.53 ust.4 ustawy, gdyz dotyczy on
ustalenia wysoko$ci nowo przyznanej emerytury z uwzglednieniem 24% kwoty bazowej obowiazujacej w dacie nabycia
prawa do $wiadczenia, jezeli osoba po przyznaniu prawa do emerytury podlegala przez co najmniej 30 miesiecy
ubezpieczeniu spolecznemu lub emerytalno-rentowemu( karta 17tomu VIII akt ZUS).



Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl J. J., w ktérym domagal sie zmiany zaskarzonej decyzji i ponownego ustalenia
wysokos$ci emerytury. Dodatkowo J. J. w zlozonym odwolaniu zarzucil organowi rentowemu, ze nie od razu nie
wydal decyzje o wyplaceniu emerytury zgodnie z prawem polskim i Konstytucja RP, tylko zawsze dzialal ma zarzuty .
W ocenie skarzacego takie dzialanie organu rentowego naruszalo jego konstytucyjne prawa jako zadajac kohcowo
obywatela polskiego, ktory przepracowal 41 lat (karta 2 akt niniejszej sprawy ).

Na rozprawie dnia 01 lutym 2012 r. zostal wnioskodawca sprecyzowal Zagdanie odwolania w ten sposob , ze wskazat ,iz
nie kwestionuje wysoko$ci wynagrodzen przyjetych przez organ rentowy za okresy zatrudnienia w:

1.GS- K. od 15.04.1958r. do 31.10.19509r.,

2. (...) (...)—L.od 16.10.1978r. do 30.06.1983r.,

3.GS (...) Zaklad (...) w L. — Zaklad Produkgji (...) od 04.07.1983r. do 31.12.1987r.,
4.MPK O/ L. od 01.02.1984r. do 31.11.1984r. na V2 etatu.

Skarzacy natomiast kwestionowal wynagrodzenia za okresy zatrudnienia w :

1. (...). od 23.11.1959 r. do 31.08.1962r., gdzie pracowal w pelnym wymiarze czasu pracy jako straznik ochrony
kolei. Z tytulu otrzymywal wynagradzanie wedlug godzinowej stawki osobistego zaszeregowania podajac XI grupe
zaszeregowania, przy czym ZUS za okres tego zatrudnienia przyjal kwoty minimalnego wynagrodzenia. Z tego powodu
skarzacy wnosi o ustalenie wynagrodzenia w oparciu o kwoty stawek wynikajacych z angazy, znajdujacych sie w aktach
osobowych.

2. Przedsiebiorstwie (...) O/ L. od 05.09.1962r. do 14.10.1978r. - gdzie skarzacy pracowal jako kierowca samochodu
ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Wynagrodzenie miesieczne bylo ustalane wg akordu. Posiadal
stawke osobistego zaszeregowania z Ukladu Zbiorowego Pracy, wtedy gdy pracowal na warsztacie. Natomiast ZUS za
cze$é okresu przyjal minimalne wynagrodzenie, co skarzacy kwestionuje, gdyz wynagrodzenie za ten okres powinno
by¢ wyzsze od wyliczonego przez ZUS i powinno ono by¢ ustalone jako Srednie przecietne wynagrodzenie roczne,
przy uwzglednieniu druku Rp-7 za lata: 1966 - 27 837,79 zl., 1967- 30 107,37 zl., 1968 - 38 328,70 zlL, 1970 - 37
817,20 zl., 1971 - 51 461 zL. Swoje stanowisko w tym zakresie skarzacy uzasadnil tym ,iz Srednio w akordzie w latach
1966-1971 pracowatl po 12-13 godzin dziennie. Akord rozliczano w ten sposob, ze ewidencjonowano ilo$é¢ ton ktore
zostaly przewiezione. Bylo to ewidencjonowane wg karty drogowej i godzin pracy razy stawka z angazu.

3. (...) (...) — zatrudnienie od 01.01.1988r. do 31.05.1995r. na stanowisku palacza centralnego ogrzewania. Pomimo,
iz (...) za caly okres zatrudnienia wykazalo wynagrodzenie na wystawionym druku Rp-7, to skarzacy kwestionuje
wiarygodno$¢ wynagrodzenia za 1988r., ktore wymienione jest na tym druku (karta 18 tomu I akt emerytalnych) .,
gdyz powinienem mie¢ za ten rok ustalony wskaznik 102,81% - zamiast wskazanego 79,15 % . Dodatkowo
wnioskodawca zarzucil , ze za okres zatrudnienia w (...) (...) kwestionuje wysoko$§¢ wynagrodzenia przyjetego do
ustalenia podstawy wymiaru za 1988r. oraz 1994r.i wnosi o przyjecie wynagrodzen wynikajacych z nie podpisanego
zaSwiadczenia z 24 kwietnia 2007r. W nastepujacych wysoko$ciach : za 1988- 488 032zt.,a za 1994- 63 077 100 z1. W
piSmie z dnia 19 lipca 2012r.sprecyzowal zadanie odwolania dodatkowo w ten sposob , ze domagal sie do wyliczenia
wskaznika wwpw z 6 lat kalendarzowych obejmujacych lata 1966-1971, dla ktorych wskaznik emerytury wynosi 145,45
% ( karta 65 akt niniejszej sprawy ) .

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie,
podtrzymujac w caloSci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji .

Dodatkowo organ rentowy wskazal ,iz rozpoznajac wniosek o z dnia 04 pazdziernika 2011r. odméwiono prawa do
emerytury, bowiem decyzja z dnia 26 lutego 2007r. - na wniosek wnioskodawcy z dnia 19 stycznia 2007r. - w zwiazku
z ukonczeniem 65 lat Zycie - przyznano- na podstawie art. 27 ustawy emerytalnej prawo do emerytury od 01 stycznia



2007r. tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. W dalszej cze$ci uzasadnienia odpowiedzi na odwolanie organ
rentowy wyjasénia, ze w decyzji z dnia 26 lutego 2007r. do ustalenia podstawy wymiaru przyjal podstawe wymiaru
wcezedniej przyznanej emerytury , dla ktoérej wskaznik wwpw wynosil 123,37%, ustalony z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu. Dodatkowo organ rentowy wskazal , ze od decyzji z dnia
26 lutego 2007r. J. J. zlozyl odwolanie , ktore rozpoznane zostal przez Sad Okregowy- Sad Pracy i Ubezpieczen
Spolecznych w Legnicy wyrokiem z dnia 18 pazdziernika 2007r. sygn. akt VU514/07 oddalajacym odwolanie od w/w
decyzji .Sad Apelacyjny we Wroctawiu wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2008r. sygn. akt III AUa 2259/07 oddalil apelacje
wnioskodawcy od wyroku z dnia 18 pazdziernika 2007r.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W okresie od 01 sierpnia199sr. do 31 grudnia 2006r. pan J. J.pobieral wcze$niejsza emeryture, do ktorej uprawnienia
nabyl w oparciu o przepisy rozporzadzenia MPiPS z dnia 26 stycznia 1990r. w sprawie wczeSniejszych emerytur dla
pracownikéw zwalnianych z pracy z przyczyn dotyczacych zakladéw pracy (Dz.U.Nr 4, poz.27). Natomiast wysoko§é
tego $wiadczenia emerytalnego zostala ustalona w mys$l zasad wynikajacych z ustawy z dnia 17 pazdziernika19gir. o
rewaloryzacji emerytur i rent, o zasadach ustalania emerytur i rent oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. Nr 104,poz
450 ze zm.), przy czym z chwilg wejécia w Zycie z dniem 01 stycznia 1999r. ustawy z FUS, §wiadczenie przyznane
wcezesniej z mocy prawa podlegalo przepisom tej ustawy.

Decyzja z dnia 25 lutego1996r.organ rentowy ustalil wysoko$¢ emerytury J. J. przy przyjeciu wskaznika wysokos$ci
podstawy wymiaru wynoszacego 104,68% ustalonego przy przyjeciu wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru
skladek na ubezpieczenia spoleczne z lat 1985-1990 (k.53 tom I akt ZUS). Nastepnie w wyniku zlozenia kolejnego
wniosku o przeliczenie emerytury- organ rentowy przeliczyl $wiadczenie z zastosowaniem wwpw wynoszacym
123,37%, ustalonym z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, co wynika z decyzji
z dnia 09.02.2007r. (k.33 tom I akt ZUS).

W dniu 19 stycznia 2007r. pan J. J.sklada wniosek o przyznanie emerytury po emeryturze (karty 1-4tomu VI akt
ZUS). W wyniku rozpoznania tego wniosku, organ rentowy decyzja z dnia 26 lutego 2007r. (kartai2tomVIakt ZUS)
przyznaje prawo do emerytury od dnia 01 stycznia 2007r. tj. od miesigca, w ktérym zgloszono wniosek. Organ rentowy
przed wydaniem decyzji, za lata, za ktére nie zostaly udowodnione wynagrodzeniami w oparciu o dokumentacje
placowa, przyjal do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenie wynagrodzenie wg kwoty minimalnego wynagrodzenia .
Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto minimalne wynagrodzenie za okresy : 01.04.1956r. - 10.09.1956r.;
15.04.1958r. - 31.10.1950r.; 05.09.1962r.-31.12.19651.; 01.01.1972r.- 31.12.1975r.Ustalona ta decyzja wysoko$c
emerytury przy przyjeciu wskaznika wwpw wynoszacego 123,37% oraz liczby okresow skladkowych 491 miesiecy /40
lat 11m-cy/ stanowila po naleznych waloryzacjach kwote 1 297,362k Od decyzji tej wnioskodawca wnidst odwolanie
do Sadu Okregowego w Legnicy, ktéry wyniku rozpoznania tego odwolania, wyrokiem z dnia 18 paZzdziernika 2007r.
-sygn. akt VU514/07- oddalil odwolanie ( karta 163t.VI akt ZUS), z ktérym nie zgadzal sie wnioskodawca wnoszac
od tego wyroku apelacje. Sad Apelacyjny we Wroclawiu rozpoznajac apelacje od w/w wyroku Sadu Okregowego w
Legnicy, wyrokiem z dnia 30 kwietnia 2008r. o sygn. akt III AUa 2259/07 oddalil apelacje wnioskodawcy (karta
189tomVTI akt ZUS).

J. J. wnioskiem z dnia 23 stycznia 20009r. (karta 219 tom VI akt ZUS) zadal przeliczenia emerytury przy zastosowaniu
wskaznika wwpw 145,45% ustalonego z lat 1966-1971, za ktore to lata w jego ocenie dokumenty winien posiadaé¢ ZUS,
gdyz sktadki bylty odprowadzane do ZUS-u .

Decyzja rozpatrujgca niniejszy wniosek, zostata przez organ rentowy wydana dnia 27 lutego 2009r. (karta 235 tomu VI
akt ZUS), w ktorej wskazano, ze do wyliczenia podstawy wymiaru przyjeto w dalszym ciggu wskaznik wwpw wynoszacy
123,37%. Do decyzji organ rentowy dolaczyl zalacznik, w ktorym informowal wnioskodawce, iz istnieje mozliwo$c
ponownego przeliczenia podstawy wymiaru, jezeli zostana przedlozone dokumenty poswiadczajace zarobki z okresu,
z ktoérego przyjeto minimalne wynagrodzenie (karta 237 tomu VI akt ZUS).



Ponownie od tej decyzji pan J. J. wniost odwolanie do Sagdu Okregowego w Legnicy, ktéry w wyniku rozpoznania
tego odwolania, wyrokiem z dnia 05 maja 2009r. sygn. akt VU 883/09 w pkt. I - oddala odwolanie, a w pkt. IT - w
czesci dotyczacej wyliczenia podstawy wymiaru z uwzglednieniem wynagrodzen w latach 1966-1971 oraz wyliczenia
emerytury w oparciu o wskaznik 145,45% odwolanie odrzucit (karta 321tomu VI akt ZUS).

Kolejne wnioski w zakresie przeliczenia emerytury, J. J.zlozyl w ZUS Oddzial w L.w dniach : 23 sierpnia 2010r. (karta
20 tomVII akt ZUS), 27 wrze$nia 2010r. (karta 24 tom VII akt ZUS), 05 pazdziernika 2010r. (karta 34 tom VII akt
ZUS), 18pazdziernika 2010r. (karta 39 tom VII akt ZUS). W sprawie wnioskoéw z dnia : 23 sierpnia 2010r., 27 wrze$nia
2010r. i 05 pazdziernika 2010r. - organ rentowy przestal J. J.pisma wyjasniajace (karty : 23,33,34-36 tom VII akt
ZUS) / . Wniosek z dnia 18 pazdziernika 2010r. Zostal rozpoznany wydaniem dnia 28 pazdziernika 2010r.decyzji o
odmowie dokonania przeliczenia Swiadczenia emerytalnego wnioskodawcy (karta 40 tom VII akt ZUS). Od tej decyzji
J. J.zlozyt odwolanie do Sadu Okregowego w Legnicy, ktory wyrokiem z dnia 22 marca 2011r. /sygn. akt VU 1231/10 /
oddala odwotlanie (karta 65 tom VII akt ZUS). Od powyzszego wyroku apelacje zlozyl J. J.. Sad Apelacyjny wyrokiem
z dnia 22 czerwca 2011r., sygn. akt III AUa 551/11, oddalit apelacje od w/w wyroku (karta 66 tom VII akta ZUS).

Dnia 04 pazdziernika 2011r. J. J. zlozyl kolejny wniosek, w ktérym wskazal, iz domaga sie o ponowne przyznanie
emerytury (k.1 tom VIII akt ZUS).

W nastepstwie w/w wniosku organ rentowy wydat zaskarzona decyzje .

W toku postepowania prowadzonego w niniejszej sprawie dolaczono akta osobowe za okresy zatrudnienia
wnioskodawey w : (...) Zaklad (...) w W., Przedsiebiorstwie (...) oddzial w L., MPKw L., (...) (...)wL..

Na okoliczno$é uzyskiwanych wynagrodzen za okres zatrudnienia wnioskodawcy w (...), w aktach emerytalnych
znajduje sie za§wiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu /drukRp-7/ wystawione dnia 21 wrze$nia 2006r. przez
(...) S.A. Biuro Zarzadu Archiwum (...) w W. Oddzial (...) we W. (karta 335-336 tomu V akt ZUS). Na zaswiadczeniu
zamieszczono adnotacje, ze z powodu braku kart zbiorczych wynagrodzen za lata 1959-1962, wykazane wynagrodzenie
wyliczono na podstawie angazy, a ktore za poszczegbdlne okresy tego zatrudnienia zostalo ustalone w kwotach
podanych ponizej w tabeli:

Rok Wynagrodzenie - | Laczna kwota

przychéd- dochod
kalendarzowy wynagrodzenia-

przychodu- dochodu

Skladniki stale w z. | Swiadczenia w
naturze
kwota w zl. rodzaj
1 2 3 4(2+3)
1959 1013 103 mundur 1116

1960 10 000 1094 mundur + wegiel 11 094




1961 10 800 2 094 mundur + wegiel 12 894

1962 7200 1422 mundur + wegiel 8 622

W aktach osobowych przez (...) nie ma angazy wskazujacych w jakiej kwocie lub stawce godzinowej przystugiwalo J.
J. wynagrodzenie. Pozostale dokumenty znajdujace sie w aktach osobowych nie zawieraja zapiséw, ktore ewentualnie
okreslalyby kwote wynagrodzenia zasadniczego lub kwote stawki godzinowej. W aktach osobowych zalegaja jedynie
nastepujace dokumenty:

» karta ewidencyjna, ktéra obejmuje dane osobowe pana J. J. / poz.5-14/, wyksztalcenie /poz.16/, stosunek do
shuzby wojskowej /poz.18/, egzaminy stuzbowe, Scisle praktyczne i inne kolejowe oraz kursy (...) /poz.20/ wyniki
badan /poz.21/ (str.1). Natomiast na str. 2 wpisano date rozpoczecia stuzby z dniem 23.11.1959r. /poz.29/,
przebieg stuzby po 22.07.1944r./poz.30/, ktbéra zawiera tabele podzielona na poszczeg6lne opisane kolumny tj.
data zmiany (kol.a), jednostka sluzbowa i miejscowos$¢ (kol.b), stanowisko stuzbowe (kol. ¢), charakter stuzbowy
(kol.d), grupa uposazenia (kol.e), krotkie okreslenie zmiany (kol. i), podstawa zmiany i nr dekretu lub zarzadzenia
(kol.j).

Z zapisobw dokonanych w tych kolumnach wynika, ze od 23 listopada1959r. przystugiwala skarzacemu grupa
uposazenia 12 a za podstawe podano 1-1/J-92/59, od 01 wrze$nia 1960r. przystugiwala grupa uposazenia 11, podstawa
1-2/J-53/60 i tak w pozostaly dwoch zapisach. Wymienione powyzej symbole oznaczaja przepisy resortowe, w oparciu
o ktore byla ustalana kwota naleznego wynagrodzenia przypisana do grupy uposazenia wskazanej na tej karcie,

+ podanie o przyjecie do pracy (k.3a.osob.), zyciorys (k.4a.osob.) karta stanu zdrowia (k.5a.0sob.),akt mianowania
(k.7a.0sob.), odpis notarialny ukonczenia szkoly powszechnej

(k.8a.osob.), protokdt egzaminu (k.9a.osob.), protokél o dopehieniu aktu §lubowania stuzbowego (k.10a.osob.),
opinia z poprzedniego zakladu pracy (k.11a.0s0b.), Swiadectwo pracy za okres zatrudnienia w (...) (k.12a.0s0b.) oraz
osobno karta urlopowa.

Do ustalenia podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy za lata 1959-1963 organ rentowy przyjal wynagrodzenie
wskazane w zas§wiadczeniu z dnia 21 wrzeSnia 2006r. W kwotach wskazanych powyze;j .

Za okres zatrudnienia w (...) Oddzial L. J. J. przedlozyt kserokopie kart wynagrodzen za lata 1966-1971 oraz za
1976-1978 (karty 301-307 tom V akt ZUS), na podstawie ktorych organ rentowy dokonal wyliczenia kwot wynagrodzen
za wskazane lata. W dolaczonych do akt sprawy aktach osobowych znajduja sie oryginaly kart wynagrodzen za lata
wskazane powyzej. W aktach osobowych brak jest dokumentacji placowej za lata 1962- 1965 oraz za lata 1972-1975.
W tych aktach osobowych brak jest

umowy o prace czy angazy, z ktérych wynikalaby kwota stawki zaszeregowania za okresy, za ktére brak dokumentacji
placowej ( lata 1962-1965 i 1972-1975 ). Jednymi dowodami w aktach osobowych, ktéry obejmuje jeden z okreséw
wskazanych przez J. J., jest angaz z dnia 20 pazdziernika 1975r., w ktérym wskazano tylko, ze skarzacy na stanowisku
kierowcy z dniem 01 pazdziernikaigysr. mial przyznany dodatek za nieprzerwany staz pracy w wysokosci 10%
miesiecznie, od stawki osobistego zaszeregowania plus dodatek za rodzaj pojazdu — pozostale warunki umowy o prace
bez zmian (akta nienumerowane) . Natomiast w kartach wynagrodzen znajdujacych sie w aktach osobowych za lata
1966-1971, 1975-1978, ktorych kserokopie skarzacy dolaczyt do akt emerytalnych — odnotowano stawki osobistego
zaszeregowania : na karcie za 1966r. wskazana jest kwota 4,80z}, na karcie za 1967r. odnotowano kwote 6,20zt
oznaczona lit,,B”, na karcie za 1970r. kwote 6,70 zl., z kolei za 1977r. kwoty wynoszace kolejno — 7,50 zl.+ 1,50zL. W
angazu z dnia 01 lipca1977r. podano jako podstawe prawng: protokoél dodatkowy z dnia 07 maja 1977r. do UZP —
tj .Ukladu Zbiorowego Pracy dla Budownictwa z dnia 23 grudnia 1974r.



J.J.w (...) (...) Oddzial L., byt zatrudniony na stanowisku palacza kotlowego od 01 stycznia 1988r. do 31 maja 1995r.,
za ktory to okres na polecenie Sadu, zostaly dostarczone listy ptacowe przez ten zaklad pracy.

Dysponujgc nowymi dowodami w sprawie o ponowne przeliczenie wysokosci emerytury postanowieniem z dnia
14 marca 2012r. sad — w trybie art. 468 k.p.c. dopuscil dowodd z opinii bieglego sadowego z zakresu ubezpieczen
spolecznych na okoliczno$¢ ustalenia podstawy wymiaru emerytury wnioskodawcy w zwiazku ze zlozonym J. J. w dniu
04.10.2011r. wnioskiem o przeliczenie emerytury , najkorzystniejszego wwpw Swiadczenia i wysoko$ci emerytury.

W zleceniu sad wskazala ,iz przy wyliczaniu wynagrodzenia za okres zatrudnienia wnioskodawcy nalezy uwzglednic
zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu i inne dokumenty znajdujace sie w aktach sprawy. Ponadto za okresy,
za ktore brak jest drukow Rp-7, nalezy uwzglednié¢ angaze znajdujace siew aktach osobowych- dolaczonych do
akt sprawy- okreslajace wysoko$¢ stawki godzinowej, przy zalozeniu obowiazujacego wymiaru czasu pracy tj. od
poniedzialku do pigtku po 8 godzin dziennie a w soboty po 6 godzin. Wyliczajac wynagrodzenie wnioskodawcy
za poszczegdlne lata nalezy uwzgledni¢ okresy zwolnien lekarskich z powodu choroby wymienionych w legitymacji
ubezpieczeniowe]j i karcie zasitkowej oraz ewentualnie okresy urlopoéw bezptatnych.

Przy ustalaniu podstawy wymiaru §wiadczenia za lata 1988 oraz 1994r. nalezy poréwnaé¢ dokument przedlozony przez
skarzacego na k.32 oraz kopie akt osobowych dotyczacych zatrudnienia skarzacegow (...) (...) wL..

Po przeprowadzeniu dowodu z opinii bieglego sad ustalil wynagrodzenie stanowigce postawe wymiaru skladek na
ubezpieczenia spoleczne za okres zatrudnienia wnioskodawcy od 1954r. do 1995r. oraz wwpw emerytury.

Wyliczenie wskaznikow wwpw przy przyjeciu wynagrodzen ustalonych przez sad oraz zawartych w aktach
emerytalnych przedstawia sie tabelarycznie nastepujaco :

rok Nr Wynagro - | Przecietne | Procento - | Lp.lat
dzenie wynagro- wy
karty dzenie
uzyskane wskaznik
wj.g.u.
10 20
-1- -2- -3- -4- -5(8:4)-
1954 64t.VII 4192 11700 35,83
1955 64t.VII 4 368 12 096 36,11
1956 64t.VII 3759 13 416 28,02
1958 64t.VII 4 267 16 176 26,38
1959 64t.VII 5400 17 436 37,37
335t.V 1116




6 516

1960 335t.V 11 094 18 720 59,26
1961 335tV 12 894 19 500 66,12
1962 335t.V 8 622 20 160 56,20
opinia 2 707
11 329
1963 opinia 8 850 21156 41,83
1964 opinia 9 000 21792 41,30
1965 opinia 9 000 22 404 40,17
1966 301t.V 27 838 23 208 119,95
1967 302t.V 30108 24 192 124,45
1968 303t.V 38 329 25 272 151,67
1969 303t.V 40 119 26 088 153,78
1970 304t.V 37 812 26 820 140,98
1971 304t.V 51 461 28 206 181,87
1972 opinia 20 443 30108 67,90
1973 opinia 20 497 33576 61,05
1974 opinia 20 427 38 220 53,45
1975 opinia 21306 46 956 45,37
1976 opinia 57119 51372 111,19




1977 306t.V 63 133 55152 114,47 2 8
1978 307t.V 42 080 58 644 98,59 3
ot.IvV 15735
57 815
1979 ot.IV 88 263 63 924 138,07 4 9
1980 ot.IV 94 181 72 480 129,94 5 10
1981 ot.IV 97 974 92 268 106,18 6 11
1982 opinia 140 497 139 572 100,66 d 12
1983 ot.IV 99 025 173 700 93,26 8
17t.1 62 962
161 987
1984 17t.1 209 104 202 056 146,84 9 13
361t.V 87588
296 692
1985 17t.I 253 379 240 060 105,55 10 14
1986 17t.1 297 972 289 140 103,05 15
1987 17t.1 391 644 350 208 111,83 16
1988 opinia 506 032 637 080 79,43
1989 opinia 2989 064 2481096 120,47 17
1990 opinia 13346 879 [ 12355644 | 108,02 18
1991 opinia 21044 220 | 21240 000 | 99,08 19




1992

opinia

34 107 400

35 220 000

96,84

1993

opinia

47 269 600

47 940 000

98,60

20

1994

opinia

56 391 100

63 936 000

88,20

1995 361.t.V 477,10 8 431,44 37,76

opinia 2 699,12

Razem -
682,43% :
6 lat =
113,74%

Razem -
1144,75% :
10 lat =
114,48%

Razem -
2466,65%:
20 lat =
123,33%

Z tabelarycznego zestawienia wynika, ze najkorzystniejszym wskaznikiem jest wyliczony z 20 lat kalendarzowych
wybrany z calego okresu podlegania ubezpieczeniu wynoszacy 123,33%, przy czym jego wysoko$¢ jest nizsza od
ustalonego przez organ rentowy w wysoko$ci wynoszacej 123,37%.

dowody: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy karty i tomy wskazane w tresci ustalen faktycznych ,

- pismo J. J. z dnia 19 lipca 2012r. k. 65,

- opinia bieglego sadowego z dnia 26 lipca 2012r. wraz z zalacznikami k.83-147,

- przestuchanie wnioskodawcy k. 33-34 ,

- akta osobowe wnioskodawcy dotyczace zatrudnienia w: (...), MPKw L. i Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w L..
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z art. 15 zawartym w ustawie z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, podstawe wymiaru emerytury lub renty stanowi podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe lub na ubezpieczenie spoleczne we wskazanym przez zainteresowanego okresie. Przepis ten nie przesadza



o tym, ze do podstawy wymiaru przyjmuje sie tylko te skladniki wynagrodzenia, od ktére zostaly faktycznie
odprowadzone skladki na ubezpieczenia spoleczne .

Tak wiec, do podstawy wymiaru §wiadczen przyjmuje sie te sktadniki wynagrodzenia, ktére w rozumieniu przepiséw
o podstawie wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne obowigzujacych we wskazanym przez zainteresowanego
okresie podlegaly skladce na ubezpieczenie bez wzgledu na to, czy faktycznie skltadka zostala oplacona i bez wzgledu
na forme oplacania skladki. W zwiazku z tym, przy ocenie, ktore sktadniki wynagrodzen nalezy przyja¢ do podstawy
wymiaru emerytury z okresu dochodzonym przez wnioskodawce, nalezy bra¢ pod uwage przepisy:

- uchwala Nr 103 Rady Ministréow z dnia 25.05.1971r. w sprawie skladnikdéw funduszu plac i pozostaltych wynagrodzen
z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspolecznionej (M.P. nr 31,poz.196) obowigzujacej do 31.12.1976r.,

- rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z dnia 13.12.1976 r. w sprawie dostosowania niektérych
przepisoOw o ubezpieczeniu spolecznym i o ubezpieczeniu rodzinnym do zasad okreélajacych skladniki funduszu ptac
(Dz. U. Nr 40, poz. 239) oraz

uchwala Nr 158 Rady Ministréw z dnia 07.12.1976 r. w sprawie skladnikow funduszu ptac (Mon. Pol. Nr 43, poz. 212)
obowiazujacych w okresie od 01.01.1977 r. do 31.12.1983 1.,

- uchwala Nr 33 Rady Ministréow z dnia 25.03.1983r. w sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki
uspotecznionej (Mon. Pol. Nr 15, poz.85) obowigzujaca w okresie od 01.01.1984 r. do 31.12.1989 r.

W $wietle tych przepisow podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne pracownikow stanowily wyplaty
pieniezne w zlotych oraz warto$é Swiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty, zaliczane w my$l przepisoéw o klasyfikacji
wynagrodzen do wynagrodzen osobowych.

Wynagrodzenia osobowe obejmowaly wynagrodzenia i inne $wiadczenia z tytulu pracy, wyplacane lub wydawane w
naturze pracownikom, nalezne z istniejacego stosunku pracy m.in.:

» place czasowo-godzinowe, dnibwkowe, miesieczne, platne w formie akordowej, prowizyjnej ,

+ dodatki funkcyjne, stuzbowe, lokalne, terenowe, specjalne, za wystuge lat, za rozlgke itp.

+ dodatki stale i przejSciowe za szczegb6lne wlasciwos$ci pracy, szczegdlne kwalifikacje lub warunki pracy,
« premie, nagrody za dzialalno$¢ podstawowa, wynikajace ze stosowanych zasad wynagradzania,

« wynagrodzenia platne dodatkowo za prace wykonywane w ramach obowigzujacego pracownika wymiaru czasu
pracy, ale przekraczajace normalne obowigzki lub normatywy,

« dodatki i doplaty za prace w godzinach nadliczbowych i §wigtecznych, w godzinach nocnych oraz za prace na
drugiej zmianie lub za prace na poltorej zmiany,

+ dodatki zwigzane z charakterem pracy, jak w transporcie samochodowym- za rodzaj prowadzonego pojazdu, za
dodatkowe czynno$ci kierowcow, za obstuge codzienng, za oszczedne zuzycie paliw plynnych i ogumienia dla
kierowcow samochodowych,

« dodatkowe wynagrodzenia i §wiadczenia wynikajace z uktadéw zbiorowych pracy,
« nagrody jubileuszowe, gratyfikacje, odprawy wyplacane przy przej$ciu na emeryture itp.

« wynagrodzenia gwarantowane za czas niewykonywania pracy, do ktérych m.in. zaliczane byly zasitki chorobowe,
zasilki macierzynskie, wynagrodzenia za czas przestoju, za czas urlopu wypoczynkowego, urlopu dodatkowego,
urlopu okoliczno$ciowego i inne.



Poniewaz powolane wyzej przepisy zawieraja niepelne wykazy mozliwych wyplat zaliczanych do osobowego funduszu
plac, moga nadal istnie¢ watpliwo$ci co do wliczenia okre$lonych wyplat do osobowego funduszu plac.

Przy rozstrzyganiu tych watpliwosSci wliczenie tego rodzaju wyplat do podstawy wymiaru moze mie¢ miejsce wowczas,
gdy wyplata ta:

« nie zostala zaliczona przez przepisy o klasyfikacji wynagrodzen do bezosobowego funduszu plac,
« zagwarantowana byla umowa o prace lub wynikala z obowigzujgcego systemu plac
« miala charakter staly a wyplaty mialy charakter miesieczny, kwartalny.

Natomiast w my$l powolanych powyzej przepiséw podstawy wymiaru nie stanowily m.in. wynagrodzenia wyplacane
z zakladowego funduszu nagrod tzw. 13—te i 14 —te pensje, wyplaty z zysku przedsiebiorstwa nagrody o charakterze
szczegblnym, okolicznoSciowe, resortowe, branzowe, ekwiwalenty za odziez, gdyz wylaczone zostaly z podstawy
wymiaru skladki, innymi stowy nie podlegaly sktadom na ubezpieczenia spoleczne.

Od dnia 01.01.1990r. nastapilo ujednolicenie przepiséw regulujacych podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie
spoleczne pracownikdw z przepisami normujgcymi podstawe wymiaru $wiadczen emerytalno- rentowych.
Obowiazujacym aktem prawnym bylo rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 29.01.1990r. w sprawie wysokoSci i
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania
skladek i $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego ( tekst jednolity Dz.U. z 1993r. nr 68, poz. 769 ze zm.)

W éwietle tych uregulowan podstawe wymiaru stanowil doch6d w gotdéwce i naturze osiagniety z tytulu wykonywania
pracy w ramach stosunku pracy, w tym wyplacone po 01.01.1991r. réwniez za rok 1990 nagrody i premie z zysku /
m.in. tzw. trzynaste pensje/, a od 01.01.1992 r. dochdd lacznie z podatkiem dochodowym.

Podstawy wymiaru nie stanowily w dalszym ciggu nagrody okoliczno$ciowe, resortowe, branzowe / wlaczone do
podstawy wymiaru dopiero od 01.07.1997r./ oraz nagrody jubileuszowe, ekwiwalenty za nie wykorzystany urlop i inne.

Ponadto niektore rodzaje wyplat w szczegdlnoéci premie (kwartalne, roczne), nagrody lub inne skladniki, wyplacane
byly po uplywie okresu pracy za ktory przystugiwaly, czesto dopiero w nastepnym roku kalendarzowym. Z tego wzgledu
przyjeto zasady, ktore pozwalaja wyeliminowa¢ zréznicowanie wysokoSci podstawy wymiaru Swiadczen z uwagi na
zasady wynagradzania stosowane przez pracodawcoéw. Wynikaja one z przepiséw ustawy o emeryturach i rentach z
FUS oraz z przepisu § 6 zawartego w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 01.04.1985 r. w sprawie szczegotowych
zasad ustalania podstawy wymiaru emerytur i rent (Dz. U z 1989 r. Nr 11, poz. 63 1z 1990 r. Nr 71, p0oz.418).

Tak wiec, obliczajac laczna kwote wynagrodzenia pracownika w danym roku nalezy zsumowaé te skladniki
wynagrodzenia, ktore byly uwzglednione w podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoleczne, w mysl przepisow
obowiazujacych w okresie, za ktory wynagrodzenie to przystugiwalo, przy czym:

« skladniki wynagrodzenia wyplacone po uplywie (przed upltywem) danego roku nalezy doliczy¢ do wynagrodzenia
za rok, za ktory przystugiwalo, za ktéry wyplacono

« w przypadku, gdy nie mozna ustali¢ okresu za ktéry dane skladniki wynagrodzenia zostaly wyplacone, nalezy je
doliczy¢ do wynagrodzenia za rok, w ktérym nastapila wyplata.

Niezaleznie od tego w latach 1981-1987 zaklady pracy wyplacaly zatrudnionym pracownikom rekompensaty z tytuly
podwyzki cen na zywno$¢, opal, energie elektryczna.

Podstawg prawna wyplat rekompensaty od 01.09.1981r. oraz od 01.02.1982r. byta:



- uchwala Nr 187 Rady Ministréw z dnia 26.08.1981r. w sprawie podwyzszenia cen detalicznych niektorych artykulow
zywnos$ciowych (M.P. Nr 22,poz.200) oraz zarzadzenie MPPiSS oraz Finanséw z dnia 28.08.1981 r. w sprawie
szczegOlowych zasad wyplacania rekompensaty z tytulu podwyzek cen detalicznych chleba i przetworéw zbozowo-
macznych oraz odplatnoéci z tytulu korekty stawek zywnoSciowych (M.P. Nr 22, poz. 201),

- uchwala Nr 23 Rady Ministrow z dnia 27.01.1982r. w sprawie cen detalicznych podstawowych artykulow
zywnos$ciowych, opatu i energii (M.P. Nr 4, poz. 17),

- uchwaly Nr 24 Rady Ministréw z dnia 27.01.1982r. w sprawie rekompensat pienieznych z tytulu wprowadzenia z
dniem 01.02.1982r. nowych cen detalicznych podstawowych artykuléw zywno$ciowych, opatlu i energii (M.P. Nr 4,
poz. 18).

Na podstawie w/w przepisow zaklady pracy byly zobowiazane do wyplacania rekompensat za kazdy miesiac
kalendarzowy z gory w terminach przewidzianych dla wyplat wynagrodzen. Zatem wskazana zasada jednoznacznie
okreélala, ze dokonywane wyplaty rekompensat przy wynagrodzeniu za dany miesiac s3 w kazdym przypadku
wyplatami naleznych rekompensat za kolejny nastepny miesiac. Wobec tego do podstawy wymiaru za 1981r. nie
powinno by¢ wliczone wiecej niz 4 rekompensaty pracownicze po 160 zl. tj. 640 zl. za okres od wrzeé$nia do grudnia
wlacznie, pomimo wyplat 5 rekompensat, gdyz we wrze$niu pracownik powinien otrzymaé wyplate rekompensaty
z dolu i gbry za pazdziernik a nastepne z gory za nastepne miesiace. Natomiast za 1982r. do podstawy wymiaru
Swiadczen moze by¢ wliczonych nie wiecej niz jedna rekompensata w kwocie po 160 zl. i nie wiecej niz 11 rekompensat
ustalonych w nowej wysoko$ci od dnia 01.02.1982r.

Jezeli w kartotece za 1982r. odnotowano 12 rekompensat w nowej wysokoSci to oznacza, ze wyplat dokonano
prawidlowo z gory a rekompensata przy poborach za grudzien jest nalezng za styczen 1983r. i tak kolejno kazda
rekompensata dotyczy nastepnego miesigca

Ponadto na mocy uchwaly Nr 17 Rady Ministréw z dnia 01.02.1988r. w sprawie dodatkéw z tytulu wzrostu cen
( M. P. Nr 3, poz.20), pracownikom uspotecznionych zakladéw pracy nie bedacych jednostkami sfery budzetowe;j,
przystugiwal od dnia 01.02.1988r. dodatek w wysokoéci 6 000z}. miesiecznie, zwany dalej ,,dodatkiem” (§1 ust.1 w zw.
ust.2), ktoéry w ramach wypracowanych funduszy moégl w pdzniejszym okresie zostaé wlaczony w kwote wynagrodzenia
zasadniczego. Dodatek przystugiwal za okres, za ktéry pracownik otrzymywat wynagrodzenie (§1 ust.5), przy czym
winien by¢ wyplacany w terminach wyplat wynagrodzen, z mozliwo$cia wyplaty na poczatku miesiaca (§ 2).

Wskaza¢ jeszcze przyjdzie, ze stosownie do zarzadzenia MP i PS z dnia 29.07.1989 r. w sprawie dodatkéw z tytutu
wzrostu cen podstawowych artykuldow zywnosciowych (M.P. nr 30, poz.235) i zarzadzenia MP i PS z dnia 16.10.1989
r. (M.P. nr 35, poz.278) od sierpnia 1989 r. przyslugiwala wyplata dodatkéw cenowych, ktéra dla pracownikow
umyslowych przystugiwala w maksymalnej kwocie 172 300 zl. a dla pracownikéw fizycznych 182 800 zl. Wyzsze
kwoty tych dodatkéw moga by¢ w podstawie wymiaru uwzglednione tylko w przypadku, gdy zaklad dokonal indeksacji
wynagrodzen w oparciu o przepisy ustawy z dnia 31.07.1989r o podwyzszeniu wynagrodzen za prace i dochodow
rolniczych w zwigzku ze zmianami cen detalicznych towaréw i ustug konsumpcyjnych w 1989 r. (Dz. U. Nr 48, poz.
261 z 1989 r.) oraz ustawy z dnia 16.10.1989 r. 0 zmianie ustawy o podwyzszeniu wynagrodzen za prace i dochodéow
rolniczych w zwigzku ze zmianami cen detalicznych towaréw i ustug konsumpcyjnych (Dz. U. Nr 56, poz. 330).

Niezaleznie od powyzszego, przy ustalaniu podstawy wymiaru w dalszym ciaggu obowigzuje rozporzadzenie Rady
Ministréow z dnia 07.02.1983 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty
tych $wiadczen (Dz. U. Nr 10, poz. 49 ze zm.) i zgodnie z § 20 tego rozporzadzenia Srodkiem dowodowym
stwierdzajacym wysoko$¢ dochodu lub wynagrodzenia, ktéry stanowi podstawe wymiaru emerytury lub renty dla
pracownikéw uspolecznionych zakladow pracy jest zaswiadczenie wystawione przez zaklad pracy wedlug wzoru
ustalonego przez ZUS (obecnie oznaczone Rp-7) lub legitymacja ubezpieczeniowa, zawierajaca odpowiednie wpisy
o okresach zatrudnienia i osigganym w tych okresach wynagrodzeniu. W razie gdy zaklad nie istnieje, natomiast



zachowala sie w archiwum dokumentacja placowa np. karty wynagrodzen, listy plac dopuszczalna jest mozliwosé
ustalenia wynagrodzenia o te dowody.

W postepowaniu sagdowym moga natomiast zostaé przyjete dowody posrednie, pozwalajace ustali¢ wysoko§é
wynagrodzenia, w szczeg6lnosci zawarte w aktach osobowych angaze oraz pisma dotyczace kolejnych przeszeregowan
z podaniem grupy zaszeregowania, stawki godzinowej lub kwoty wynagrodzenia zasadniczego. Na tej podstawie, przy
niekwestionowanym trwaniu zatrudnienia, ustali¢ mozna przyblizona kwote wynagrodzenia zasadniczego, a takze
kwoty skladnikéw pochodnych wynagrodzenia (np. dodatku stazowego, premii). Dodatkowo wskazaé nalezy , ze
liczbe godzin naleznych do przepracowania w danym okresie, niezbednych do wyliczenia wynagrodzenia zasadniczego
platnego w stawce godzinowej, mozliwe sa do ustalenia w oparciu o kalendarze za dany rok.

W niniejszej sprawie wynagrodzenie wnioskodawcy stanowiace podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia
spoleczne zostala ustalona na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach emerytalnych , a opisanych i
wskazanych w ustaleniach faktycznych niniejszego uzasadnienia . W tym zakresie sad jako wlasne przyjal ustalenia
zawarte w opinii bieglego sadowego z dnia 26 lipca 2012r. w wariancie I. Ustalenia te pozostaja w zgodnosci
z materialem dowodowym zgromadzonym w sprawie tj. za§wiadczeniami o wysoko$ci wynagrodzenia i kartami
wynagrodzen dolaczonymi do akt sprawy , angazami i listami plac znajdujacymi sie w dolaczonych do sprawy aktach
osobowych . Do przedmiotowej opinii strony nie zlozyly zastrzezen .

Ponizej przedstawiony zostanie przez sad sposéb wyliczenia wynagrodzenia wnioskodawcy stanowiacego podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne , przedstawionego w zestawieniu tabelarycznym w ustaleniach
faktycznych niniejszego uzasadnienia , przy uwzglednieniu zapiséw w Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Budownictwa —
za okres zatrudnia skarzacego w Przedsiebiorstwie (...) Oddzial w L. .

Za okres zatrudnienia w (...)O/ L., w ktorym J. J.podjal zatrudnienie z dniem 05.09.1962r. przedlozono jedynie
kserokopie kart wynagrodzen za lata 1966-1971 oraz za 1976-1978 , na podstawie ktorych organ rentowy dokonat
wyliczenia kwot wynagrodzen za wskazane lata. Brak jest dokumentacji placowej za lata 1962- 1965 oraz za lata
1972-1975. W aktach osobowych dotyczacych zatrudnienia skarzacego w w/w zakladzie pracy z karty wynagrodzen
wskazana jest stawka godzinowa : za 1966r. wskazana jest kwota 4,80zl., na karcie za 1967r. odnotowano kwote 6,20z}
oznaczona lit ,,B”, na karcie za 19770r. kwote 6,70 zl., z kolei za 1977r. kwoty wynoszace kolejno — 7,50 zl.+ 1,50zl,

W konsekwencji do ustalenia wynagrodzenia stanowiacego podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
za lata , za ktore brak jest w aktach osobowych angazy i kartotek zarobkowych tj. za lata 1962 ( od 05.09.1962r.- do
31.12.1962r.), za 1963, 1964,1965 — przyjeto minimalne wynagrodzenie , uznajac w tym wzgledzie stanowisko organu
rentowego za prawidlowe .

Biorac pod uwage treS¢ znajdujacego sie w aktach osobowych angazu z dnia 01.07.1977r., w ktérym podano
jako podstawe prawng: protokol dodatkowy z dnia 07.05.1977r. do UZP, sad ustalil, iz z ta data zostal wydany
protokol dodatkowy do Ukladu Zbiorowego Pracy /UZP/ dla Budownictwa z dnia 23.12.1974r. ozn. nr 11. Wyzej
wskazany UZP obowigzywal od dnia 01.01.1975r., zastepujac UZP w Budownictwie z dnia 15.03.1958r., ktore byly
zawierane pomiedzy Ministrem Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych a Zarzadem Gléwnym Zwigzku
Zawodowego (...).

Analiza uregulowan wynikajacych z Ukladu Zbiorowego Pracy w Budownictwie oraz z Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Budownictwa prowadzi do wnioskow, iz w ukladach tych okre§lone zostaly warunki pracy i placy pracownikow
zatrudnionych w przedsiebiorstwach podleglych Ministrowi Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych, oraz
przez niego nadzorowanych, zawarte w czesci ogolnej oraz w zalacznikach do tych ukladéw. O fakcie, ze w okresie
objetym sporem, czyli za ktoéry brak dokumentacji placowej, zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych
Przedsiebiorstwie (...)regulowane byly w drodze tych ukladéw, stanowia zapisy dokonane w odpowiednich
zalacznikach do tych ukladéw zatytulowane ,,Zakres Obowigzywania Postanowien UZP w Budownictwie lub
dla Budownictwa”. W zalaczniku nr 14 do UZP w Budownictwie z dnia 15.03.1958r. w ust.1 pkt 3 wskazano,
ze obowigzuje w przedsiebiorstwach transportowych, transportowo — sprzetowych, transportowo- spedycyjnych



podleglych Ministrowi Budownictwa, z kolei w zalgczniku nr 13 do UZP dla Budownictwa z dnia 23.12.1974r. w § 1'
pkt.8 wymieniono, iz obowiazuje w centrali Zjednoczenia Przedsiebiorstw (...).

Wobec powyzszego nalezy wskazaé, ze do dnia 31.12.1974 r. pracownikow (...) (...) w L. obejmowaly postanowienia
UZP w Budownictwie z dnia 15.03.1958 r. ze zmianami, a od dnia 01.01.1975 r. UZP dla Budownictwa z dnia
23.12.1974r. zawarte pomiedzy Ministrem Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych a Zarzadem Gléwnym
Zwigzku Zawodowego (...).

W zalaczniku nr 5 do UZP w Budownictwie okreSlone zostaly zasady wynagradzania i czasu pracy pracownikéw
transportu samochodowego. Stosownie do zapisu § 1 zawartego w czeSci I postanowienia zalgcznika dotycza :

1. kierowcow pojazdow samochodowych i ich pomocnikéw zatrudnionych w :
a. przedsiebiorstwach transportowych, transportowo — sprzetowych, transportowo-spedycyjnych,

b. zakladach i gospodarstwach transportu samochodowego, stanowiacych wydzielone jednostki organizacyjne
przedsiebiorstw,

c. pozostalych nie wymienionych w pkt. a i b) przedsiebiorstwach i jednostkach organizacyjnych,
2. robotnikow zaplecza technicznego transportu samochodowego,
3. dyspozytoroéw samochodowych w jednostkach poza przedsiebiorstwami transportowymi.

W mysl zasad wynikajacych z przepisu § 2 zawartego w czesci I tego zalacznika wynika, ze postanowienia § 1 ust.1 pkt
a) i b) dotycza kierowcdw pojazddéw ciezarowych i autobusowych oraz ich pomocnikéw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych transportu zorganizowanego, natomiast wymienionych w § 1 ust.1lit. ¢) dotycza kierowcow pojazdow
ciezarowych i autobusowych oraz ich pomocnikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych transportu nie
zorganizowanego (§ 17 czeSci III). Analogiczny zapis w zakresie transportu zorganizowanego i niezorganizowanego
zostal zamieszczony w § 1 zalacznika nr 8 do UZP dla Budownictwa, okreslajacy warunki wynagradzania pracownikow
transportu samochodowego.

W $wietle przytoczonych przepisow nalezy wskazaé, ze wymienionych UZP rozrézniono

transport zorganizowany i niezorganizowany w zalezno$ci od tego czy byl wykonywany przez przedsiebiorstwa
transportowe czy inne przedsiebiorstwa i jednostki nie trudnigce sie zawodowo transportem. Rozr6znienie to
pociagalo za sobg zréznicowanie niektdrych stawek i warunkow pracy kierowcow w obu grupach przedsiebiorstw. Z
uwagi, iz (...) byl przedsiebiorstwem transportowo — sprzetowych, z tego wzgledu nalezalo go zaliczy¢ do pierwszej z
wymienionych grup i zastosowac te przepisy w odniesieniu do pana J. J. zatrudnionego jako kierowcy.

Z dalszych uregulowan zawartych z czesci II zalacznika nr 5 wynika, ze :
« normalny czas pracy kierowcéw moze wynosi¢ 10 godzin na dobe z tym zastrzezeniem, ze

w okresie miesiecznym nie powinien przekraczaé takiej liczby godzin, jaka wynika z pomnozenia 8 godzin (w soboty
6 godzin) prze liczbe kalendarzowych dni roboczych przypadajacych w danym miesiacu tj.46 godzin w tygodniu (§ 3),

analogiczny zapis w tym zakresie w UZP z 1974r. zostal zmieszczonych w § 2 zalacznika nr 8 do tego ukladu.

« za prace w godzinach nadliczbowych uwaza sie prace ponad normy okre$lone w § 3 (§ 4), natomiast ustalanie
wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, niedziele i dni $wigteczne wolne od pracy zostaly okre$lone
w § 7, ktore przystuguja wedlug ustalonych norm:

1) za kazda godzine pracy w godzinach nadliczbowych przystuguje stawka wynagrodzenia zasadniczego oraz



- dodatek w wysoko$ci 50% za pierwsze dwie godziny nadliczbowe
przekraczajace ponad 10 godzin na dobe (w soboty 8 godz.),

- dodatek w wysoko$ci 100% za kazda godzine pracy w Swieta wolne od pracy
i za dalsze godziny nadliczbowe,

2) zakazda godzine pracy w niedziele, za ktora pracownik nie otrzymal dnia wolnego, przystuguje dodatek w wysokosci
100% wynagrodzenia zasadniczego,

3) za godziny przepracowane w nocy tj. miedzy godzing od 22 a 6 rano, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
wg zasad okreS§lonych w ukladzie obowigzujacych w przedsiebiorstwie, zatem na ogoélnych zasadach, czyli za kazda
przepracowana godzine w czasie wskazanym powyzej, w wysokoSci 10% stawki godzinowej osobistego zaszeregowania
(§ 17 zawarty w rozdziale III -,,placa” czeSci ogdlnej)

w zalgczniku nr 8 do UZP z 1974r. nie wskazano uregulowan w zakresie godzin nadliczbowych, niedziele i Swieta,
wskazano tylko, iz kierowcom zatrudnionym w obstudze budéw, prowadzonej na dwie zmiany, przystuguje - z tytulu
zatrudnienia na drugiej zmianie — dodatek za prace na drugiej zmianie, w wysokos$ci 10% stawki zasadniczej osobistego
zaszeregowania (§ 9) oraz, Ze za czas pracy w porze nocnej, przystuguje dodatek w wysokosci 15% stawki osobistego
zaszeregowania (§ 13 ),

« kierowcy i ich pomocnicy mogg by¢ wynagradzani wedug:
1) czasowo- premiowego systemu plac,
2) akordowego systemu plac,

przy czym godzinowe ich stawki ustala sie w wysoko$ci i wedtug zasada okre§lonych w czesci VII zalacznika (§ 5), w
ktorej to czesSci w § 34 zawarta jest tabela z podzialem na opisane kolumny, a mianowicie na: warunki zaszeregowania,
w ktorej wymieniono rodzaje prowadzacych stale przez kierowcow samochoddéw lub innych ciagnikéw - kol.2; grupa
plac, obejmuje grupy przypisane do danych warunkéw zaszeregowania - kol.3; stawka w zlotych za 1 godzine pracy z
podzialem na A —kol.4 i B-kol.5, zawiera kwoty, ktore wynikaja z danej grupy zaszeregowania, przy czym w § 35 tej
czesci VII wskazano, ze w pierwszym i drugim roku pracy w danym zakladzie pracy, przystuguje stawka plac ,,A”, a
po dwoch latach nienagannej pracy przystuguje stawka ,,B”, w UZP z 1974r. godzinowe stawki kierowcow okre§lone
zostaly w tabeli 2 zawartej w § 4 ust.1 zalacznika nr 8, w ktéorym dodatkowo wskazano, ze zastosowanie wyzszej stawki
godzinowej placy zasadniczej, moze nastapi¢ za zgoda jednostki nadrzednej, nie wczesniej jednak niz po uplywie roku
od dnia wprowadzenia niniejszej (§ 4 ust.5),

« kierowcom niektérych pojazdow samochodowych przystuguje za kazda godzine pracy na pojezdzie dodatek,
ktory zalezy od rodzaju prowadzonego pojazdu samochodowego lub charakteru wykonywanej pracy, w wysokoéci
okreslonej w czesci VIII zalgcznika (§ 8 ust.11 2 ), w ktorej to czesci zamieszczono tabele, ktora podzielona zostata
na rodzaj pojazdu, w ktorej wymieniono pojazdy za ktory przystuguje dodatek oraz wysoko$¢ przystugujacego
dodatku, ze wskazaniem kwot przypisanych dla danego rodzaju pojazdu (§ 39 cz. VIII), z tym ze dodatek ten nie
przystugiwal kierowcom pracujacym w systemie akordowym (§ 8 ust.5 ) oraz nie wchodzit do podstawy doplat za
prace w godzinach nadliczbowych, premii indywidualnych i do dodatkéw za prace w nocy (§ 8 ust.6 ),

w UZP z 1974r. godzinowe stawki dodatku za rodzaj prowadzonego pojazdu lub wykonywanie niektérych rodzajow
przewozdw, zostaly okre§lone w tabeli 3 zawartej w § 4 ust.1 zalacznika nr 8, z zastrzezeniem §14 ust.10 pkt.1, ktory
stanowil, ze dodatek ten nie przysluguje kierowcom zatrudnionym w systemie akordowym,

« kierowcom pojazdéw samochodowych — poza wynagrodzeniem zasadniczym- przystugiwal dodatek za obstuge
codzienng pojazdu samochodowego (tzw. OC), w wysokoéci od 5 zl. do 10 zt dziennie (§ 10 ust.1), ktory w



przypadku wykonywania czynnoS$ci obstugi codziennej przez kierowce i jego pomocnika, podlega podzialowi, z
ktbérego 40% otrzymuje pomocnik (§ 10 ust.2), przy czym ramowe zasady wysokos$ci tego dodatku okreslone sa
w czeSci IX zalgeznika (§ 10 ust.3), ktéry w my$l zasad wskazanych w § 40 ust.1 czeéci IX skladat sie z dwoch
oddzielnych czesci;

1. za wykonanie czynno$ci zdawczo -odbiorczych,
2. za wykonanie pozostalych czynno$ci obsltugi codziennej,

przy czym kwoty tego dodatku zostaly wykazane w tabeli, z ktorej wynika, Ze jego wysoko$¢ wykazana w rubryce 21 3
niniejszej tabeli, opisanych kolejno jako czynnosci zdawczo — odbiorcze oraz pozostale czynnoéci obstugi codziennej,
uzalezniona jest rodzaju pojazdu (ust.2). Dalsza analiza § 40 prowadzi do wniosku, ze w przypadku, gdy obsluga
codzienna wykonywana jest przez pracownikéow stacji obslugi, wowczas kierowcy przystuguje jedynie dodatek za
czynno$ci zdawczo -odbiorcze w wysokosci okre$lonej rubryce 3 tabeli (ust.3), natomiast gdy obstuga codzienna nalezy
w catoSci do obowiagzku kierowcy, woéwcezas przyshuguje mu dodatek w lacznej wysokosSci okreslonej w rubryce 2 i 3
tabeli (ust.4),

analogiczny zapis w kwestii przyznania dodatku za obsluge codzienng (OC) wraz z tabela wskazania jego kwot, zostal
w UZP z 1974r. przedstawiony w § 8 zalgcznika nr 8,

« kierowcom pojazdéw samochodowych, ktérzy posiadaja prawo jazdy I kategorii co najmniej od 5 lat i pracuja
w zawodzie kierowcy z zachowaniem cigglo$ci pracy, przystuguje dodatek za staz pracy w wysoko$ci 10% placy
zasadniczej po 10 latach pracy, a po 15 latach pracy w wysoko$ci 15% placy zasadniczej, a ich wyplata powinna
by¢ wykonywana wg zasad okreS§lonych w czeéci XI zalacznika (§ 12), w ktérej wskazano, ze kierowca moze
by¢ pozbawiony dodatku stazowego w catoSci lub czeéciowo na okres od 1 do 3 lat w przypadku: samowolnego
korzystania z pojazdu, spowodowania zawinionego przez kierowce wypadku, powtarzajacego sie naruszenia
przepisow regulaminéw pracy, dzialania na szkode zakladu (§ 43 cz.XI),

uregulowania w zakresie dodatku za staz pracy w UZP z 1974 zostaly przedstawione w § 16 ust.1 zawartym w zal. 8, w
ktérym dodano, iz jest nalezny juz po 5 latach pracy, natomiast za podstawe do obliczenia tego dodatku, wskazano, ze
stanowi wynagrodzenie zasadnicze lacznie z dodatkiem za rodzaj prowadzonego pojazdu (§ 16 ust.3 zal.8), przy czym
jego wyplata jest uzalezniona od nienagannej pracy, a w przypadku naruszenia dyscypliny pracy regulaminu pracy,
pracownik moze by¢ pozbawiony dodatku w cze$ciowo lub w caloéci (§16 ust.9 i 10 zal. nr 8)

+ kierowcom iich pomocnikom w mys$l § 13 przystuguje premia miesieczna za oszczedno$ci ogumienia i paliwa, czyli
za zdanie opon po osiagnieciu normy przebiegu, nadajacych sie do uzycia w trakeji konnej lub do bieznikowania (§
61cz. XVI) i paliwa plynnego za kazdy jego zaoszczedzony litr w stosunku do ustalonej przez Ministra Komunikacji
normy zuzycia wyznaczonej dla danego rodzaju, marki, typu pojazdu na okreslong iloé¢ kilometréw przebiegu
(§ 65 cz. XVII),

uregulowania w tym zakresie w UZP z 1974r. zostaly okre$lone w § 17 zal. nr 8

+ kierowcy i ich pomocnicy moga otrzymywaé premie za wyniki pracy wedlug zasad okreslonych w czeSci XII
zalacznika (§ 14), przy czym uregulowania zawarte w cze$ci XII zawieraja ramowe zasady premiowania kierowcow
iich pomocnikéw,

w UZP z 1974r. wskazano, ze kierowcom samochodowym przystuguje premia za wykonanie zadan wyznaczonych przez
kierownika zakladu pracy, przy czym szczegblowe zasady ich wyplat okreslaja zakladowe regulaminy premiowania,
zatwierdzane przez dyrektora zakladu w uzgodnieniu z rada zakladowa (§ 5 zal. nr 8 ).

« w uzasadnionych ekonomicznie przypadkach, kierowcom i ich pomocnikom, moga w czasie ich pracy by¢
powierzone czynno$ci dodatkowe, nie wchodzace w zakres ich normalnych obowiazkéw (§ 41 ust.1 cz. X zal.5), z
tym Ze powierzenie wykonania czynno$ci dodatkowych powinno nastapi¢ w formie zlecenia pisemnej (umowy o



dodatkowe prace), }acznego dla wszystkich powierzonych czynnoéci, z wyszczegélnieniem rodzaju pracy, zakresu
pracy i sposobu obliczenia wynagrodzenia za prace (§ 41 ust.7 cz. X zal.5),

analogiczny zapis w tym zakresie w UZP z 1974r. zmieszczono w § 6 zal.8 .

Majac na wzgledzie przedstawione powyzsze postanowienia UZP sad uznal, iz na podstawie zapiséw w tym akcie
brak mozliwoSci ustalenia otrzymywanych przez skarzacego w latach 1966-1971: kwot premii ; dodatkéw za prace w
godzinach nadliczbowych, czy w niedziele i Swieta oraz za godziny przepracowane w nocy ; dodatku za ogumienie i za
paliwo i dodatku za czynno$ci dodatkowe , gdyz w nadestanych aktach brak jest ewidencji niezbednych — zgodnie z
powolanymi postanowieniami UZP — do wyliczenia tych skladnikow ( karty 97-98 akt sprawy ).

Sad dokonal sprawdzenia kwot ustalonych przez organ rentowy w oparciu o karty wynagrodzenia obejmujace lata
1966-1971 oraz 1976-1978. W wyniku przeprowadzonej analizy stwierdzi¢ nalezy , ze wyliczone przez organ rentowy
wynagrodzenia za lata 1966-1971 (karty 301- 304 tomu V) oraz 1977-1978 (karty 306-307 tomu V akt ZUS) sg ustalone
w prawidlowej wysokoSci , i wynosza :

1966r.-27 837,79z}, =~ 27 838z}.; 1967r.- 30 107,37zL. =30 10771.;
1968r.-38 282,70zt~ 38 283z}.;
1969r.- 40 119 zL.; 1977r. — 63 133 zk.; 1978r. — 42 080zL

Odnoénie wynagrodzenia ustalonego przez organ rentowy za 1976r. zwrdcic¢ nalezy uwage na nastepujgce nieScistosci
znajdujace sie w tym dokumencie :

Karta wynagrodzenia zostala podzielona na poszczegoblne opisane rubryki jak: praca, placa, potracenia i wyplata.
Trzy pierwsze z tych rubryk zostaly podzielone na kolumny, ktére zostaly odpowiednio ponumerowane i opisane.
Rubryka opisana jako placa obejmuje ponumerowane kolumny od 8 do 18, w ktérych od 8 do 17 /nie we wszystkich/
zaksiegowano kwote danego opisanego skladnika wynagrodzenia, natomiast kol.18 opisana jako ,,razem placa brutto”
winna zawiera¢ sume kwot z poszczegélnych kolumn za danym miesigc.

W wyniku przeprowadzonej analizy zapisow dokonanych na karcie za 1976r. sad stwierdzil, ze suma skladnikow
wynagrodzen zaksiegowanych w poszczegolnym miesigcu, nie odpowiada kwocie za dany miesigc wykazanej w
kolumnie 18, przy czym podkresli¢ przyjdzie, ze na karcie nie odnotowano w kolumnie 26 kwot naleznych do wyplaty
W poszezegblnym miesigcu za ten rok.

Kwoty wykazane w kolumnie 18 w poszczeg6lnych miesigcach tego roku /czyli za dany miesiac/ sa wyzsze od
sumy kwot obejmujgcych skladniki wynagrodzen wynikajacych w poszczegélnych miesigcach, co wynikac¢ bedzie
z przedstawionej ponizej tabeli, w ktorej wykazano wszystkie zaksiegowane skladniki wynagrodzen na karcie
wynagrodzenia do kolumny 18 ozn. jako razem placa brutto. W tabeli nie uwzgledniono kwot zasitku chorobowego
wykazanego na karcie wynagrodzenia kol.24, gdyz w chwili obecnej nie majg one wplywu, na wykazanie rdéznic
pomiedzy suma, ktéra obejmuje skladniki wynagrodzenia z poszczegdlnych miesiecy a kwotami wykazanymi w kol.18
karty wynagrodzenia. Kwoty tego zasitku beda wplywaly na ogbdlna wysoko§¢ wynagrodzenia.

Okres PE A C | Suma Roéznica

A kwot
obrachun. pomiedzy
poszczegdlmadem a
1976 skladnik6ysuma

z karty




Akord Akord Urlop Premie Staz Razem
dopta ty

placa

brutto
50% 100%
kol.1 kol.8 kol.10 kol.11 kol.14 kol.15 kol.17 Kol.18 8+10+14H15+17
I 3597 182 336 182 238 182 182 379

182 4914 4535
I1 3024 154 175 128 230 4014 3711 303
III 3772 189 455 182 262 5241 4 860 381
v 3735 175 350 91 234 4874 4585 289
A 4 325 175 595 91 262 5859 5448 411
VI 2 571 175 231 147 220 3899 3344 555
VI 3987 182 588 207 5463 5024 439
VIII 4 229 175 399 91 246 5402 5140 262
IX 1339 70 84 3104 91 186 4935 4874 61
X 2 810 112 350 1164 76 4 709 4 512 197
XI 3765 184 397 395 238 5 355 4979 376
XII 3107 195 187 351 251 4549 4091 458

40 261 1968 4 147 4 268 2007 2634 59 396 55285 | 4111

Z przedstawionego tabelarycznego zestawienia wynika, ze suma kwot wynikajaca z kolumny 18 wynoszaca 59 396zl.
jest wyzsza od sumy poszczegblnych skladnikow za caly rok 1976, ktora stanowi 55 285 z1./ wykazana w kolumnie
za kol.18 oddzielona gruba kreska/, dla ktoérych réznica wynosi 4 111 zl. / wykazana w ostatniej kolumnie tabeli/.
Jak wezeéniej wskazano na karcie wynagrodzen nie odnotowano kwot do wyplaty po potraceniach, na podstawie



ewentualnie ktérych mozliwe byloby wskazanie w jakiej faktycznie wysokoSci bylo nalezne wynagrodzenie razem
brutto. Pomimo, iz na podstawie w sposob nieprawidlowo prowadzonej karty i tak dokonanych na niej zapiséw
brak mozliwoéci doprecyzowania, czy kwoty wykazane w kol.18 bezspornie przystugiwaly panu J. J.. W przypadku
rozbiezno$ci pomiedzy dokumentami placowymi za ten sam okres , a taka sytuacja zaistniala co do roku 1976r.
— w ocenie sadu - nalezy przyja¢ kwote co do ktérej nie ma watpliwosci , ze zostala wyplacona skarzacemu i
stanowila podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne . Taka kwota jest , zdaniem sadu , suma skladnikow
wynagrodzenia za 1976r. wynoszaca— 57 119 z} ( 55 285 zk. + 1 834zL.) — w opinii bieglego wskazana jako wariant I .
Nie mozna bowiem ustala¢ wynagrodzenia , ktore stanowito podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne
zakladajac w tym zakresie hipotetyczno$¢ opartg na podstawie analizy kart wynagrodzen za lata poprzednie i
wystepujacych w tym zakresie rozbieznosci, a dodatkowo przy zalozeniu ,iz osoba nanoszaca te kwoty na indywidualna
karte wynagrodzenia pracownika, w przypadku J. J. w kol.18 przez pomylke w kazdym miesigcu roku 1976 dokonywala
wpisu kwoty innego pracownika . Przy takim stanowisku sad ustalilt wynagrodzenie za 1976r. stanowigce podstawe
wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne w kwocie 57119 zt . Jest to suma skladnikéw wynikajacych z karty
wynagrodzen za 1976r. 55285 zl powiekszona o kwoty naleznych zasitkéw chorobowych wykazanych na karcie w
kwocie 1 178zL. i 656z}. (kol.24) stanowigcych lacznie kwote 1 834zt (1 178zL.+ 656z).= 1 8342zL.).

Z kolei odnoénie wynagrodzen za lata 1972-1976 , za ktoére brak jest dokumentacji placowej — sad dysponujac
legitymacja ubezpieczeniowa wnioskodawcy oraz kartami zasitkowymi za okres jego zatrudnienia w (...) Oddziat w L.
- sad sposo6b wyliczenia nastepujacy : wpis w karcie wynagrodzen za 1966r. stawki godzinowej 6,70 zl powiekszony o
dodatek za rodzaj prowadzonego pojazdu stawka z UZP — 1 zl tj. 7,70 z} za godzine + dodatek 8 zl dziennie za obsluge
codzienna pojazdu . Stawki godzinowe i dzienna zostaly pomnozone przez obowigzkowy czas pracy w w/w okresie —
w tym czasie nie korzystal skarzacy ze zwolnien lekarskich.

Do ustalenia podstawy wymiaru §wiadczenia sad przyjal wynagrodzenie wyliczone w ten sposéb w nastepujacych
wysokoSciach :

- 7a 1972r. — 204437},

- 7a 1973r. 20497 7},
- 7a 1974T. — 20427 7},
- za 19751, — 21306 zl ( karta 104 akt sprawy ).

Takie wyliczenie w ocenie sadu nie jest wyliczeniem hipotetycznym, gdyz opiera sie na ustaleniu wynagrodzenia za
minimalny, ustawowo regulowany czas pracy na podstawie dokumentéw znajdujacych sie w aktach osobowych oraz
postanowien UZP .

Odnoé$nie ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia za okres zatrudnienia w (...) w L. tj. od o1 stycznia 1988r. do 31
maja 1995r. wskazac¢ nalezy ,iz podstawa poczynionych w tym zakresie ustalen stanowily listy plac nadeslane przez
zaklad pracy . Jednakze dokumentacja ta jest niekompletna , gdyz nie zawiera list za okresy tj. pazdziernik 1988r., od
pazdziernika do grudnia 1990r., za styczen oraz od wrze$nia do grudnia 1991r ., od stycznia do czerwca 1992r. Ponadto
na podstawie dokumentacji placowej stwierdzi¢ nalezy, ze wynagrodzenia wykazane za te lata na za$wiadczeniu o
zatrudnieniu i wynagrodzeniu (k.323t.Va.ZUS) nie obejmuja kwot wyplaconych J. J.- wykazanych na listach plac —
wynagrodzen z tytulu doplat za prace w godzinach nadliczbowych , za prace w wolne soboty czy niedziele i Swieta .

W kwestii nie uwzglednionych w wynagrodzeniach przez zaklad pracy skladnikéw wynagrodzen uzyskiwanych
przez J. J.w latach 1992-1995 jakimi byly doplaty do godziny nadliczbowych, doplaty za prace w wolne soboty,
czy niedziele i §wieta, przyjdzie wskazaé, ze w katalogu powolanych przez sad przepisow tj. uchwaly nr 33 RM z
dnia 25.03.1983r. w sprawie klasyfikacji wynagrodzeh w jednostkach gospodarki uspolecznionej ( § 1 ust.2) oraz
rozporzadzeniu RM z dnia 29.01.1990r. w sprawie wysoko$ci i podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne,
zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania sktadek i §wiadczen z ubezpieczenia spolecznego (§7) nie



wymieniono, iz podstawy wymiaru skladek nie stanowia powyzsze doptaty. W konsekwencji takich uregulowan
prawnych sad uznal , ze od wszystkich tych doptlat istnial obowigzek oprowadzania skladek, tym samym uznaé
nalezy , ze podlegaly sktadkom na ubezpieczenia spoleczne, a co za tym idzie, ze podlegaja wliczeniu do wynagrodzen
stanowigcych podstawe wymiaru §wiadczen emerytalno- rentowych. Ponadto doplaty te stanowig integralng cze$c
skladnika wynagrodzenia naleznego za prace w godzinach nadliczbowych, w wolne soboty czy tez niedziele lub
Swieta, gdyz w pierwszej kolejnosci za kazda godzine pracy w warunkach wymienionych powyzej, przysthugiwalo
wynagrodzenie liczone wg stawki zaszeregowania, ktore bylo zwiekszane o nalezne doplaty np. za pierwsze dwie lub
cztery godziny nadliczbowe, za godziny nadliczbowe przepracowane w nocy, niedziele lub $wieta przy zastosowaniu
stawek procentowych przewidzianych w Zakladowym Systemie Wynagradzania lub Ukladzie Zbiorowym Pracy.
O fakcie, ze w (...)(...Jobowiazywal Zakladowy System Wynagradzania i UZP oraz ze na warunkach i zasadach
okreslonych w tych uregulowaniach byly liczone premie i dodatki, stanowi zapis dokonany w pkt. 3 na umowie o prace,
ktbra znajduje sie w aktach osobowych za okres tego zatrudnienia (k.58a.sad).

Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie sad zwrobcil uwage na fakt, ze na listach placowych od
1990 r. uwidoczniony zostal nowy skladnik wynagrodzenia opisany jako,, dodatek $wiateczny”. Pod ta pozycja byly
ksiegowane kwoty za prace w niedziele lub $wieta, od ktérych zaklad oprowadzal sktadki. W ocenie sadu biegly sadowy
dokonujac ustalen w zakresie wyliczenia kwot wynagrodzen prawidlowo uwzgledni te wyplaty w wynagrodzeniach za
poszczegodlne lata /oprocz 1990r. i 1991r./, doliczajac te skladniki wynagrodzenia do kwot wskazanych w listach plac
( karty 106-115 akt sprawy ). W tym zakresie wyliczenia rachunkowe zawarte w opinii bieglego sad przyjmuje jako
wlasne, stanowigce ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne za lata
1988r.- 1995, ktorych wysoko$é przedstawiona zostala w zestawieniu tabelarycznym przedstawionym w ustaleniach
faktycznych niniejszego uzasadnienia.

W tym miejscu wskaza¢ nalezy ,iz nie zasluguja na uwzglednienie zarzuty J. J. dotyczace nieprawidlowego ustalenia
przez zaklad pracy wynagrodzenia za rok 1988r. Zdaniem skarzgcego wynagrodzenie to winno bylo wynosié¢ 488032
z} . Kwota wskazana przez wnioskodawce jest kwota zanizong , gdyz w druku Rp-7 za ten okres zaklad pracy wskazal
wynagrodzenie wyzsze 504241 zti jest nizsze od wynagrodzenia przyjetego przez sad przy uwzglednieniu dodatkowych
skladnikow wynagrodzenia wymienionych w liScie ptac - wymienionych powyze;j.

Dodatkowo wskazaé nalezy ,ze w przedmiotowej sprawie w Swietle powolanych przepiséw, brak podstaw do wyliczenia
wskaznika wwpw z 6 lat kalendarzowych obejmujacych lata 1966-1971, dla ktorych wskaznik wynosi 145,45 %, gdyz
okres tych lat /1966-1971/ przypada poza 15 letni okres przed zlozeniem wniosku o przyznanie emerytury. W tym
zakresie uznano za nietrafny zarzut wnioskodawcy zgloszony w pi§émie z dnia 19 lipca 2012r. ( karta 119 akt ) .

W konsekwencji sad kierujac sie trescig art. 477 '# § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie , gdyz nie
bylo podstaw do jego uwzglednienia z przyczyn wymienionych w niniejszym uzasadnieniu .



