Sygn. akt VU 34/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 lutego 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 1 lutego 2013 r. w Legnicy
sprawy z wniosku B. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w L.
o emeryture

na skutek odwolania B. S.

od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w L.

z dnia 15 listopada 2011 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 34/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 15 listopada 2011r. Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy B. S.
prawa do wczeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych. Organ rentowy uznal wnioskodawcy
za udowodnione 5 lat, 8 miesiecy i 29 dni pracy w warunkach szczeg6lnych wobec wymaganych 15 lat. Iloéé
udowodnionych okreséw skladkowych i niesktadkowych wyniosta 27 lat, 3 miesiace i 22 dni.

W odwotaniu od powyzszej decyzji B. S. wnosil o uznanie prawa do emerytury z udowodnionym okresem 5 lat, 8
miesiecy i 29 dni pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach w liniowym udziale tego okresu 15 lat. Wskazal,
by liniowy udzial wliczy¢ do miesiecznej emerytury ( zmniejszyé wysoko$¢ emerytury w okresie 5-ciu lat, tj. do 30
wrzeénia 2016r. ). Podal, Ze procentowy udzial okresu pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach do 15-tu lat
wynosi: 2.064 ( iloé¢ dni pracy w warunkach szczegdlnych ) / 5.399 ( liczba dni w latach ) = 38,23%. Podsumowujac
wnosil o przyznanej emerytury w okresie od 01.10.2011r. do 30.09.2016r. w wysoko$ci 38,23% jej pelnej wartosci z
uwagi, iz od 01.01.1990r. pozostaje bez pracy, a od 19.05.1999r. jest zarejestrowany w PUP w J. i dnia dzisiejszego
nie otrzymat zadnej oferty pracy.

W odpowiedzi na odwotanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu podtrzymujac tres¢ zaskarzonej
decyzji wskazal nadto, ze rozpatrzyt wniosek zgloszony w odwolaniu i decyzja z dnia 05 stycznia 2012r. odmowit prawa
do przedmiotowego $wiadczenia, poniewaz obowigzujace przepisy nie przewiduja mozliwoSci przyznania §wiadczenia



z tytulu pracy w warunkach szczegélnych na innych warunkach niz okreslone przepisach art. 184 ust. 1 w zw. z art.
32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Sad ustalil nastepujqcy stan faktyczny w sprawie:
B. S.urodzit sie(...)

We wniosku z dnia 28 pazdziernika 2011r. B. S. ponownie wniost o przyznanie prawa do wcze$niejszej emerytury,
domagajac sie uznania za prace w warunkach szczegélnych okreséw zatrudnienia w Zakladach (...) w J.:

- od o1 lipca 1978r. do 17 lipca 1979r. na stanowisku kierownika utrzymania ruchu energetycznego,
- od 20 grudnia 1979r. do 31 stycznia 1980r. na stanowisku zastepcy gléwnego energetyka,

- od 01 lutego 1980r. do 31 grudnia 1980r. na stanowisku kierownika centrum energetycznego,

- od 01 stycznia 1981r. do 31 sierpnia 1984r. na stanowisku zastepcy gldéwnego energetyka.

W decyzji z dnia 15 listopada 2011r. znak: ENMS/6/019012776 ZUS zaliczyl wnioskodawcy wskazane okresy do
stazu pracy w warunkach szczegélnych, uznajac, iz wykazal on lacznie 5 lat, 8 miesiecy i 29 dni takiej pracy. Organ
rentowy uznal, iz przedlozona przez wnioskodawce charakterystyka z dnia 18 pazdziernika 2011r. potwierdza, ze
praca na wskazanych stanowiskach byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy i polegala na dozorze
stanowisk pracy wymienionych w przepisach branzowych upowazniajacych do wezeéniejszego wieku emerytalnego.
Nadto wskazal, ze wnioskodawca wykazal 27 lat, 3 miesigce i 22 dni okreséw skladkowych i niesktadkowych.

B. S. nie pozostaje w stosunku pracy, ktory rozwigzal w dniu 31 grudnia 1998r. i nie jest czlonkiem OFE.
Dowod: dokumenty w aktach sprawy Sadu Okregowego w Legnicy, sygn. akt VU 1379/11

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym
mowa w art. 27 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkdow zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okres$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny



wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajagcymi prawo do §wiadczen na zasadach
okre§lonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Wnioskodawca w treéci odwolania bedacego przedmiotem rozpoznania w niniejszej sprawie nie kwestionowatl tego,
iz nie posiada wymaganych 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych, jednakze wnosil o przyznanie mu emerytury przy
uwzglednieniu procentowego udzialu okresu pracy wykonywanej w szczegbdlnych warunkach do 15-tu lat i domagat sie
przyznania emerytury w okresie od 01.10.2011r. do 30.09.2016r. w wysokoéci 38,23% jej pelnej wartoSci z uwagi, iz
od 01.01.1990r. pozostaje bez pracy, a od 19.05.1999r. jest zarejestrowany w PUP w J. i dnia dzisiejszego nie otrzymal
zadnej oferty pracy.

Natomiast organ rentowy argumentowal, iz ubezpieczony nie posiada wymaganego 15-letniego stazu pracy w
warunkach szczego6lnych, bowiem wykazal jedynie 5 lat, 8 miesiecy i 29 dni takiej pracy. Wskazal nadto, ze rozpatrzyl
wniosek zgloszony w odwolaniu i decyzja z dnia 05 stycznia 2012r. odmoéwil prawa do przedmiotowego Swiadczenia,
poniewaz obowigzujace przepisy nie przewiduja mozliwoéci przyznania $§wiadczenia z tytulu pracy w warunkach
szczegoblnych na innych warunkach niz okreélone przepisach art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z FUS.

Odnoszac sie do treSci odwolania, wskaza¢ nalezy, ze przepis art. 184 FUS przewiduje jednakowe przestanki
dla ubezpieczonych do nabycia uprawnienia do wczeSniejszej emerytury, jezeli spelnia oni wszystkie warunki w
tym przepisie przewidziane. Ustawodawca wprawdzie ustalil dla kobiet inne granice, zaréwno wieku, jak i stazu
emerytalnego (kobiety przechodza na wcze$niejsza emeryture pieé¢ lat weze$niej niz mezezyzni, tj. w wieku 55 lat oraz
majac staz ubezpieczeniowy o pie¢ krotszy niz mezczyzni, tj. 20 lat), jednakze zr6znicowanie to ma na celu zapewnienie
kobiecie rownouprawnienia; nie ma zatem charakteru dyskryminujacego. Przepis ten przyznaje bowiem - jednakowo
dla wszystkich ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r. — prawo do wcze$niejszej emerytury po
spelieniu wymienionych w nim warunkow, tj. osiggnieciu przepisanego wieku emerytalnego (55 lat dla kobiet, 60 lat
dla mezczyzn), wykazaniu wymaganego okresu sktadkowego i nieskladkowego (20 lat dla kobiet, 25 lat dla mezczyzn),
nieprzystapieniu do OFE albo zlozeniu wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w OFE, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa, rozwigzaniu stosunku pracy oraz udowodnieniu co najmniej
15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych (dla kobiet i dla mezczyzn). Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej,
prawo do $§wiadczen okreslonych w tej ustawie, powstaje z dniem spelnienia sie wszystkich warunkéw wymaganych
do jego nabycia. Wowczas tez, na wniosek osoby uprawnionej, organ rentowy wydaje decyzje o przyznaniu prawa.
Niespeklienie przez ubezpieczonego ustawowych warunkéw koniecznych do przyznania $wiadczenia, powoduje
wydanie decyzji odmownej. Wydanie takiej decyzji nastepuje rowniez wtedy, gdy ubezpieczony nie spelia chociazby
jednego z ustawowych warunkéw niezbednych do przyznania §wiadczenia. W niniejszej sprawie zostalo ustalone, ze
na dzien zlozenia wniosku o prawo do emerytury wnioskodawca nie spelnial przestanek warunkujgcych powstanie
tego prawa. Zasady przyznawania prawa do wczeSniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegblnych,
ustawodawca uregulowal, w sposdb jednoznaczny i nie ma od tej reguly odstepstw.

W odniesieniu do argumentacji skarzacego, zwréci¢ dodatkowo nalezy uwage, iz przepis art. 184 ustawy emerytalnej
nie uprawnia do przyznania wczeéniejszej emerytury proporcjonalnie do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych. Nie
istnieje zatem mozliwo$¢ przyznania wnioskodawcy wskazanego $wiadczenia ustalonego w sposob przedstawiony w
odwolaniu, tj. w wysokoSci 38,23% jej pelnej wartoSci.

Majac powyzsze na uwadze Sad oddalil odwolanie wnioskodawcy na podstawie art. 4774 § 1 kpc nie znajdujac podstaw
do jego uwzglednienia.



