Sygn. akt : VU 1569/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Ewa Solecka

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 18 kwietnia 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o przeliczenie emerytury

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 14 sierpnia 2012 roku

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w L. z dnia 14 sierpnia 2012 roku
znak (...)w ten sposoéb, ze zobowiqzuje organ rentowy do przeliczenia emerytury wnioskodawcy J.
M. poprzez doliczenie do stazu pracy wnioskodawcy okresu zatrudnienia od 01 wrzesnia 1966 roku
do 22 pazdziernika 1967 roku w (...)Przedsiebiorstwie(...)w R.,

II. w pozostalym zakresie oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 sierpnia 2012r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit wnioskodawcy J. M.
ponownego przeliczenia wysokoSci emerytury z uwzglednieniem wynagrodzenia — $redniej placy — za okresy
zatrudnienia :

- (...) w L. za okres od 01.01.1975r. do 31.10.1975r. oraz za okres od 01.12.1975r. do 31.12.1976r., ( z uwagi na brak
dokumentacji ptacowe;j),

- zaliczenia okresu zatrudnienia (...) Przedsiebiorstwie (...)w R. za okres od 01.09.1966r. do 22.10.1967r.

Whnioskodawca w odwolaniu od w/w decyzji wskazal ,iz organ rentowy dokonal przeliczenia §wiadczenia za sporny
okres zatrudnienia w (...) z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia , natomiast wnioskodawca wnosit o
przeliczenie tego wynagrodzenia na podstawie §redniego wynagrodzenia z lat 1975 i 1977r.



Wnibst o przeliczenie wysokoSci emerytury z uwzglednieniem wynagrodzenia- $redniej placy — za lata , za ktére brak
jest dokumentacji placowej oraz o zaliczenie do okresu zatrudnienia pracy w (...) Przedsiebiorstwie (...) w R. za okres
od 01.09.1966r. do 22.10.1967r.,

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Whnioskodawcy decyzja z dnia 14.08.2012r. organ rentowy odmowil przeliczenia emerytury.

J. M. domagal sie doliczenia do stazu pracy okresu zatrudnienia od 01.09.1966r. do 01.10.1967r. w (...)
Przedsiebiorstwie (...) w R.. Domagal sie takze uwzglednienia w podstawie wymiaru wynagrodzenia za caly rok 1976
w (...) w L. w kwotach stanowiacych w kazdym miesigcu $rednia z lat 1975 i 1977 ,gdyz za rok 1976 nie jest w
stanie przedlozy¢ informacji o zarobkach , poniewaz brak dokumentéw placowych za ten rok. Ponadto wnioskodawca
wnosil o uwzglednienie w podstawie wymiaru wynagrodzenia otrzymanego w (...)w L. w okresie od 16.11.1998r. do
31.08.1999r. na podstawie dokumentéow placowych .Wnioskodawca wnidst o wyréwnanie $§wiadczenia za rok 2011.

Organ rentowy dokonal przeliczenia $wiadczenia za okres zatrudnienia w (...) S.A. w L. od 16.11.1998r. do
31.08.1999r. przyjal wynagrodzenie na podstawie zaswiadczenia o zatrudnieniu i wynagrodzeniu druk ZUS Rp-7 z
dnia 06.07.2001r. w kwotach 2.125,00z1, za rok 1998 i 10.352,34z} za rok 1999 .

Natomiast pozostalych wnioskowanych okreséw nie zaliczyt do przeliczenia §wiadczenia wnioskodawcy.

Wskazal ,ze wnioskodawca wykazal sie okresami sktadkowymi w wymiarze 17 lat, 5 miesiecy i dni 22 oraz okresami
nieskladkowymi w wymiarze 9 miesiecy i 11 dni .

Lacznie uznano 18 lat 3 miesiace i 17 dni.

Przyjeto do wyliczenia §wiadczenia wskaznik wwpw z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia
z lat od 1970 do 2008r. w wysokoSci 86,16%. Do wyliczenia wskaznika przyjeto minimalne wynagrodzenia
pracownikow za okresy za ktére wnioskodawca nie udokumentowat osiggnietego wynagrodzenia od 01.10.1975r. do
31.10.1975r. oraz od 01.12.1975r. do 31.12.1976r. Organ rentowy nie zaliczyl okresu zatrudnienia (...) Przedsiebiorstwie
(...) wR. za okres od 01.09.1966r. do 22.10.1967r.

Dowod : akta emerytalne wnioskodawcy, wyjasnienia wnioskodawcy.

Whnioskodawca w okresie od 01.09.1966r. do 22.10.1967r.zatruniony byt w (...)Przedsiebiorstwie (...)w R.. W aktach
osobowych wnioskodawcy przedlozonych przez Przedsiebiorstwo (...)w R.znajduje sie $wiadectwo pracy z dnia
3.10.1970r. — potwierdzajgce okres zatrudnienia od 01.09.1966r. do 22.10.1967r. Wnioskodawca zatrudniony byt na
stanowisku technika w Zakladzie (...)przez okres 3 miesiecy , a nastepnie w Zakladzie (...). Z dniem 22 pazdziernika
1967r. wnioskodawca zostal powolany do odbycia zasadniczej stuzby wojskowej. Po odbyciu zasadniczej Stuzby
wojskowej wnioskodawca zostal przeniesiony do pracy na mocy porozumienia miedzy zakladami ,do pracy w (...) w L..

Whnioskodawca skierowanie do pracy otrzymal z Prezydium Miejskiej Rady Narodowej w W. z dnia 23.08.1966r.
wnioskodawca posiadal wyuczony zawod technik budowlany.

Dowdd:

akta osobowe wnioskodawcy , Swiadectwo pracy z dnia 3.10.1970r. — potwierdzajace okres zatrudnienia od
01.09.1966r. do 22.10.1967r. przedlozone przez Przedsiebiorstwo (...)w R., pismo (...)w L.o przeniesienie pracownika
w drodze porozumienia miedzy zakladami — akta osobowe, akta osobowe Przedsiebiorstwa (...)w L., akta sprawy Sadu
Okregowego w Legnicy VU 783/09, VU251/12.



Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie w czeSci zastuguje na uwzglednienie w zakresie zaliczenia zatrudnienia wnioskodawcy w okresie od
01.09.1966r. do 22.10.1967r. W (...) Przedsiebiorstwie (...)w R. .

W mys$l § 21 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno- rentowe i zasad wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. 1983r. nr 10, poz. 49 ze zm.) Srodkiem dowodowym,
stwierdzajacym okresy zatrudnienia, sa pisemne zaswiadczenia zakladow pracy, wydane na podstawie posiadanych
dokumentéw oraz legitymacje ubezpieczeniowe, a takze inne dowody z przebiegu ubezpieczenia. Srodkiem
dowodowym stwierdzajacym okresy zatrudnienia moga by¢ rowniez legitymacje stuzbowe, legitymacje zwigzkow
zawodowych, umowy o prace, wpisy w dowodach osobistych oraz pisma kierowane przez zaklady pracy do pracownika
w czasie trwania zatrudnienia (np. o powolaniu, mianowaniu, angazowaniu, zwolnieniu, wyréznieniu, udzieleniu
urlopu)- ust. 5.

W aktach osobowych wnioskodawcy przedlozonych przez Przedsiebiorstwo (...)w R.znajduje sie Swiadectwo
pracy z dnia 3.10.1970r. — potwierdzajace okres zatrudnienia od 01.09.1966r. do 22.10.1967r. Akta osobowe
wnioskodawcy potwierdzaja jego zatrudnienia na stanowisku technika w Zakladzie (...)przez okres 3 miesiecy , a
nastepnie w Zakladzie (...). Z dniem 22 pazdziernika 1967r. wnioskodawca zostatl powolany do odbycia zasadniczej
stuzby wojskowej. Po odbyciu zasadniczej Stluzby wojskowej wnioskodawca zostal przeniesiony do pracy na
mocy porozumienia miedzy zakladami do pracy w (...)w L.. (...)w L.pismem z dnia 31.10.1970r. zwrdcit sie do
(...)Przedsiebiorstwa (...)w R.o wyrazenie zgody na przeniesienie pracownika w ramach porozumienia miedzy
zakladami. Wnioskodawca taka zgode otrzymal pismem z dnia 3.11. 19770r. Jak wynika natomiast z akt osobowych
przedlozonych przez Przedsiebiorstwo Produkecyjno —Uslugowo—Handlowe (...)w L.wnioskodawca prace w (...) w
L.podjal od dnia 1 stycznia 1971r i zatrudniony byl do dnia 30 grudnia 1972r. W tym zakresie nalezy uwzglednic
odwolanie wnioskodawcy.

Z tych tez wzgledoéw Sad na podstawie art. 477 '4§ 2 kpc uwzglednil odwolanie wnioskodawcey , zmienil decyzje organu
rentowego.

Natomiast zagdanie wnioskodawcy w zakresie uwzglednienia w podstawie wymiaru wynagrodzenia za caly rok 1976 w
(...) w L. w kwotach stanowigcych w kazdym miesigcu $rednig z lat 1975 i 1977, nie zasluguje na uwzglednienie ,gdyz
za rok 1976 ubezpieczony nie przedlozyl informacji o zarobkach , powolujac sie na brak dokumentéw placowych za
ten rok .

Jak wynika z treéci art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. 2004. nr 39, poz. 353 ze zm). wysoko$¢ emerytury oblicza sie ponownie od podstawy wymiaru
ustalonej zgodnie z art. 15, jeZeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na ubezpieczenie spoleczne
lub ubezpieczenie emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktérym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu ubezpieczenia, przypadajacych przed rokiem zgloszenia
wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty,

a wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru jest wyzszy od poprzednio obliczonego.



Tak wiec warunkiem przeliczenia Swiadczenia jest ustalenie wyzszego wskaznika wysokoSci podstawy wymiaru
Swiadczenia od tego, ktory zostal zastosowany w decyzji wezeSniejszej.

Zgodnie z § 20 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o $wiadczenia
emerytalno- rentowe i zasady wyplaty tych §wiadczen (Dz. U. 1983r., nr 10 poz. 49) dokumentami potwierdzajacymi
wysoko$§¢ wynagrodzen w celu ustalenia wymiaru $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego jest zaswiadczenie
pracodawcy, ewentualnie wpis w legitymacji ubezpieczeniowej, zawierajacy okreslenie okres6w zatrudnienia i
wysoko$ci uzyskanego w tym czasie wynagrodzenia. W przypadku braku dokumentacji ptacowej lub legitymacji
ubezpieczeniowej wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ potwierdzona na podstawie innej wiarygodnej dokumentacji,
ktora moga stanowi¢ dokumenty z akt osobowych pracownika np. umowy o prace, angaze, kartoteki zarobkowe.

W niniejszej sprawie wnioskodawca wnioskowal o przyjecie jego wynagrodzenia za rok 1976 z uwzglednieniem
Sredniej z 1975 i 1977r. O$wiadczyl iz nie posiada na potwierdzenie osigganego wynagrodzenia zadnych innych
dowodow w postaci zeznan §wiadkow , angazy, kartoteki zarobkowe;j.

Zgodnie z przepisami art. 15 ust. 2a ustawy o emeryturach i rentach z FUS, jezeli nie mozna ustali¢ podstawy
wymiaru skladek w okresie pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i
renty , za podstawe wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiazujaca w tym okresie minimalnego wynagrodzenia
pracownikdw , proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

W tym zakresie zasluguje na uwzglednienie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z dnia 7 maja
2003r. IITUZP 2/03 OSNP 2003/14/338 zgodnie z ktérym, przy ponownym ustalaniu wysokoSci emerytury od
podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoleczne z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania
ubezpieczeniu przypadajacych przed rokiem zgloszenia wniosku, uwzglednia sie rowniez rok lub lata kalendarzowe,
w ktorych nie mozna wskaza¢ podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie wobec nie udowodnienia wysokoSci
osigganego wynagrodzenia za prace jako najnizsze wynagrodzenie pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy.
Takie tez wynagrodzenie przyjal do przeliczenia organ rentowy.

Zatem uznac nalezy ,ze w tym zakresie decyzja organu jest prawidlowa i odwolanie wnioskodawcy podlega oddaleniu.

Sad bowiem nie podzielit stanowiska wnioskodawcy o mozliwoéci przyjecia $redniego wynagrodzenia z lat 1975, 1977r.
i ustalenia na tej podstawie wynagrodzenia za rok 1976. w takiej wysoko$ci jakiej ubezpieczony wnosil.

W ocenie Sadu wnioskodawca w zaden sposob nie wykazal jakie wynagrodzenie osiagnal za sporny rok zatrudnienia.

W éwietle powyzszych rozwazan Sad na podstawie art. 477 '4§ 1 kpc- oddalil odwolanie wnioskodawcy jako niezasadne.



