Sygn. akt VU 1798/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Teresa Przybylko

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 19 lutego 2013 roku w Legnicy
sprawy z wniosku W. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolan W. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 15 maja 2012 roku znak (...)

z dnia 28 wrze$nia 2012 roku znak (...)

z dnia 28 grudnia 2012 roku znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 15 maja 2012 roku, znak
¢.),

z dnia 28 wrzesnia 2012 roku, znak (...) i z dnia 28 grudnia 2012 roku, znak (...) w ten sposob,

ze przyznaje wnioskodawcy W. P. prawo do emerytury od dnia 05 czerwca 2012 roku,

II. stwierdza, ze Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. nie ponosi odpowiedzialnoséci za
opoéznienie w przyznaniu wnioskodawcy prawa do swiadczenia.

Sygn. akt VU 1798/12

UZASADNIENIE

Decyzjami z dni: 15 maja 2012r., 28 wrze$nia 2012r. i 28 grudnia 2012r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial
w L. odméwil wnioskodawcy W. P. prawa do emerytury. W uzasadnieniu tych decyzji organ rentowy wskazal, ze
ubezpieczony nie udowodnil wymaganych ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) 15 lat wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach.
Organ rentowy decyzja z dnia 15 maja 2012r. uznal wnioskodawcy 10 lat, 5 miesiecy i 8 dni takiej pracy, a kolejnymi
decyzjami ( z dn. 28 wrze$nia i 28 grudnia 2012r. ) uznat za udowodniony okres pracy wykonywanej w szczegélnych
warunkach w wymiarze 14 lat i 4 miesiecy. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych nie uznal za udowodniony jako okres
pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawcy w:



- (...) Zaklad (...) w W. od 5 pazdziernika 1981r. do 31 grudnia 1983r., poniewaz wnioskodawca nie przedtozyt za ten
okres zadnych dokumentéw potwierdzajacych fakt wykonywania takiej pracy,

- Przedsiebiorstwie (...) w J. — (...) od 24 maja 1988 r. do 30 kwietnia 1989 r. poniewaz wnioskodawca pracowat
jako ,elektromonter”, ,wydawca materialtbw wybuchowych” oraz ,konwojent materialow wybuchowych”, a wiec nie
wykonywal pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy przewidzianym dla danych stanowisk pracy,

- Grupie Uslugowej przy (...) wJ. od 1 maja 1989r. do 28 lutego 199o0r. i

- (...) Sp.z 0.0. (...)Jw M. od 3 marca 1997r. do 31 grudnia 1998r. poniewaz wnioskodawca nie przedlozyl za te okresy
zadnych dokumentéw potwierdzajacych fakt wykonywania takiej pracy,

- okresu odbywania zasadniczej shuzby wojskowej od 20 kwietnia 1971r. do 13 kwietnia 1973r.

Odwolanie od powyzszych decyzji zlozyt W. P., ktéry domagal sie zmiany decyzji przez zaliczenie do stazu pracy w
szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w/w okresdéw pracy, podnosil, ze wykonywal prace elektromontera, a
nadto okresu odbytej shuzby wojskowej od 20 kwietnia 1971r. do 13 kwietnia 1973r. w czasie trwania zatrudnienia i
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach w Zakladach (...) SA w J. od 28 maja 1969r. do 30 wrzeénia 1981r.

W odpowiedzi na odwolania Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst o ich oddalenie, uzasadniajac swoje
stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

W. P. 60 lat zycia ukonczyl w dniu (...) Na dzien 1 stycznia 1999 r. wnioskodawca posiada 28 lat i 9 miesiecy i 4 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych, 14 lat i 4 miesigce pracy w szczegolnych warunkach, nie jest on czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego oraz rozwiazal stosunek pracy; pobiera rente z tytutu czeéciowej niezdolnosci do
pracy w zwiazku z wypadkiem przy pracy.

(bezsporne)

Whnioskodawca byt zatrudniony w Zakladach (...) SA w J. od 28 maja 1969r. do 30 wrzesSnia 1981r. W okresie
od 28 maja 1969r. do 19 kwietnia 1971r. i od 4 maja 1973r. do 30 wrzesnia 1981r. byl zatrudniony na stanowisku
elektromonter rozdzielni i sieci elektroenergetycznej i wykonywal prace przy wytwarzaniu, przesylaniu energii
elektrycznej i cieplnej oraz montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych, zaliczona jako praca
wykonywana w szczegblnych warunkach.

W okresie od 20 kwietnia 1971r. do 13 kwietnia 1973r.odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa.
( bezsporne)

W okresie od 5 pazdziernika 1981r. do 31 grudnia 1983r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Zaklad (...) w W. jako
elektryk sieciowy. Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezaly wszystkie prace elektryka bowiem byt jedynym elektrykiem
w zakladzie. Wnioskodawca naprawial silniki na tokarkach, spawarkach, obrabiarkach, wymienial zarowki, gniazdka
elektryczne, kladl przewody elektryczne i podlaczal do gniazdek, zakladal i podlgczal pompy do pradu, usuwal awarie.

d: zeznania $wiadkow: S. N. k. g1v, Z. P. k.92, E. Z. k. 92.

W okresie od 3 marca 1997r. do 31 grudnia 1998r. W. P. byl zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. Kopalnia (...) w M. na
stanowisku elektromontera.

W ramach obowiazkéw elektromontera wnioskodawca wykonywal na terenie zakladu przerdbczego czynnoSci
polegajace na podlaczaniu i wymianie silnikow elektrycznych w réznych maszynach typu tupiarki, pily, kruszarki,



podciagal elektryczno$c¢ do tych urzadzen o napieciu 360 — 380V, kladl linie wysokiego napiecia, byly to grube kable,
kladzione pod ziemig i laczone do maszyn.

d :- dokumenty z akt ubezpieczeniowych wnioskodawcy,

- zeznania $wiadkow: A. G., k. 92v,

M. S. k. 92v-93,

W. S. k. 93,

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy zastuguje na wwzglednienie.

Zgodnie z treScia przepisu art. 184 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948
r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy (1
stycznia 1999 r.) osiggneli okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegb6lnym charakterze wymagany
w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz
okres skltadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura powyzsza przystuguje
pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie
§rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku ubezpieczonego bedacego
pracownikiem.

W rozpoznawanej sprawie zastosowanie znajduja przepisy rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szezeg6lnym
charakterze (Dz. U Nr8, poz. 43 ze zm.). Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia, pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezezyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach.

W sprawie bezspornym byl fakt, ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca posiada wymagane 25 lat okresow
skladkowych i nieskladkowych, w tym 14 lat i 4 miesiace okresu wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach, nie
jest cztonkiem OFE, nie pozostaje w stosunku pracy oraz 60 lat ukonczyt (...)

Sporna kwestia wymagajaca ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiada nadto 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze okres ten moze przypada¢ wylacznie do dnia 31 grudnia 1998
r. (art. 184 ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalnej ).

W. P. twierdzil za$, ze w kwestionowanym przez organ rentowy okresie, tj. od 5 pazdziernika 1981r. do 31 grudnia
1983r. w (...) Zaklad (...) w W. i od 3 marca 1997r. do 31 grudnia 1998r. W. P. byl zatrudniony w (...) Sp. z o.0.
(...)Jw M. wykonywat prace w szczegélnych warunkach nadto, ze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, w
czasie zatrudnienia w Zakladach (...) SA w J. (na stanowisku elektromontera) winien by¢ zaliczony do okresu pracy
wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

Zgodnie z treScig § 2 rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, zaklad pracy winien wyda¢ pracownikowi za§wiadczenie o zatrudnieniu
w szczegbdlnych warunkach, opierajac sie wylacznie na posiadanej dokumentacji. Natomiast nie ulega watpliwosci
— w $wietle stanowiska reprezentowanego w orzecznictwie Sadu Najwyzszego — ze w sagdowym postepowaniu
odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody ( tak: uchwata Sadu Najwyzszego z
dnia 21 wrze$nia 1984 r., IIl UZP 48/84, niepubl.). Rdwniez wuchwale z dnia 10 marca 1984 r. (II1 UZP 6/84, niepubl.)



Sad Najwyzszy wyraznie orzekl, ze okresy zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze,
przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, mogg by¢ ustalone w postepowaniu
odwolawczym takze innymi Srodkami dowodowymi niz za§wiadczenie zakladu pracy.

Zebrany w sprawie material uzasadnia zdaniem Sadu ustalenie, ze stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, prace
w szczegblnych warunkach W. P. wykonywal w okresie od 3 marca 1997r. do 31 grudnia 1998r. Wnioskodawca byt
woweczas zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. (...) w M.. W tym bowiem czasie ubezpieczony byl zatrudniony na stanowisku
elektromontera i odpowiedzialny za remont i eksploatacje nalezacych do Kopalni (...) urzadzen elektroenergetycznych
itym samym $wiadczac stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace elektromontera wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, wymieniona w stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia z dnia 7 lutego 1983r. wykazie A, dzial I1. Jest to
okres wynoszacy 1 rok, 8 miesiecy i 29 dni. Zatem, lacznie z okresem uznanym przez organ rentowy — 14 lat i 4
miesiecy wnioskodawca posiada wymagany okres co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach wymaganych
ustawaq.

Praca wnioskodawcy w okresie zatrudnienia od 5 pazdziernika 1981r. do 31 grudnia 1983r. w (...) Zaklad (...) w W.
nie byla praca wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca wykonywal tam prace elektryka, a takie zas
prace nie s3 wymienione w zalgczonych do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze wykazach.

Nalezy dodaé, ze w ustalonym stanie faktycznym okres odbywania zasadniczej stluzby wojskowej w okresie
zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladach (...) SA w J. (na stanowisku elektromontera) tez moze by¢ zaliczony do
okresu pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach. Wnioskodawca przed powolaniem do wojska wykonywal prace
w szczeg6lnych warunkach po odbyciu stuzby wojskowej zglosil sie do pracy w terminie przed uplywem 30 dni i podjat
prace nadal w szczeg6lnych warunkach. (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 24 maja 2012r. II UK 265/11). Zwazywszy
jednak, ze w/w uznany okres w wymiarze 1 roku,8 miesiecy i 29 dni uzupelnia wymagane 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach, doliczanie okresu shuzby wojskowej stato sie zbedne.

Majac powyzsze na uwadze Sad uznal, ze wnioskodawca wykazal wykonywanie pracy w szczegbélnych warunkach w
wymaganym wymiarze 15 lat.

Zatem na podstawie art. 477'% 2 k.p.c. Sad orzekl jak w sentencji.



