Sygn. akt VU 1889/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 15 listopada 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 15 listopada 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku G. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania G. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 25 pazdziernika 2012 roku

znak (...)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 25 pazdziernika 2012
r. znak (...)w ten sposéb, ze przyznaje wnioskodawczyni G. S. prawo do emerytury od dnia o1
pazdziernika 2012 r.,

II. zasgdza od strony pozwanej na rzecz wnioskodawczyni kwote 60 zl tytulem zwrotu kosztow
zastepstwa procesowego.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 25 pazdziernika 2012 r. odmoéwil wnioskodawcy
prawa do emerytury wskazujac, ze wnioskodawczyni nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 29 i 46 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, gdyz do 31 grudnia 2008 r. nie
ukonczyla 55 lat.

Odwolanie od tej decyzji ztozyta wnioskodawczyni. W toku postepowania wskazal, ze spelnia przestanki do przyznania
emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych i wniosta o przyznanie emerytury z tego tytuhu.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:

Whnioskodawczyni (urodz. (...) nie bedaca jest czlonkiem OFE) w okresie od 1 wrze$nia 1972 r. do 17 czerwca 2002
r. zatrudniona byla jako szwacz maszynowy w pelnym wymiarze czasu pracy w Zakladach (...) w L.. Przez caly
okres zatrudnienia w tym zakladzie wnioskodawczyni obslugiwala maszyny szwalnicze. Pracowata w systemie pracy
akordowej, w hali gdzie panowal duzy halas i zapylenie.



D: akta ZUS

- przestuchanie wnioskodawczyni

- zeznania $wiadkow M. B.,,I. M.iD. Z. - k. 57
Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Wprawdzie w zaskarzonej decyzji ZUS rozwazal prawo wnioskodawczyni do emerytury w oparciu o przestanki z art.
29 i 46 ustawy emerytalnej, ale nic nie stoi na przeszkodzie aby w toku postepowania sadowego badac¢ przestanki do
tego samego rodzajowo §wiadczenia (emerytury) na innej podstawie prawne;j.

Zgodnie z trescig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okres$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 60 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 55 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 20 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegoblnych warunkach. Z mocy art. 184 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w stosunku
do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktéorym przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegdélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet

2)okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktéorym mowa w art. 27.

Whnioskodawczyni spelnia wszystkie przestanki do uzyskania emerytury na wskazanej podstawie prawnej. Ma bowiem
ukonczone 55 lat ((...)nie jest czlonkiem OFE, na dzien 1 stycznia 1999 r. ma spelniony zaréwno warunek stazu pracy
ogolnego (20 lat) i w warunkach szczeg6lnych (15 lat). Wnioskodawczyni w okresie od 1 wrze$nia 1972 r. do 17 czerwca
2002 r. zatrudniona byla bowiem jako szwacz maszynowy w pelnym wymiarze czasu pracy w Zaktadach (...)w L.. Przez
caly okres zatrudnienia w tym zakladzie wnioskodawczyni obslugiwala maszyny szwalnicze. Swiadczy o tym zaréwno
przeshuchanie wnioskodawczyni jak i §wiadkéw (k. 57).

Prace takie nalezy zakwalifikowa¢ jako prace przy produkcji i wykanczaniu wyrobéw wlokienniczych (dzial VII poz.
4 wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze).

O kosztach procesu orzeczono na podstawie art. 98 § 11 3 k.p.c.



