Sygn. akt : VU 1975/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 maja 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 20 maja 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 19 listopada 2012 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1975/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 19 listopada 2012r. odméwil J. W. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu strona pozwana podala, ze wnioskodawcy nie przystuguje prawo do emerytury w obnizonym wieku
z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach albowiem na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal jedynie 7 lat, 6 miesiecy i 23
dni pracy goérniczej wykonywanej w szczegbdlnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt J. W. i wnibst o jej zmiane przez przyznanie mu prawa do emerytury w
obnizonym wieku z tytulu pracy gorniczej. Wskazywal, iz do okres6w tego rodzaju pracy winien mieé zaliczony okres
pracy na stanowisku inspektora gospodarki materialowej pod ziemig w Zaktadach (...) od 1 maja 1983r. do 30 wrzeénia
1984r. Swe zadanie uzasadnil tym ze byl zatrudniony na pelnym etacie pod ziemia, a jego praca polegala na kierowaniu
ruchem oddzialéw tasmowych i pozaprzodkowych oraz nadzorowaniu i kontrolowaniu maszyn i urzadzen dolowych,
znajdujacych sie w bezposredniej eksploatacji oddzialow wydobywczych. Domagat sie by ten okres uznac¢ za okres
uprawniajacy do obnizenia wieku emerytalnego na podstawie art. 39 ustawy emerytalnej. Uwazal réwniez, ze ze
wzgledu na posiadanie jak wskazywal 8 lat, 11 miesiecy i 23 dni okreséw pracy gorniczej pod ziemia — nalezy obnizyc
mu wiek emerytalny proporcjonalnie do tego okresu nie tylko o 4 lata.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie. W uzasadnieniu wskazala, iz odméwiono
wnioskodawcy prawa do emerytury w wieku obnizonym o 6 miesiecy za kazdy rok pracy goérniczej, o ktérej mowa w



art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej - bowiem na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal on tego rodzaju staz w wymiarze 7 lat,
6 miesiecy i 23 dni wobec czego wiek emerytalny mozna bylo mu obnizy¢ o 6 miesiecy za kazdy pelny rok czyli o 3 i p6t
roku tj. do 61 lat i 6 miesiecy. Za$ wnioskodawca taki wiek osiggnie w dniu (...). Ponadto wskazal, iz wnioskodawca
nie spelnia warunkéw do uzyskania emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach gdyz
wykazatl jedynie 7 lat, 6 miesiecy i 23 dni takiej pracy.

Za$ odnoszgc sie bezposérednio do sformutowanego w odwolaniu zadania wskazal, iz okres zatrudnienia wnioskodawcy
od 1 maja 1983r. do 30 wrzes$nia 1984r w (...) SA (...) nie zostal uznany za prace gbérnicza pod ziemig nie tylko w
spornej decyzji ale rowniez w decyzjach z 17 kwietnia 2007r. i 17 maja 2007r., odwolanie od ktérych zostalo oddalone
wyrokiem Sadu Okregowego w Legnicy z 28 listopada 2007r. sygn. akt V U 660/07.

Sad ustalil:

J. W.urodzit sie (...)wiek 60 lat osiagnal z dniem (...)nie jest czlonkiem OFE. Od 6 maja 2004r. jest zatrudniony w
(...)SA (...) na stanowisku starszego specjalisty ds. utrzymania ruchu maszyn dolowych.

Na dzien 1 stycznia 1999r. wykazal 28 lat i 26 dni okreséw skladkowych i nieskladkowych.
W dniu 5 listopada 2012r. ztozyl wniosek o emeryture.

Organ rentowy uwzglednil mu do okres6w pracy szczego6lnej 7 lat, 6 miesiecy i 23 dni. Sa to okresy: od 3 pazdziernika
1975r. do 20 pazdziernika 1977r., od 24 pazdziernika 1977r. do 11 kwietnia 1978r., od 2 lipca 1982r. do 30 kwietnia
1983r., od 1 lutego 1984r. do 29 lutego 1984r.

(bezsporne)

W okresie od 1 maja 1983r. do 30 wrze$nia 1984r. byl zatrudniony w (...) SA (...) w pelnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku inspektora gospodarki materialowej oddzialdbw pozaprzodkowych. Podlegal bezposrednio
Gléwnemu Mechanikowi ds. (...) a w trybie nadzoru i kontroli Glbwnemu Inzynierowi ds. (...). Do jego obowiazkow
nalezalo: ustalanie limitow zuzycia materialowego na poszczeg6lnych wydzialach, normowanie zapaséw techniczno-
materialowych, kontrola prawidlowos$ci zuzycia materialéw na stanowiskach pracy, kontrola zasadnosci skladania
zamoOwien materialowych oraz dowodow zuzycia materialowego, kontrola prawidlowos$ci magazynowania materiatow
oraz transportowania ich do stanowisk pracy, przedstawianie wnioskdéw dyrekcji zakladu w sprawie poprawy
gospodarki materialowej, zalatwianie i ewidencjonowania formalnoSci zwigzanych z wydawaniem zezwolenn na
podpisywanie dokumentow obrotu materialowego. Odpowiadat przy tym za: ustalanie limitéw zuzycia materialowego,
normowanie zapaséw techniczno — materiatlowych, kontrole prawidtowego prowadzenia gospodarki materialowe;j,
nalezyty stan prowadzonej dokumentacji.

Whnioskodawca pracowal pod ziemia przecietnie 12 dni w miesigcu. Zdarzalo sie, ze zjazdéw pod ziemie mial w
niektoérych miesigcach wiecej niz 12. W tych dniach kiedy nie zjezdzat pod ziemie zajmowal sie organizacja dostaw
urzadzen gérniczych, pracowal na powierzchni przy ich opuszczaniu pod ziemie, prowadzil i analizowal dokumentacje
zwigzana z tymi dostawami, skladal ja w Urzedzie Gorniczym.

Dowody:
- akta osobowe wnioskodawcy: cz. A - §wiadectwo pracy k. 4 ,
cz. B — angaze k. 13 -15, karta stanowiska pracy k.11

- czeSciowo wyjadnienia wnioskodawcey: 00:08:53- 00:17:07



Sad Okregowy — Sad Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy wyrokiem z 28 listopada 2007r. oddalil odwolanie
wnioskodawcy od decyzji organu rentowego z dnia 17 kwietnia 2007r. znak (...), ktéra odmoéwiono mu prawa do
emerytury gorniczej.

Dowéd: aktaV U 660/07
Sad zwazyl:
Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treScig przepisu art. 184 ( w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013r.) ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (t. jed. Dz. U. z 2000r., nr 153, poz. 1227 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego
wart. 32, 33, 39 i 40 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999r) osiagneli:

1) okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i
nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn.

2) emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego
bedacego pracownikiem.

Za$ zgodnie z treScia art. 39 ww. ustawy ubezpieczonemu (...) spelniajacemu warunek okreélony w art. 27 pkt 2
i niespelniajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania gorniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co
najmniej 5 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy — wiek emerytalny obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej niz o 15 lat.

Organ rentowy uznal wnioskodawcy okres 7 lat, 6 miesiecy i 23 dni okresoéw pracy gorniczej, wykonywanej stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Wobec czego wskazal, iz wnioskodawcy mozna obnizy¢ wiek emerytalny o 3 latai 6
miesiecy czyli do dnia ukoniczenia przez niego 61 lat i 6 miesiecy, ktéry osiagnie dopiero w dniu do (...)

Whnioskodawca za§ uwazal, iz wiek emerytalny winien mu zostaé obnizony proporcjonalnie do ilo$ci dni wykonywanej
pracy gorniczej, oraz, ze do okresu, ktory uprawnia go do obnizenia wieku emerytalnego nalezy doliczyé: okres pracy
gbrniczej od 1 maja 1983r. do 30 wrzeénia 1984r. w (...) SA (...) na stanowisku inspektora gospodarki materialowej
pod ziemig.

W tym zakresie nalezy podzieli¢ stanowisko organu rentowego.

Wskazany wyzej przepis art. 39 ustawy emerytalnej stanowi, iz do obnizenia wieku emerytalnego ubezpieczonego,
ktory ma co najmniej 5 lat pracy gorniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy uprawnia posiadanie
okresOw pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1 wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy. Praca jaka w tym spornym wykonywal wnioskodawca nie byta praca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywana pod ziemia, byla to praca wykonywana cze$ciowo pod ziemia a cze$ciowo na powierzchni. Nie umozliwia
wiec obnizenia wieku emerytalnego.

Odnos$nie mozliwo$ci uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytutu pracy w szczeg6lnych warunkach
nalezy wskazac, iz stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktoérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktéorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie kt6rych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje



prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub
w szczegdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym byt fakt iz wnioskodawca ma ukonczony wiek 60 lat, wymagany 25- letni okres sktadkowy i
nieskladkowy, nie przystapil do OFE.

Sporna kwestig wymagaja ustalenia bylo to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy jako okres pracy w szczegblnych warunkach uwzglednit wnioskodawcy okresy pracy gorniczej w
wymiarze 7 lat, 6 miesiecy i 23 dni — wobec wymaganych 15 lat tego rodzaju zatrudnienia.

Sad podziela rowniez w tym zakresie ocene organu rentowego, iz wnioskodawca nie spelnia przestanek do uzyskania
prawa do emerytury w obnizonym wieku tytutu pracy w szczego6lnych warunkach.

Przede wszystkim nalezy wskaza¢, iz nawet gdyby uwzglednié¢ okres zatrudnienia wnioskodawcy od 1 maja 1983r. do
30 wrze$nia 1984r. to i tak nie mialby on wymaganego 15-letniego stazu pracy w szczegolnych warunkach.

Stad ocena tego okresu zatrudnienia w kontekScie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach jest
bezprzedmiotowa.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie, sad oparl sie przede wszystkim na dokumentacji zawartej w aktach osobowych
wnioskodawcy z jego zatrudnienia w (...) SA (...) a w szczeg6lnoSci na §wiadectwie pracy, angazach i karta stanowiska
pracy (szczegdlowo wskazanych w czeSci ustalen faktycznych). Z tych dokumentéw jednoznacznie wynikal zakres
obowiazkéw wnioskodawcy, jego odpowiedzialnosSci i podlegloéci. Wbhrew jego twierdzeniom zawartym w jego
wyjasnieniach nie podlegaly mu w tym okresie zadne osoby i nie kierowal praca innych pracownikéw. Za$ praca ta,
jak sam wskazywal byla praca wykonywang cze$ciowo na powierzchni, czeSciowo pod ziemig.

Odnoszac sie do stanowiska wnioskodawcy, iz okresy pracy goérniczej uprawniajgce do obnizenia wieku emerytalnego
powinny by¢ rozliczone proporcjonalnie do okresoéw tak wykonywanej pracy - to nalezy wskazac, iz art. 39 w czeéci
koncowej wyraznie stanowi, iz wiek emerytalny, o ktérym mowa w art. 27 pkt. 1 obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok
takiej pracy. Nie jest wiec mozliwe dokonanie innego rozliczenia tych okreséw.

Reasumujac, sad na podstawie art. 477'4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie J. W. od decyzji z
19 listopada 2012r.



