Sygn. akt : VU 1990/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 11 wrzesnia 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 6 listopada 2012 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 6 listopada 2012r. odmoéwit J. K. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ emerytalny podal, ze zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r. bedacym

pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przysluguje emerytura w
wieku innym niz okreélony w art. 27 pkt. 1 ustawy, tj. innym niz 65 lat. Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego

1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudniony w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym

charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal
wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat

pracy w szczegdlnych warunkach. Zdaniem organu emerytalnego ubezpieczony nie spelnia wymienionych warunkow,

poniewaz nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Zaktad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy do

pracy w szczegbdlnych warunkach okresow:
- 18 wrze$nia 1976r. do 31 lipca 1980r. w (...) w P.
- od 1 stycznia 1982r. do 31 grudnia 1985r. w Parafii (...) w L.

- od 16 maja 1991r. do 22 sierpnia 1997r. w (...) w L..



W uzasadnieniu wskazal, iz przedlozone przez ubezpieczonego dokumenty dotyczace charakteru wykonywanej pracy
zawieraja niedokladno$ci, btedne kwalifikacje wykonywanej pracy. Dodal, iz facznie udowadniany przez niego okres
pracy w szczegblnych warunkach wynosi 14 lat, 4 miesigce i 28 dni i jest niewystarczajgcy do przyznania mu emerytury.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony J. K. wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu praca do
emerytury.

Zdaniem skarzacego strona pozwana w sposéb bledny nie zaliczyla mu okreséw jego zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach od 18 wrzeénia 1976r. do 31 lipca 1980r. w (...)w P., od 1 stycznia 1982r. do 31 grudnia 1985r. w Parafii (...)
w L., od 16 maja 1991r. do 22 sierpnia 1997r. w (...)w L.. Wskazywal, iz w tych okresach wykonywal prace spawalnicze
i nie jest jego wina to, ze pracodawcy wystawiali mu nieprawidlowe dokumenty dotyczace charakteru wykonywanej

pracy.
W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie.

W uzasadnieniu organ rentowy podtrzymat w calo$ci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil:

J. K. urodzit sie w dniu (...)

W dniu 11 pazdziernika 2012r. ubezpieczony zlozyl w Zakladzie Ubezpieczenn Spolecznych wniosek o emeryture. Do
wniosku zalgczyt $wiadectwa pracy i inne dokumenty w oparciu o ktére organ rentowy uznal wnioskodawcy:

- 26 lat, 2 miesigce i 12 dni okresow skladkowe
- 14 dni okres6w nieskladkowych
- 1 rok, 2 miesiagce i 11 dni okreséw pracy w szczegblnych warunkach (11.02.1971-1.05.1972)

Ubezpieczony jest czlonkiem OFE. W dniu 5 grudnia 2012r. zlozyl wniosek o przekazanie srodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym za poérednictwem Zaktadu na dochody budzetu panstwa.

(bezsporne).
W spornym okresach ubezpieczony byl zatrudniony:
1) od 1 wrze$nia 1977r. do 31 lipca 1980r. r. (3 lata, 10 m-cy, 14 dni) w (...)’ w P. na stanowisku ,,spawacza-§lusarza”.

2) od 1 stycznia 1982r. do 31 grudnia 1985r. (4 lata) w Parafii (...) w L.na stanowisku konserwatora urzadzen
technicznych

3) od 16 maja 1991r. do 22 sierpnia 1997r. (6 lat, 3 m-ce, 7 dni) w (...) w L. na stanowisku §lusarza-spawacza.
Dowody:

- akta ZUS: akta kap. pocz.: Swiadectwa pracy k.8, 10, 13

akta emerytalne: §w. pracy w szczeg6lnych warunkach k. 7,9 oraz czeSciowo $w. pracy w szczeg. war. k. 8 .

- akta osobowe z (...)1 (...)

W okresie zatrudnienia w Parafii (...) na stanowisku konserwatora urzadzen technicznych wnioskodawca wykonywat
rozne prace: stawial plot metalowy, budowal wiate sakralng, wiate magazynowa. Nadzorowal wolontariuszy i
pracownikdéw zatrudnionych przy budowie koéciola. Wolontariusze budowali plot, wiate i inne obiekty z elementéow



drewnianych. Cze$¢ prac z tym zwigzanych wykonywana byla przez wnioskodawce poprzez spawanie — ogrodzenia,
ram wjazdowych, konstrukeji stalowych przy budowie wiaty.

Dowody:

- czeSciowo zeznania §wiadka W. J. 00:01:47-00:17:17

- czeSciowo wyjasnienia wnioskodawcy 00:17:17-00:37:07

- akta kap. pocz.: Swiadectwa pracy k. 10

- akta osobowe z zatrudnienia w (...) we W. — kwestionariusz k.3
Sad zwazyt:

Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treScia art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed o1 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa wust. 2 —
3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przysthuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1)
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

W sprawie bezspornym byl fakt i w dacie wydania decyzji przez organ emerytalny wnioskodawca mial skoficzone 60 lat
iwymagany okres zatrudnienia 25 lat. Sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca
posiada nadto 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelia tego warunku, poniewaz nie udokumentowat
15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach. Organ rentowy uznal bowiem jedynei 1 rok, 2 mieisace i 11 dni takiego
zatrudnienia. Nie uznat wnioskodawcy jako pracy w szczegélnych warunkach okreséow: od 18 wrzesnia 19776r. do 31
lipca 1980r. w (...)w P., od 1 stycznia 1982r. do 31 grudnia 1985r. w Parafii (...) w L., od 16 maja 1991r. do 22 sierpnia
1997r. w (...)w L..

Zdaniem ubezpieczonego wyzej wymienione okresy winny zosta¢ uznany mu jako okres pracy w szczeg6lnych
warunkach, albowiem w okresie tym $§wiadczyt on stale pelnym wymiarze czasu prace spawacza.

Z treéci § 21 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen wynika, ze jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie
emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, zaswiadczenie zakladu
pracy powinno stwierdzaé charakter i stanowisko pracy w poszczeg6lnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktérych
jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury.

W Swietle § 2 Rozporzadzenia powyzej przywolanego zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w
szczegblnych warunkach, wylacznie na podstawie dokumentacji, natomiast w sadowym postepowaniu odwolawczym
mozliwe jest ustalenie tych okresow takze w oparciu o inne dowody” (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia
1984r. IIT UZP 48/84) W innym orzeczeniu Sad Najwyzszy zajal podobne stanowisko, uznajac, ze ,w postepowaniu
odwolawczym przed (..) okregowymi sadami pracy i ubezpieczen spolecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno —



rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkdéw na okoliczno$é¢ zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach lub w szczegdlnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia
zakladu pracy z powodu likwidacji zakladu pracy lub zniszczenia dokumentéw dotyczacych takiego zatrudnienia
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985r. III UZP 5/85). Z kolei w uchwale z dnia 10 marca 1984r. Sad
Najwyzszy orzekl, ze ,okresy zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przewidziane
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...) pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (...) moga by¢ ustalone w postepowaniu
odwolawczym takze innymi Srodkami dowodowymi niz za§wiadczenie zakladu pracy” (III UZP 6/84).

Sad podzielit stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie udowodnit 15 lat pracy w warunkach
szczego6lnych.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie pozwala przede wszystkim na uznanie wnioskodawcy okresu
zatrudnienia od 1 stycznia 1982r. do 31 grudnia 1985r. w Parafii (...) na stanowisku konserwatora urzadzen
technicznych jako pracy w warunkach szczeg6lnych.

O tym, czy $wiadczona praca jest pracg w warunkach szczeg6lnych decyduja faktycznie wykonywane przez pracownika
obowiazki a nie nazwa stanowiska pracy.

Zgromadzony w sprawie material dowodowy nie potwierdzil twierdzen wnioskodawcy o tym, ze w okresie od 1 stycznia
1982r. do 31 grudnia 1985r. wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu prace spawalnicze, a wiec ze $§wiadczyl prace
wymieniong Wykazie A, dziale XIV, poz. 12 bedacym zalacznikiem do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze (Dz. U. z dnia 18 lutego 1983r.).

Jak wynika przede wszystkim z $éwiadectwa pracy wystawionego przez parafie z dnia 31 grudnia 1985r. (k.10 akta
kap. pocz.) oraz informacji w kwestionariuszu w aktach osobowych z zatrudnienia wnioskodawcy w (...) we W. —
w tym spornym okresie byl on zatrudniony jako konserwator urzadzen technicznych i wykonywat rézne prace, w
tym czeSciowo byly to prace spawalnicze. Poza tym jednak wykonywal prace zwigzane z budowa ogrodzenia, wiaty i
innych mniejszych urzadzen, nadzorowal drobne prace budowlane wolontariuszy i ogélnobudowlane pracownikow
budujacych kosciél.

Zatem pdzniejsze sporzadzenie przez proboszcza Parafii (...) zaSwiadczenie z dnia 12 wrze$nia 2012r.(iz wnioskodawca
wykonywatl stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace spawacza) oraz jego zeznania i wyjasnienia wnioskodawcy
— pozostaja w sprzecznosci z trescia dokumentéw sporzadzonych bezpos$rednio po zakonczeniu tego stosunku pracy.
Zaswiadczenia. Zreszta sam wnioskodawca wskazuje, iz wykonywal rézne prace zwigzane z budowa urzadzen na
terenie parafii, nadzorowal prace wolontariuszy.

Wobec nie uznania tego okresu zatrudnienia do okresow pracy w szczegdlnych warunkach — bezprzedmiotowe jest
ustalania i rozwazanie pozostalych spornych okreséw zatrudnienia w szczego6lnych warunkach gdyz ich laczny wymiar
wraz z uwzglednionym przez organu rentowy okresem dawalaby lacznie jedynie 11 lat, 5 miesiecy i 2 dni tego rodzaju
zatrudnienia.

Wobec powyzszego wnioskodawca nie spelnia przeslanek do nabycia emerytury na warunkach okre$lonych w
przepisie art. 32 ustawy emerytalnej. Przepis ten wymaga bowiem od ubezpieczonych udowodnienia 15 lata pracy w
warunkach szczeg6lnych.

Wobec powyzszego sad na podstawie art. 477 4 § 1 kodeksy postepowania cywilnego oddalil odwolanie jako
nieuzasadnione.



