Sygn. akt VU 2041/12

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Teresa Przybylko

Protokolant: Ewelina Cyrkot

po rozpoznaniu w dniu 23 kwietnia 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku E. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania E. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 20 listopada 2012 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 2041/12

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 20 listopada 2012r. odmoéwil E. W. prawa do
emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 1.01.1999r.) osiagneli okres zatrudnienia w szczegélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury
w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres sktadkowy w iloSci co najmniej 25 lat. Wiek emerytalny, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1)
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczegblnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji,
w $wiadectwie wykonywania prac w szczegbdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik
do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy ( § 2 ust. 2 ). Zgodnie
z tym wzorem zaklad pracy ma obowigzek w wydanym pracownikowi dla celéw emerytalnych §wiadectwie pracy



okresli¢ rodzaj pracy $cisle wg wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia, poda¢ stanowisko pracy w szczegélnych
warunkach zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego lub uchwaly wlasciwego ministra
oraz wskazaé okres, w ktorym praca w szczegdlnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Zdaniem organu rentowego E. W. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz na dzien 1 stycznia 1999r. nie
udowodnit wymaganych 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Zaklad podal, ze wnioskodawca wykazal 11 lat, 3
miesigce i 1 dzien takiej pracy. E. W. na dzien 1 stycznia 1999r. legitymuje sie stazem ogblnym w wymiarze 26 lat, 8
miesiecy i 5 dni.

Organ rentowy nie uznal za udowodniony jako pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia w (...)Sp. z
0.0. w O.0d 1 stycznia 1992r. do 30 kwietnia 1995r., bowiem przedlozone przez wnioskodawce zeznania Swiadkow w
postepowaniu przed organem rentowym nie moga stanowié¢ Srodka dowodowego na potwierdzenie okres6w pracy w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca wskazal, Ze sie z nig nie zgadza. Podal, ze w okresie zatrudnienia
w (...)Sp. z 0.0. w O.0d 1 stycznia 1992r. do 30 kwietnia 1995r., ( wowczas byt to (...)O.) wykonywal prace kierowcy
ciaggnika, pracowat tez jako mechanik w kanalach remontowych, a obecny prezes sp6iki nie wydal mu Swiadectwa
pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach z uwagi na to, ze z dokumentéw w aktach osobowych — umowy o prace
- wynika, ze byt zatrudniony jako mechanik sprzetu rolniczego. Wskazal ponadto, ze w okresie od 10 grudnia 1971r.
do 24 listopada 1972r. pracowal jako kierowca ciggnika w (...)w R., a w okresie od 5 grudnia 1972r. do 31 lipca 1974r.
rowniez jako kierowca ciggnika w (...) B.. Na potwierdzenie charakteru wykonywanej pracy wskazal swiadkow.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji. Nadto podal, ze nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego i nie rozwigzat stosunku

pracy.
Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. W.urodzit sie (...), na dzien stycznia 1999r. udowodnil ponad 25 lat okreséw skladkowych i niesktadkowych, nie
jest czlonkiem OFE, jest zatrudniony w (...) Sp. z 0.0. w O..

Organ rentowy uznat wnioskodawcy jako prace wykonywana w szczeg6lnych warunkach w okresach od:

- 15.06.1970r. - 30.11.1970r. — (...)R.,

- 9.08.1974r. - 15.03.1976r., - (...)L.,

- 405.1978r. do 31.03.1981r., - (...)R.,

- 22.04.1981r. do 31.07.1984r., - (...)C.(...)O.,

- 1.11.1995r. do 31.12.1998r. - (...) Sp. z 0.0. w O..

Jest to okres w wymiarze 11 lat, 3 miesiecy i 1 dnia.
okolicznosci bezsporne

Wnioskodawca w (...)R. byl zatrudniony w okresie od 15.06.1970r. do 30.11.1971r. i w calym tym okresie wykonywal
prace kierowcy ciggnika.

d: $wiadectwo pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach — akta emerytalne wnioskodawcy k. 15.



Whnioskodawca w okresie od 10 grudnia 1971r. do 24 listopada 1972r. pracowat jako kierowca ciagnika w (...)w R..
Byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Rozwozil wapno, cement, a takze wegiel i nawozy na zamoéwienia
rolnikom indywidualnym. Materialy budowlane wozit z wagonéw kolejowych, byla to praca wykonywana przez caly
rok, niezaleznie od pory roku i warunkéw pogodowych. Okres ten wynosi 11 miesiecy i 16 dni.

d: - dokumenty w aktach osobowych wnioskodawcy (§wiadectwo pracy),
- wyjasnienia wnioskodawcy k. 46.

W okresie od 5 grudnia 1972r. do 31 lipca 1974r. wnioskodawca byl zatrudniony jako kierowca ciagnika w (...) B., w
pelnym wymiarze czasu pracy. Pracowatl w grupie budowlanej, ktéra $§wiadczyla ustugi przez caly rok. Wozil materialy
budowlane : cement, wapno, cegly na budowy na teren: P., T., K., R., M.. Nie wykonywal prac polowych. Jest to okres
w wymiarze 1 roku, 7 miesiecy i 27 dni.

d: - dokumenty w aktach emerytalnych wnioskodawcy,
- zeznania $wiadkow S. J. k. 45v,
E.J.k45v.

Wnioskodawca od 2 maja 1988r. do nadal jest zatrudniony w (...)Sp. z 0.0. w O.(w poczatkowym okresie byl to (...)C.,
przeksztalcony w spotke (...)Wnioskodawca zostal zatrudniony jako zacierowy na gorzelni. Z dniem 1 lipca 1988r.
wnioskodawca zostal przeniesiony na stanowisko mechanika maszyn rolniczych. Od 1 listopada 1991r. wnioskodawce
przeniesiono na stanowisko p.o. kierownika (...)a od 1 maja 1992r. na stanowisko mechanika warsztatowego. Na tym
stanowisku wnioskodawca pracowal do 30 kwietnia 1995r. Na gorzelni wnioskodawca pracowal przy remoncie, nie
jezdzil wowczas traktorem.

d: - dokumenty w aktach osobowych wnioskodawcy (...) (umowa o prace, kolejne angaze, §wiadectwo pracy),
- wyja$nienia wnioskodawcy k. 46.

Whnioskodawca nie otrzymal od pracodawcy Swiadectwa pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach za okres
zatrudnienia od 1 stycznia 1992r. do 30 kwietnia 1995r.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejscia w zycie ustawy (1.01.1999r. ) osiagneli:



1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwigzania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

W sprawie bezspornym by} fakt, Ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca posiada 25 lat okreséw skladkowych i
niesktadkowych, na dzien zlozenia wniosku nie jest czlonkiem OFE, pozostaje w stosunku pracy oraz ukonczyt wiek
60 lat.

Sporng kwestig wymagajaca ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca posiada 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach. Zaznaczy¢ przy tym nalezy, ze okres ten moze przypadaé wylacznie do dnia 31 grudnia 1998r. ( art. 184
ust. 1 pkt 1 ustawy emerytalne;j ).

Zdaniem Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych ubezpieczony nie spehlnia tego warunku, poniewaz nie udowodnil
wymaganego okresu 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Organ rentowy nie uznal za udowodniony jako pracy w szczeg6lnych warunkach okresu zatrudnienia w (...) Sp. z
0.0. w O.0d 1 stycznia 1992r. do 30 kwietnia 1995r., bowiem przedlozone przez wnioskodawce zeznania Swiadkow w
postepowaniu przed organem rentowym nie moga stanowié¢ Srodka dowodowego na potwierdzenie okres6w pracy w
szczegoblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.

Whnioskodawca nie zgodzil sie z trescig zaskarzonej decyzji.

Zgodnie z treScia § 2 Rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, zaklad pracy winien wydaé¢ pracownikowi za§wiadczenie o zatrudnieniu
w szczeg6lnych warunkach, opierajac sie wylacznie na posiadanej dokumentacji. Dokument taki jest podstawowym
dowodem wykonywania tego rodzaju pracy dla organu rentowego rozpoznajacego wniosek o emeryture. Natomiast
nie ulega watpliwosci — w §wietle stanowiska reprezentowanego w orzecznictwie Sadu Najwyzszego — ze w sadowym
postepowaniu odwolawczym mozliwe jest ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody ( tak: uchwala
Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrzeénia 1984r., III UZP 48/84, niepubl.). Réwniez w uchwale z dnia 10 marca 1984r.
(IIT UZP 6/84, niepubl.) Sad Najwyzszy wyraznie orzekl, ze okresy zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze, przewidziane rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, moga by¢
ustalone w postepowaniu odwolawczym takze innymi $rodkami dowodowymi niz za§wiadczenie zakladu pracy.

Stanowisko to pozostaje w zgodzie z przepisem § 22 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w
sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno - rentowe i zasad wyplaty tych Swiadczen, ktéry stanowi, ze ,,okresy
zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $§wiadkéw, gdy zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawié
za$wiadczenia zakladu pracy. Z tej przyczyny w rozpoznawanej sprawie Sad uznal za dopuszczalne dowodzenie
przez wnioskodawce faktu zatrudnienia w szczegblnych warunkach wszelkimi dostepnymi w procesie cywilnym
srodkami dowodowymi, w szczego6lnosci przy pomocy dokumentéw zgromadzonych w jego aktach osobowych, zeznan
Swiadkéw. Zaznaczy¢ jednak nalezy zaliczenie nieudokumentowanego okresu pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach przy braku odpowiedniego $wiadectwa pracy wymaga dowoddw nie budzacych watpliwosci, sp6jnych i
precyzyjnych. Zeznania §wiadkow , chocby ze wzgledu na znaczny uplyw czasu podlegaja weryfikacji co do zgodnoéci
z prawda w kontekscie caloksztaltu materialu dowodowego jak: dokumentacja pracownicza w postaci uméw, angazy.



W tej sytuacji nalezalo rozwazy¢, czy w okresie zatrudnienia wnioskodawcy od 1 stycznia 1992r. do 30 kwietnia
1995r1., w (...) w O.wykonywal on prace w szczegdlnych warunkach. Sad nie uznal tego okresu pracy jako pracy
w szczegbdlnych warunkach mimo twierdzen wnioskodawcy iz wykonywal prace traktorzysty. Sad nie dal wiary
twierdzeniom wnioskodawcy i zeznaniom §wiadkéw P. B.i L. L..

Z dokumentacji zgromadzonej w aktach osobowych wnioskodawcy jasno wynika, ze w tym czasie pracowal na
gorzelni, poczatkowo jako zacierowy, nastepnie p.o. kierownik gorzelni a nastepnie jako mechanik na warsztacie.
Sam wnioskodawca przyznal, ze ,, na gorzelni pracowalem jako mechanik, przy remoncie, nie jezdzilem traktorem”.
Zdaniem Sadu $wiadkowie nie mieli wyczerpujacej wiedzy na temat wykonywanej przez wnioskodawce pracy, ich
zeznania bowiem byly sprzeczne z wyjaénieniami ubezpieczonego. Nie znalazly tez potwierdzenia w dokumentacji
pracowniczej, ktora jest w zasadzie pelna i wyczerpujaca.

Sad uznal natomiast okres zatrudnienia wnioskodawcy od 5 grudnia 1972r. do 31 lipca 1974r. E. W.byl zatrudniony
wowczas jako kierowca ciggnika w (...) B., w pelnym wymiarze czasu pracy. Pracowal w grupie budowlanej, ktora
Swiadczyta ustugi przez caly rok. Wozil materialy budowlane : cement, wapno, cegly na budowy na teren: P., T., K,
R., M.. Nie wykonywal prac polowych. Jest to okres w wymiarze 1 roku, 7 miesiecy i 27 dni.

Sad uznal tez jako prace w szczegbdlnych warunkach okres od 10 grudnia 1971r. do 24 listopada 1972r., kiedy to
wnioskodawca pracowal jako kierowca ciggnika w (...) w R.. Byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy. Rozwozil
wapno, cement, a takze wegiel i nawozy na zamodwienia rolnikom indywidualnym. Materialy budowlane wozit z
wagonow kolejowych, byla to praca wykonywana przez caly rok, niezaleznie od pory roku i warunkéw pogodowych.
Okres ten wynosi 11 miesiecy i 16 dni.

Jak wynika ze zgromadzonych w sprawie dowodow, w szczegdlnoéci z treSci zeznan Swiadkow: S. J. i E. J.,
wyjaénien wnioskodawcy oraz dokumentow zgromadzonych w aktach osobowych i aktach ZUS, wnioskodawca w tym
okresie zatrudnienia byla praca kierowcy — ciagnika, traktorzysty. Zeznania §wiadkow sa jasne, spojne i znajduja
potwierdzenie w dokumentacji z akt osobowych wnioskodawcy.

Prace kierowcy ciagnika sa wymienione w Wykazie A, stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze w Dziale VIII pod poz. 3.

Lacznie wiec, Sad uznal wnioskodawcy okres w wymiarze 2 lata, 7 miesiecy i 13 dni pracy wykonywanej w
szczegoblnych warunkach, a nadto zaliczyl pozostaly okres wymieniony w Swiadectwie pracy z 14 maja 2012r. ( tj. do
3o listopada 1971r.) a wiec 1 rok.

W tej sytuacji, lgcznie z okresem wykazanym w zaskarzonej decyzji, wnioskodawca udowodnil 14 lat, 10 miesiecy
1 14 dni pracy wykonywanej w szczego6lnych warunkach.

Tym samym, w ocenie Sadu, wnioskodawca nie udowodnil, ze legitymuje sie 15-letnim okresem pracy w szczegdlnych
warunkach, a tym samym nie spelnia wszystkich warunkéw do przyznania mu prawa do emerytury na podstawie art.
184 ust. 1 w zw. z art. 32 ust.1 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Majac na wzgledzie powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalil odwolanie nie znajdujac podstaw do jego
uwzglednienia.



