Sygn. akt VU 122/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 1 marca 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 1 marca 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku A. G.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania A. G.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 grudnia 2012 roku

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.z dnia 11 grudnia 2012 r. znak (...)
ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy A. G.prawo do emerytury od dnia o1 grudnia 2012 r.

Sygn. akt VU 122/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z 11 grudnia 2012 r. odméwil wnioskodawcy prawa
do emerytury na podstawie art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spolecznych.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze wnioskodawca nie udowodnit zadnego okresu pracy w warunkach
szczegblnych. Zaklad nie zaliczyt wnioskodawcy do pracy w szczegblnych warunkach okresu zatrudnienia od 3 lutego
1976 . do 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) w J..

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl wnioskodawca domagajac sie zaliczenia spornego okresu pracy w warunkach
szczegoblnych w konsekwencji przyznania emerytury.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

W okresie od 3 lutego 1976 r. do 2006 r. wnioskodawca pracowal w Przedsiebiorstwie (...) w J. jako monter
anten i urzadzen radiostacyjnych (do 2001 r.). Na tym stanowisku mial przydzielone miejsce warsztatowe.
Bylo to pomieszczenie, w ktérym pracowali tez inni monterzy. Wnioskodawca zajmowal sie naprawianiem
radiotelefon6w (stacjonarne i przenosne). Przy naprawie radiotelefonu nalezalo go wlaczyé, $ciggna¢ obudowe i



sprawdzi¢ uszkodzenia. Po naprawie konieczne bylo dostrajanie urzadzenia przy wlaczonym nadajniku (dostrojenie
czestotliwo$ci i mocy). Kazdy z monteré6w naprawial swoje urzadzenie. Czesto bylo tak, ze pozostawaly wlaczone w
tym samym momencie 2 lub 3 urzadzenia. Kazde z nich wytwarzalo pole elektromagnetyczne. Monterzy pracowali
na dwoch czestotliwoSciach - 44 MHz i 330 MHz. W zakladzie byly dokonywane przez Panstwowa Inspekcje Pracy
pomiary natezenia pola elektromagnetycznego na stanowisku pracy wnioskodawcy. Po badaniach okazalo sie, ze
natezenie pola elektromagnetycznego jest uciazliwe dla zdrowia i nakazano umieszczenie na drzwiach pomieszczenia,
w ktérym bylo stanowisko pracy wnioskodawcy zo6ttej koniczyny, dodatkowo byl wymag aby drzwi byly pokryte blacha
byl tez zakaz wstepu do tego pomieszczenia osobom postronnym ze wzgledu na promieniowanie elektromagnetyczne.
Whnioskodawca czasami wyjezdzal w terenie, gdzie takze naprawial radiotelefony na urzadzeniach typu plugi,
piaskarki.

Dowdd: - akta ZUS

- zeznania Swiadkéw B. D. i C. L. k. 22 — odwr.
oraz wyjaénienia wnioskodawcy k. 23

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczegblnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w stosunku
do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktéorym przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskltadkowy, o ktorym mowa w art. 27.

Sporna kwestia bylo to, czy wnioskodawca posiada 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. ZUS niestusznie odmowil
zaliczenia wnioskodawcy do takiej pracy okresu od 3 lutego 1976 r. do 31 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie
(...) w J.. Z zeznan $wiadkoéw i przesluchania wnioskodawcy wynika jednoznacznie, ze praca wnioskodawcy na
stanowisku montera anten i urzadzen radiostacyjnych powinna by¢ zaliczona do prac wymienionych w dziale XIV
poz. 4 wykazu A zalacznika do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze — prace narazajace na
dzialanie promieniowania jonizujacego oraz prace narazajace na dzialanie pol elektromagnetycznych w zakresie od
0,1 do 300.000MHz w strefie zagrozenia.

Sad uznal zatem, ze wnioskodawca spelnia przestanke stazu pracy w warunkach szczegblnych (pozostale przestanki
nie byly przez ZUS kwestionowane).



Z tych przyczyn przyznano wnioskodawcy emeryture od pierwszego dnia miesigca zlozenia wniosku.



