Sygn. akt: VU 126/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 23 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 23 pazdziernika 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. T.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. T.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 4 grudnia 2012 roku

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 126/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 04 grudnia 2012r. znak: (...), po rozpoznaniu wniosku z 4 stycznia 2013r. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy J. T.prawa do emerytury.

W uzasadnieniu strona pozwana podala ,iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw okreélonych w art. 184 ust. 1 ustawy
z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych (Dz. U. z 20009r., nr 153, poz.
1227 ze zm.) , gdyz na dzien 01.01.1999r. skarzacy udokumentowat 02 lata 01 miesigc i 05 dni pracy w szczegblnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wobec wymaganych 15 lat. Organ rentowy wskazal , ze w przedlozonych
przez skarzacego dokumentach do wniosku o emeryture i o kapital poczatkowy zaden pracodawca nie potwierdzil
faktu wykonywania pracy w w/w warunkach lub charakterze .

Dodatkowo w uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy powohujac sie na tresé art. 39 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych stwierdzil, iz wnioskodawca nie ma prawa do emerytury
w obnizonym wieku o 6 miesiecy za kazdy rok pracy gérniczej , o ktérej mowa w art. 50a i 50c ust.1 pkt. 4 i 5 ustawy
emerytalnej , bowiem J. T. udokumentowal jedynie 02 lata 01 miesiac i 05 dni pracy gorniczej wykonywanej pod
ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy . ZUS O/L. nie uznal okresu zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)
od 01.08.1975r. do 31 stycznia 1984r. , poniewaz Swiadectwo pracy z dnia 25.01.1984r. potwierdza fakt zatrudnienia
w zakladzie goérniczym , nie potwierdza natomiast wykonywania pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod



ziemig na stanowisku planisty , specjalisty d.s. gospodarski materialowej , inspektora d.s. gospodarski materialowej ,
starszego inspektora ekonomicznego .

W zlozonym w dniu odwolaniu ubezpieczony J. T. domagat sie zmiany tej decyzji i przyznania mu prawa do emerytury.

W piSmie z dnia 15 lipca 2013r. J. T. sprecyzowal zadanie odwolania w ten sposéb , ze domagal uznania jako okresu
pracy gorniczej okresoOw zatrudnienia :

-w Zakladach (...) w okresie od 15.06.1971r. do 31.07.1975r. z zaliczeniem do pracy goérniczej okresu od 25.10.1972r.
do 14.10.1974r. ,

-(...)B.(...) L. od 01.08.1975r. do 30.04.1979r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie uzasadniajac swe
stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.

Odnoszac sie do zadania wnioskodawcy zaliczenia mu do okres6w pracy gorniczej okresu stuzby wojskowej — wskazal,
iz z art. 39 wynika ,iz obnizenie wieku emerytalnego moze mie¢ zastosowanie , jedynie w przypadku posiadania przez
skarzacego co najmniej 5 lat pracy gorniczej , o ktdrej mowa w 50c ust. 1 wykonywanej pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy .

W art. 50c ust.1 nie zostal wymieniony okres odbywania czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim .

Sad ustalil:

Whnioskodawca J. T.urodzil sie(...). Wiek 60 lat osiggnal dnia (...).

W dniu 27 listopada 2012r. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury .

W dacie zlozenia wniosku o emeryture J. T. nieprzerwanie zatrudniony byt od 09.04.2004r. w (...) Sp.z 0.0. w L. .

Na dzien 01.01.1999r. wnioskodawca udokumentowal 27 lat 05 miesiecy i 25 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych ( bezsporne ) .

Na dzien zlozenia wniosku wykazal 2 lata, 1 miesiac i 5 dni okres6w pracy gorniczej — wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy w Zakladach (...) od 15.06.1971r. do 24.10.1972r. ( 01 rok 04 miesiace i 10 dni ) oraz od
06.11.1974r. do 31.07.1975r1. ( 08 miesiecy i 25 dni ) .

Wylaczono z okreséw pracy gorniczej :

- okres shluzby wojskowej — od 25.10. 1972r. do 14.10. 1974r. ,

- okres przerwy po odbyciu stuzby wojskowej od 15.10. 1974r. do 05.11.1974r.

(bezsporne)

W okresie od 01.08.1975r. do 31.01.1984r. J. T. byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...) w B. (...).

W okresie od 01.08.1975r. do 30.04.1979r. wnioskodawca zatrudniony byla na stanowisku pomiarowego . Prace te
wykonywal na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pod ziemia . Do jego obowigzkéw nalezalo dokonywanie pod
ziemia odpowiednich pomiaréw i oznaczen na gorotworze miejsc robdt gorniczych przy nowych wyrobiskach .

Z dniem 01 maja 1979r. J. T. planisty , specjalisty d.s. gospodarski materialowej , inspektora d.s. gospodarski
materialowej , starszego inspektora ekonomicznego . Bedac zatrudnionym na w/w stanowiskach wnioskodawca
wykonywal cze$ciowo prace pod ziemia , a czeSciowo na powierzchni .



dowdd :
- akta emerytalne 18-25,
- akta osobowe dotyczace zatrudnienia w (...),

- zeznania Swiadkoéw w protokole rozprawy z dnia 12 czerwca 2013r. : R. R. 00:14:17 — 00:36:29 ; Z. Z. 00:36:29 —
00:53:32,

- przestuchanie wnioskodawcy J. T. — protokél rozprawy z dnia 23 paZzdziernika 2013r. 00:05:51 — 00:16:37,
Sad zwazyl:
Odwolanie wnioskodawcy jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treScig art. 184 ust.11i 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 20009r. , Nr 153 , poz. 1227 z pézniejszymi zmianami ) - urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku przewidzianego w art. 32 , jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy tj. dnia
1 stycznia 1999r.osiegneli :

1. okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach wymagany w przepisach dotychczasowych nabycia prawa do
emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz,

2. okres skladkowy i niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn- (ust. 1) .

Emerytura — zgodnie z warunkami okre§lonymi w ust. 2 art. 184 ustawy emerytalnej — przystuguje pod warunkiem
nie przystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych
na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu Ubezpieczeni Spotecznych , na dochody
budzetu panstwa .

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego sad uznal ,iz skarzacy nie spelnia warunkéw okre§lonych w w/w
przepisie , poniewaz na dzien 01.01.1999r. nie udokumentowal wymaganego 15-letniego okresu pracy w warunkach
szczegoblnych .

Wprawdzie sad uznatl do pracy w warunkach szczeg6lnych w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) w B. (...)od
01.08.1975r. do 30.04.1979r. na stanowisku pomiarowego . Jak wynika z ustalen faktycznych niniejszego uzasadnienie
wokresie tym (lacznie 03 lata 08 miesiecy i 29 dni ) wnioskodawca wykonywal prace pod ziemia opisane w ustaleniach
faktycznych niniejszego uzasadnienia , a wymienione w wykazie A dzial I pkt. 1Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ( Dz.U. Nr 8 poz. 43 z p6Zniejszymi zmianami ) .

Ponadto sad zaliczyl do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku czas zasadniczej
stuzby wojskowej odbytej od 25.10.1972r. do 14.10.1974r. (01 rok 11 miesiecyi 20 dni ) . Stuzba wojskowa byta odbyta
przez J. T. w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ( Dz.U. Nt 44 , poz. 220 w brzmieniu obowiazujacym do dnia 31 grudnia 1974r. ) .

Sad Najwyzszy w uchwale 7 sedziéw z dnia 16 pazdziernika 2013r. - rozstrzygajac zagadnienie prawne przedstawione
poszerzonemu skladowi Sadu Najwyzszego postanowieniem z dni 10 czerwca 2013r. IIUK 349/12 — orzekl co
nastepuje :” czas zasadniczej stuzby wojskowej odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 1967r. o powszechnym obowiazku obrony Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej ( Dz.U. Nr 44 , poz. 220 w
brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974r. ) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do
okresu wymaganego do nabycia prawa do emerytury w nizszym wieku emerytalnym ( art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1



ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych , jednolity tekst :Dz.U.
z 2009r. ,NT 153, poz. 1227 ze zm. ) .

Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie J. T. przed rozpoczeciem odbywanie zasadniczej
shuzby wojskowej wykonywal w gornictwie prace pod ziemig (wymienione w wykazie A dzial I pkt. 1Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze ) i po zakonczeniu odbywania shuzby wojskowej w dniu 14 pazdziernika
1974r. - podjal zatrudnienie dnia o5 listopada 1974r. tj. przed uplywem 30 dni wykonujac prace w warunkach
szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze w gornictwie pod ziemia .

Po przeanalizowaniu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie Sad nie zaliczyl wnioskodawcy jako pracy w
warunkach szczegolnych prac wykonywanych od dnia 01 maja 1979r. kolejno na stanowiskach : planisty , specjalisty
d.s. gospodarski materiatlowej , inspektora d.s. gospodarski materialowej , starszego inspektora ekonomicznego .
Jak wynika bowiem z zeznan $wiadkow , przestluchania wnioskodawcy oraz z tresci akt osobowych J. T. - bedac
zatrudnionym na w/w stanowiskach -wykonywal czeSciowo prace pod ziemia , a czeSciowo na powierzchni .
Nie wykonywal zatem na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac wymienionych w wykazie A dzial I pkt.
1Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Reasumujgc Sad uznal ,iz na dzien 01.01.1999r. —J. T. udokumentowal lacznie 07 lat 09 miesiecy i 24 dni ( 02 lata 01
miesigci 05 dni — okres uznany przez organ rentowy ; 01 rok 11 miesiecy i 20 dni — okres odbywania zasadniczej shuzby
wojskowej na warunkach wskazanych w niniejszym uzasadnieniu ; 03 lata 08 miesiecy i 29 dni — okres zatrudnienia
od 01.08.1975r. do 30.04.1979r.) .

W konsekwencji sad uznal ,iz wnioskodawca nie spelnia warunkéow art. 184 w zwiazku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia
17 grudnia 1998r. 0 emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych ( jednolity tekst :Dz.U. z 2009r. ,Nr
153, poz. 1227 ze zm.) .

Ponadto wnioskodawca nie spelnia warunkéw do przyznania prawa do emerytury na warunkach okreélonych w art.
art. 184 w zwigzku z art. 39 ustawy emerytalne;j .

J. T. legitymuje sie okresami pracy gorniczej , o ktbrym mowa w art. 39 oraz art. 50cust.1 ustawy emerytalnej w
lacznym wymiarze o5 lat 10 miesiecy i 05 dni ( 02 lata 01 miesiac i 05 dni — okres uznany przez organ rentowy; 03
lata 08 miesiecy i 29 dni — okres zatrudnienia od 01.08.1975r. do 30.04.1979r. ) .

Do w/w okresu nie zostal wliczony czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej , gdyz z art. 39 ustawy emerytalnej,
obnizenie moze by¢ zastosowane jedynie w przypadku posiadania przez skarzacego co najmniej 5 lat pracy gorniczej , o
ktérej mowa w art. 50c ust. 1 ustawy emerytalnej . W powolanym przepisie enumeratywnie wymienione zostaly okresy
uwazane za prace gornicza . Czas odbywania czynnej stuzby wojskowej nie zostal wymieniony w tym przepisie , a w
konsekwencji nie moze zosta¢ uznany za prace gornicza , uprawniajaca do dalszego obnizenia wieku emerytalnego-
na podstawie przepiséw powolanych w niniejszym uzasadnieniu .

W konsekwencji Sad uznat ,iz wiek emerytalny skarzacego moze zostac obnizony jedynie o 02 lata i 6 miesiecy, a zatem
w dacie wydania decyzji i w dacie wyrokowania J. T. nie osiggnal wieku emerytalnego przy zastosowania powyzszego
obnizenia .

Z tych wzgledéw na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. sad oddalil odwolanie gdyz nie bylo podstaw do jego uwzglednienia
z przyczyn podanych w niniejszym uzasadnieniu .



