Sygn. akt : VU 215/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 10 lipca 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 10 lipca 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku S. C.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. C.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 stycznia 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 215/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 11 stycznia 2013r. w sprawie (...) Zakltad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwit wnioskodawcy
S. C. prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczegélnych.

W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, Ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw do uzyskania emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym. Wprawdzie osiagnal wiek emerytalny, nie jest czlonkiem otwartego funduszu
emerytalnego, za$ na dzien 01 stycznia 1999r. udowodnil ponad 25 letni okres sktadkowy i nieskltadkowy, to jednak
nie wykazal zadnego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych, o ktorym mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudniony w szczegdlnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. Do pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy nie uwzglednit wnioskodawcy okresu
zatrudnienia w Zakladach (...) w W. od 01 wrze$nia 1981r. do 30 czerwca 1992r. oraz od 01 pazdziernika 1995r. do
31 grudnia 1998r., poniewaz w §wiadectwach wykonywania pracy w warunkach szczegélnych z dnia 01 pazdziernika
2001r. 1z dnia 21 grudnia 2001r. nie okre$lono charakteru pracy $ciéle wedlug wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. Ponadto w $wiadectwie pracy z dnia 21 grudnia 2001r. poprawiono date
urodzenia wnioskodawcy.

Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyt wnioskodawca S. C. domagajac sie zaliczenia spornych okreséw do pracy
w warunkach szczegblnych. Dodatkowo, w piSmie procesowym z dnia 14 lutego 2013r. wnioskodawca domagatl sie



uwzglednienia do pracy w warunkach szczeg6lnych okresu zatrudnienia od 01 maja 1993r. do 30 wrze$nia 1995r. w
Zakladach (...).

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniést o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko jak w zaskarzonej
decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. C., urodzony w dniu (...), na dzien 01 stycznia 1999r. udowodnil 29 lat, 2 miesigce i 16 dni okreséw
skladkowych i nieskladkowych. Na dzien zlozenia wniosku o przyznanie emerytury nie byl czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego.

/bezsporne/

W okresie od 01 lipca 1980r. do 31 sierpnia 1981r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) Zaklad (...) w W., gdzie
od 01 wrze$nia 1981r. do 30 czerwca 1992r. pracowal przy obrobce cieplnej wyrobow metalowych, na stanowisku
hartownika. W spornym okresie wnioskodawca zajmowat sie m.in. naweglaniem i hartowaniem zZerdzi wiertniczych
przeznaczonych na uzytek kopalni. Do jego obowiazkow nalezalo nagrzewanie detali do wysokiej temperatury w
piecach glebinowych, a nastepnie schladzanie ich powietrzem. W ramach wykonywania pracy hartownika, oprocz
piecow hartowniczy wnioskodawca obstugiwal rowniez urzadzenia wysokiej czestotliwosci.

Z dniem 01 maja 1993r. S. C. podjal zatrudnienie w Zaktadzie (...) Sp. z 0.0. w W., ktéry powstal w wyniku reorganizacji
(...) Zaklad (...) w W.. W okresie od 01 maja 1993r. do 30 wrzeSnia 1995r. z uwagi na czesto wystepujacy brak pracy dla
hartownikéw, S. C. pracowal na stanowisku hartownik §lusarz-spawacz. We wskazanym okresie wnioskodawca wraz
z dwoma innymi hartownikami obslugiwal 4 piece hartownicze. Zatrudnieni przygotowywali wsad, ktory nagrzewal
sie nastepnie ok. 45 minut do temperatury ok. 850 stopni. Wlozenie wsadu do pieca elektrycznego zajmowalo ok. 10
minut, natomiast jego wyjecie ok. 15 minut. Przez 8 godzin pracy wnioskodawca uczestniczyt w procesie nagrzewania
okolo o$miu partii wsadow, ktore bezposrednio po wyjeciu nalezalo schtodzi¢ w zbiornikach z olejem cieplowniczym
o temperaturze ok. 100-120 stopni. W tym okresie ubezpieczony wykonywal dodatkowo, obok prac hartownika,
prace polegajace na skrecaniu resoréw do wozkéw kopalnianych produkowanych na potrzeby zakladéw gorniczych.
Resor powstawal ze skrecenia 8 pior na jedna $rube. Praca wykonywana byla na akord, zas pracownicy dzielili sie
obowiazkami w ten sposob, ze jeden smarowal elementy resoru, drugi je skrecatl a trzeci hartowal powierzchniowo
kola resoréw, czyli utwardzal je na powierzchni 3 mm przy zastosowaniu pragdéw indukcyjnych. Skrecanie resoréw
zajmowalo ok. 10-15 minut i odbywalo sie w czasie, kiedy wyroby metalowe nagrzewaly sie w piecu. Przecietnie w
ciggu dnia skrecano ok. 30 resorow.

Nastepnie w okresie od 01 pazdziernika 1995r. do 20 grudnia 2001r. wnioskodawcy powierzono prace na stanowisku
hartownika w Zakladzie (...) Sp. z 0.0. w W.. W tym okresie S. C. wykonywal czynno$ci zwigzane z hartowaniem
resordw, przy czym nie zajmowat sie ich skrecaniem.

Dowodd: - zeznania $wiadka J. S.: 00:12:02-00:27:409;
- zeznania $wiadka W. S.: 00:27:49-00:39:05;

- akta ubezpieczeniowe: $§wiadectwa pracy, k. 8-9; 11-12;
- akta osobowe wnioskodawcy.

W dniu 21 grudnia 2012r. wnioskodawca S. C. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury z tytutu
wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

/bezsporne/



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy S. C. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegbdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskltadkowy, o ktérym mowa w
art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa
w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku
nizszym niz okre$lony w art. 277 pkt 1.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983r. Nr 8, poz.
43 z pozn. zm.). Z dyspozycji § 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywat prace w
szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajgcymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami Swiadkéw okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o$wiadczenia w formie pisemne;j lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy okolicznoécia bezsporna bylo to, iz wnioskodawca nie jest czlonkiem OFE, osiagnal wiek
uprawniajacy do przyznania mu prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, przy
czym na dzien 01 stycznia 1999r. udowodnil wymagane okresy skladkowe i niesktadkowe w wymiarze 29 lat, 2 miesigce
116 dni.

Strony postepowania pozostawaly natomiast w sporze co do tego, czy wnioskodawca posiadal staz 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Organ rentowy argumentowat bowiem, iz ubezpieczony nie wykazal Zadnego okresu takiej
pracy. S. C. wywodzil natomiast, iz prace w szczego6lnych warunkach wykonywal w okresie zatrudnienia w Zakladach
(...)wW. od 01 wrzeénia 1981r. do 30 czerwca 1992r. oraz od 01 pazdziernika 1995r. do 31 grudnia 1998r.iw Zakladach
(...) w od 01 maja 1993r. do 30 wrze$nia 1995r., gdzie pracowat jako hartownik.



W ocenie Sadu zaliczeniu do pracy w warunkach szczeg6lnych nie podlegat okres zatrudnienia S. C. w Zakladach
(...) od 01 maja 1993r. do 30 wrzesnia 1995r. Jakkolwiek za wskazany okres wnioskodawca nie legitymowatl sie
$wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych, to jednak z uwagi na tre$¢ § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2011r. okoliczno$ci sporne mogly by¢ udowadniane zeznaniami §wiadkow.

Przestuchany w sprawie S. C. wyjasnil, iz w okresie od 01 maja 1993r. do 30 wrzeénia 1995r. wraz z dwoma innymi
pracownikami obslugiwal 4 piece hartownicze. Do jego obowigzkow nalezalo przygotowanie i podgrzanie w piecu
wyrobow metalowych do odpowiedniej temperatury, a nastepnie chlodzenie detali w olejach cieplowniczych, przy
czym z uwagi na czas trwania procesu hartowano ok. 8 partii wsadu dziennie. Sad mial na uwadze, iz powyzsze
okoliczno$ci znalazly odzwierciedlenie w zeznaniach J. S. oraz W. S., ktorzy pracowali wraz z wnioskodawcg w
Zakladach (...). Zdaniem Sadu praca wykonywana przez wnioskodawce we wskazanym okresie odpowiadala pracy w
warunkach szczegélnych, o ktérej mowa w Wykazie A, dziale III poz. 67 stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r. (obstuga piecow grzewczych i obrobka cieplna, transport materialéw na goraco
oraz transport wewnetrzny miedzy stanowiskami pracy w wydziatach, w ktérych wykonywane prace wymienione sg
w wykazie).

Jak jednak wskazywano na wstepie, tylko okresy wykonywania zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy kreuja
i wypelniajg weryfikowalne kryterium uznania pracy o cechach znacznej szkodliwosci dla zdrowia lub znacznego
stopnia uciazliwosci, lub wymagajacej wysokiej sprawnos$ci psychofizycznej ze wzgledu na bezpieczenstwo wlasne
lub otoczenia. Taki sam warunek odnosi sie do wymagania stalego wykonywania takich prac, co oznacza, ze krotsze
dobowo (nie w pelnym wymiarze obowigzujacego czasu pracy na danym stanowisku), a nie stale §wiadczenie pracy
wyklucza dopuszczalnoé¢ uznania pracy za $wiadczona w szczegoélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
wskutek niespelnienia warunku stalej znacznej szkodliwos$ci dla zdrowia lub stalego znacznego stopnia uciazliwoSci
wykonywanego zatrudnienia. W $wietle powyzszego nalezy zauwazy¢, iz z wyjasnienn wnioskodawcy wynikalo, iz w
spornym okresie, oprocz pracy zwigzanej z hartowaniem wyrobéw metalowych przez znaczng cze$¢ dnia wykonywat
prace, ktérej nie wymieniono w wykazach A i B, stanowiacych zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia
07 lutego 1983r. Wnioskodawca, w czasie, gdy w piecu nagrzewal sie wsad, wraz z innymi hartownikami pracowat
przy skrecaniu resoréw do wozkéw kopalnianych. Przecietnie w ciggu dnia skrecano ok. 30 resoréw, przy czym
jednorazowo czynno$¢ ta zajmowata ok. 10-15 minut.

Sumujgc nalezy zauwazy¢, iz skoro wykonywanie przez wnioskodawce pracy hartownika w okresie od 01 maja 1993r.
do 30 wrze$nia 1995r. nie mialo charakteru statego, nie podlega on uwzglednieniu przy ustalaniu pracy do emerytury
w warunkach szczeg6lnych.

Zuwagi na fakt, iz laczna dlugo$¢ pozostalych rozpatrywanych okreséw wynosi 14 lat i miesiac jest niewystarczajaca do
przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych, Sad pominat
rozwazania w tym zakresie jako bezprzedmiotowe.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. oddalil S. C. od decyzji Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych Oddzial w L. z dnia 11 stycznia 2013r.



