Sygn. akt VU 218/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 7 marca 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Teresa Przybylko

Protokolant: Ewelina Cyrkot

po rozpoznaniu w dniu 7 marca 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 4 stycznia 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 218/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 4 stycznia 2013r. odmoéwil J. K. prawa do
emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia
1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia
1948r. przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejScia w Zycie ustawy (1.01.1999r.) osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy w ilo$ci co najmniej 25
lat. Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy ( § 2 ust. 2).



Zdaniem organu rentowego J. K. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz nie udowodnil wymaganych 15 lat
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt ubezpieczony wskazujac, ze posiada staz pracy wykonywanej w szczegdlnych
warunkach przekraczajacy 15 lat, a organ rentowy ,prawdopodobnie” nie odjal okresu pobytu na urlopie
wypoczynkowym natomiast ,prawdopodobnie” odjal okres przebywania na zwolnieniu lekarskim. Wnidst o uchylenie
decyzji i przyznanie mu prawa do $wiadczenia.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. Podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji wskazal nadto, ze na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca udowodnil ponad 30 lat okreséw
skladkowych i nieskladkowych, 60 lat zZycia ukonczyl w dniu (...), nie przystapil do OFE. Nadto podal, ze ubezpieczony
na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil 14 lat, 11 miesiecy i 25 dni pracy w szczeg6lnych warunkach. Organ rentowy
uwzglednil wnioskodawcy okres pracy w szczegdlnych warunkach od 2 wrze$nia 1983r. do 31 grudnia 1998r. z
wylaczeniem okres6w niezdolnoéci do pracy.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
J. K. urodzil sie (...)

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil 30 lat, 3 miesiace i 2 dni okres6w skladkowych i niesktadkowych,
w dniu (...)osiagnal wiek 60 lat, nie przystapit do OFE, udowodnil 14 lat, 11 miesiecy i 25 dni pracy w szczegblnych
warunkach.

Obecnie wnioskodawca jest zatrudniony w (...) sp. z 0.0. w L..

W okresie od 2 wrzeSnia 1983r. do 31 grudnia 1998r.wnioskodawca byt zatrudniony w (...)S.A. (...) w L. i
wykonywal prace: od 2 wrze$nia 1983r. do 30 czerwca 1994r. przy spawaniu i wycinaniu elektrycznym, gazowym i
atomowodorowym, (wymienione w wykazie A, dz. XIV, poz. 12), a od 1 lipca 1994r. do 31 grudnia 1998r.przy biezacej
konserwacji agregatéw i urzadzen oraz prace budowlano — montazowe i budowlano — remontowe na oddzialach
bedacych w ruchu (wymienione w wykazie A, dz. XIV, poz. 25). Okres ten wynosi lacznie 15 lat, 3 miesiace i 29 dni.

W okresach (od — do):

- 11-14.02.1992r., 2.03.1992r., 19-23.05.1992r., 17-18.09.1992r.,9-13.02.1993r., 5-25.04.1993r., 14-17.03.1994T.,
6-9.00.1994r., 8-24.12.1994r., 1-31.01.1995r., 28-31.10.1996r. 30-31.12.1996T., 1-2.01.1997T., 23.01.-6.02.1998r.,
20-22.05.1998r., 19-24.06.1998r. wnioskodawca przebywal na zasitku chorobowym. Jest to okres laczny 4 miesiecy
i8dni.

d: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009r., Nr 153, poz. 1227) ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949r., bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w
wieku nizszym niz okre§lony w art. 27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktéorym mowa
w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych
warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepis6w dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikdéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegbdlnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace
w szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace



warunki: 1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w
tym co najmniej 15 lat pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach.

Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w stosunku do ubezpieczonych
urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy ( 1.01.1999r. ) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktorym mowa w art. 27 ( co najmniej 25 lat dla mezczyzn).

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym,
za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego pracownikiem ( ust. 2).

Zgodnie z art. 32 ust. 1a, pkt 1 przy ustalaniu okresu zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym

charakterze nie uwzglednia sie okres6w niewykonywania pracy, za ktére pracownik otrzymal po dniu 14 listopada
1991r. wynagrodzenie lub $wiadczenie z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.

W sprawie bezspornym by} fakt, iz w dacie wydania zaskarzonej decyzji wnioskodawca mial wymagane przepisem 25
lat okres6w skladkowych i nieskladkowych, nie przystapil do OFE. Wiek 60 lat osiagnat w dniu (...).

Whnioskodawca natomiast, do dnia 1 stycznia 1999r. nie udokumentowal wymaganego okresu pracy wykonywanej w
szczegbOlnych warunkach. Zdaniem Sadu organ rentowy prawidlowo odliczyl okresy niewykonywania pracy za ktore
ubezpieczony pobieral zasitki chorobowe w wymiarze 4 miesiecy i 8 dni.

Skoro wiec, zgodnie z art. 100 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych prawo do emerytury powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego
prawa, to prawo wnioskodawcy do weze$niejszej emerytury z tytulu pracy w szczegélnych warunkach wobec braku
wymaganego stazu ( okresu wykonywania pracy w szczeg6élnych warunkach) nie moglo powstaé.

Wobec powyzszego decyzja ZUS odmawiajaca przyznania wnioskodawcy prawa do emerytury jest prawidlowa, a

odwolanie jako nieuzasadnione podlega oddaleniu na podstawie art. 477'4 § 1 kpc.



