Sygn. akt VU 242/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 kwietnia 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Andrzej Marek

Protokolant: Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 12 kwietnia 2013 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 9 stycznia 2013 roku

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 9 stycznia 2013 r. znak
(...)ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. P. prawo do emerytury od dnia o1 stycznia 2013 r.

Sygn. akt VU 242/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w L. na mocy decyzji z dnia 9 stycznia 2013 r. odméwil wnioskodawcy prawa
do emerytury. W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze wnioskodawca nie spelnia jednej z przestanek z art. 184 ustawy
emerytalnej, gdyz udowodnil staz pracy w warunkach szczegdlnych jedynie w wymiarze 4 lat 5 miesiecy i 25 dni. W
dniu 29 stycznia 2013 r. organ rentowy wydal kolejna decyzje, w ktorej zmienit poprzednig decyzje z 9 stycznia 2013
r. w ten sposob, ze ze stazu pracy w warunkach szczeg6lnych wyeliminowal okres zatrudnienia od 1 pazdziernika
1967 r. do 30 czerwca 1970 r. w (...) kiedy to wnioskodawca byl zatrudniony jako pracownik mlodociany — uczen
praktycznej nauki zawodu. Ostatecznie ZUS uznal wnioskodawcy staz pracy w warunkach szczegoélnych w wymiarze
1 rok 8 miesiecy i 25 dni. Nie uznal do tego stazu okres6w zatrudnienia:

- od 1 pazdziernika 1967 r. do 30 czerwca 1970 r. w (...),
- od 24 kwietnia 1974 r. do 30 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie (...) S.A. w L..

Odwolanie od decyzji z 9 stycznia 2013 r. wniést wnioskodawca domagajac sie jej zmiany, przyznania emerytury z
tytulu pracy w warunkach szczego6lnych. Powolal sie na dowody w postaci zeznah §wiadkéw i §wiadectwa pracy w
warunkach szczeg6lnych.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Whioskodawca 60 lat ukonczyt (...) r. Udowodnil ogblny staz pracy na dzien 1 stycznia 1999 r. w wymiarze 31 lat 1
miesigci 3 dni.

W okresie od 24 kwietnia 1974 r. do 30 wrze$nia 2002 r. zatrudniony byt w pelnym wymiarze czasu pracy jako
kierowca samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Byly to samochody marki S., J.Z., T..
Whnioskodawca wozil nimi materialy budowlane na budowy. W calym okresie zatrudnienia wnioskodawca - poza
kierowaniem samochodami ciezarowymi - nie wykonywal innych czynnosci - w szczeg6lnosci czynnoéci mechanika
samochodowego. W zakladzie byt warsztat, w ktérym zatrudnieni byli mechanicy. Wnioskodawca nigdy nie pracowat
w tym warsztacie.

Dowéd: - zeznania $wiadkéw K. N, E. K., Z. T. k. 28 — odwr.
- przestuchanie wnioskodawcy k. 21 — odwr.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w stosunku
do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktéorym przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (01.01.1999r.) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Sporna kwestia bylo to, czy wnioskodawca posiada 15 lat pracy w szczegolnych warunkach. ZUS odmoéwil zaliczenia
wnioskodawcy do takiej pracy okresu zatrudnienia od 24 kwietnia 1974 r. do 30 grudnia 1998 r. w Przedsiebiorstwie
(..)S.A.wL..

Ze spojnych i konsekwentnych zeznan §wiadkéw K. N., E. K., Z. T. oraz przesluchania wnioskodawcy wynika, ze od
poczatku zatrudnienia w tym zakladzie wnioskodawca zatrudniony byl w pelnym wymiarze czasu pracy jako kierowca
samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Mylnie wystawione Swiadectwo pracy w szczegolnych
warunkach (k.7), w ktérym wskazano zatrudnienie wnioskodawcy na laczonym stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony — mechanika nie moze przekre$la¢ uprawnien wnioskodawcy do
$wiadczenia emerytalnego.

Wszyscy - pracujacy z wnioskodawca w Przedsiebiorstwie (...)S.A. w L. - Swiadkowie jednoznacznie potwierdzili, ze J.
P. nigdy nie wykonywal czynno$ci mechanika samochodowego. Zajmowal sie wylgcznie kierowaniem samochodami



ciezarowymi. Byla to zatem stala praca w pelnym wymiarze okreSlona w Dziale XIV poz. 16 zalacznika do
rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983 r.

Z tych wzgleddw okres pracy wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...) w L. od 24 kwietnia 1974 r. do 30 grudnia 1998
r. (24 lata 8 miesiecy i 7 dni) powinien zosta¢ zaliczony do pracy w warunkach szczegblnych.

Dlatego zmieniono zaskarzong decyzje przyznajac wnioskodawcy Swiadczenie emerytalne od pierwszego dnia
miesigca zlozenia wniosku.



