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WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 maja 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Ewa Solecka

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 28 maja 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku K. P.
przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture
na skutek odwolania K. P.
od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 8 stycznia 2013 roku
znak (..)
oddala odwolanie.
UZASADNIENIE
Decyzja z dnia 8 stycznia 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odméwit wnioskodawcy K. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu powyzszej decyzji organ emerytalny wskazal, ze ubezpieczony nie udowodnil okresu pracy w
szczegblnych warunkach, wobec wymaganych ustawg 15 lat. Organ rentowy , nie uznal wnioskodawcy jako pracy w
szczego6lnych warunkach zatrudnia :

- w Przedsiebiorstwie (...),(...),, we W.od 13.10.1967r. do 26.01.19770r. na stanowisku elektromontera ,
- Zakladach (...) w L. (...) w okresie zatrudnienia od 14.04.1970r. do 23.03.1974r. na stanowisku elektromontera ,

- Przedsiebiorstwie (...) we W. stacja paliw w L. od dnia 18.07.1974r. do 31.05.1978r. na stanowisku agenta prowizyjnej
stacji benzynowej ,

- Wojewodzkiej (...) od dnia 05.04.1982r. do dnia 31.12.1998r. na stanowisku starszego magazyniera,
poniewaz wnioskodawca nie przedlozyl swiadectwa pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach na podstawie
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnym charakterze.

Organ wskazal, ze wnioskodawca na dzief 31.12.1998r. nie udowodnil zadnego okresu pracy wykonywanej w
szczegblnych warunkach.



Od powyzszej decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca K. P., domagajac sie jej zmiany poprzez orzeczenie, Ze nabyl od
prawo do emerytury. Wskazal on, ze przez caly sporny okres wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prace
elektromonter sieci elektroenergetycznej, zajmowal sie tankowaniem paliwa pracowal w magazynie smar6w i olejow.
Whnioskodawca dowodzil, ze wykonywal prace wymienione w wykazie A dziale IV w chemii poz.19 przetwoérstwo,
magazynowanie, przepompowywanie, przeladunek , transport dystrybucja ropy naftowej i jej produktéw oraz prace
wymienione w wykazie A dzial IT w energetyce — przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz
przy montazu , remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych. Lacznie okres pracy ktérego nie uwzglednit
organ rentowy to 16 lat 8 miesiecy i 8 dni.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Whnioskodawca K. P., urodzony (...), zatrudniony byl w - w Przedsiebiorstwie (...),(...),, we W.od 13.10.1967r. do
26.01.1970r. na stanowisku elektromontera , zatrudniony byl na budowie na terenie (...)w L.. Wykonywal prace
polegajaca na polozeniu sieci elektroenergetycznej . Sieci te wykonywane byly w ten sposbb ,ze kopane byly
rowy i ukladano w nich kable elektryczne. Wnioskodawca pracowal w tym okresie takze przy pracach zwigzanych
z budowa elektrolizy , prace przy montazu urzadzen elektroenergetycznych. Praca wnioskodawcy polegala na
wykonaniu polaczen wanien mocowanych na izolatorach. Wanny byly podlaczone do urzadzen elektroenergetycznych.
Wykonywany byl montaz szyn miedziowych o gruboéci 20 cm , ktére byly ocynkowane. Szyny kladzione byly w
pakietach po 5 sztuk , byly bardzo ciezkie , kladzione byly zespotowo w zespole 18 pracownikow. Praca wykonywana
byla w czasie pracy (...) w ruchu cigglym. Wanny kladzione byly na wydziale elektrolizy.

Dowdd: akta osobowe wnioskodawcy dotyczace okresu zatrudnienia (...)” W. na stanowisku elektromontera
przedlozone przez (...) SA Oddzial (...).

Nastepnie wnioskodawca zostal zatrudniony w Zakladach (...) w L. (...) w okresie od 14.04.1970r. do 23.03.1974r.
na stanowisku elektromontera na wydzialach produkcyjnych takich jak krojowni i wydziale szwalniczym. Na tych
wydzialach wnioskodawca zajmowal sie utrzymaniem ruchu maszyn i urzadzen znajdujacych sie na wydziale. Na
wydziale krojowni wymieniane byly najczesciej taSmy , ktoére stuzyly do ostrzenia nozy do krojenia form krawieckich.
Na wydziale szwalni za§ wymieniane byly elementy maszyn , ktore przez caly czas byly w ruchu. Wnioskodawca
wykonywal prace montazowe i naprawcze. Wnioskodawca zatrudniony byl na stanowisku elektromontera-
elektromechanika jako elektryk salowy do jego obowigzkow nalezalo przeprowadzenie remontéw zapobiegawczych
i konserwacji silnikow , dokonywanie konserwacji zelazek elektrycznych, dbanie o racjonalne obciazenie urzadzen
elektrycznych, obciazenie przewodow elektrycznych o sprawne dzialanie urzadzen energetycznych.

Prace wykonywane przez wnioskodawce w tych dwdch okresach pracy zostaly wymienione w wykazie A, dzial
IT rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéow zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze jako prace przy wytwarzaniu i przesytaniu energii elektrycznej i cieplnej
oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych.

Dowdd: akta osobowe wnioskodawcy na stanowisku elektromontera-przedlozone przez (...) S.Aw L..

Wnioskodawca byl zatrudniony w Przedsiebiorstwie (...)we W.stacja paliw w L.- (...) od dnia 18.07.1974r. do
31.05.1978r. na stanowisku agenta prowizyjnej stacji benzynowej .Wnioskodawca w dniu 18.01.1974r. zlozyt podanie
do Dyrekeji (...)we W.o przyjecie do pracy w charakterze agenta na stacje (...).Dyrekcja (...)wyrazila zgode na
wspolprace z wnioskodawca.

Dowdd : akta osobowe wnioskodawcy z Centrali (...) W., umowa o umowe agenta na prowizyjnej stacji benzynowej,
$wiadectwo pracy, odmowa wydania §wiadectwa pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach.



Whnioskodawca zwrdcil sie do (...) o wydanie §wiadectwa pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach. Pismem z
dnia 09.03.2011r. (...) odméwil wydania zadanego Swiadectwa pracy. W uzasadnieniu wskazujac ,ze wnioskodawca
nie byl zatrudniony w tym czasie na podstawie umowy o prace lecz jako agent prowizyjnej stacji paliw na podstawie
umowy agencyjnej.

Wojewddzkiej (...)zatrudniony by} od dnia 05.04.1982r. do dnia 31.12.1998r. na stanowisku starszego magazyniera
w ramach swojego zakresu obowiazkéw miedzy innymi wykonywal czynnosci wydawcy paliw plynnych oraz olejow
i smaréw. W aktach osobowych wnioskodawcy przedlozonych z Wojewodzkiej (...)zostala zawarta umowa z dnia
03.08.1992r. w zakresie lacznego powierzenia mienia z obowigzkiem wyliczenia.

Miejscem powierzenia mienia by} :
magazyn czesci zamiennych : F., N.,Z., A.,
magazyn ogumienia i blacharki,

magazyn uzywanych czesci i silnikow,
magazyn smardéw , olejow i paliw,
magazyn gospodarczy,

magazyn turystyczny.

Whnioskodawcy zaklad pracy (...)wydal §wiadectwo pracy z dnia 31.12.1999r. w ktérym w pkt.8 nie potwierdzil
wykonywania przez wnioskodawce pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach. Wnioskodawca zwrdcil sie takze
do obecnego zakladu tj. do (...)w L.o potwierdzenie wykonywania pracy wykonywanej w szczeg6lnych warunkach
w okresie zatrudnienia od 05.04.1982r. do 31.12.1999r. , w pi$mie z dnia 11.08.2004r. zostal poinformowany ,ze
zatrudniony byl na stanowisku starszego magazyniera , wykonywat w ramach swoich obowigzkéw miedzy innymi
czynno$ci wydawcy paliw plynnych oraz olejow i smaréw.

Dowod: akta ZUS-u §wiadectwa pracy dotyczace potwierdzenia zatrudnienia : k- 6,7,8 , akta sprawy k-3, akta osobowe
z (...)w L.dotyczace zatrudnienia w Wojewddzkiej (...).

Whnioskodawca dowodzil, Zze wykonywal prace wymienione w wykazie A dziale IV w chemii poz.19 przetwoérstwo,
magazynowanie, przepompowywanie , przeladunek , transport dystrybucja ropy naftowej i jej produktow wykaz
A,dzial IVpoz.19 rozporzadzenia z 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczego6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze .

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie wnioskodawcy K. P. nie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 jezeli w dniu wejsScia w zycie ustawy (1 stycznia 1999 r.) osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
w art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn.

Emerytura powyzsza przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia
wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem
Zakladu, na dochody budzetu panistwa .



Z tresci przepisu art. 32 wskazanej ustawy wynika za$, ze ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w szczegdlnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okreS§lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny o ktéorym mowa, rodzaje prac lub
stanowisk oraz warunki, na podstawie ktoérych przysluguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow
dotychczasowych.

W rozpoznawanej sprawie zastosowanie znajduja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
do prac w szczegdlnych warunkach. Zgodnie ze wskazang ustawa pracownik, ktory wykonywal prace w szczegélnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat
dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Kwestia sporng miedzy stronami bylo ustalenie wykonywania przez wnioskodawce pracy w szczegblnych warunkach
i wymiar okresu pracy wnioskodawcy K. P. w szczeg6lnych warunkach.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych odmoéwil bowiem uznania za prace wykonywana w szczegbdlnych warunkach
zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...),(...), we W.od 13.10.1967r. do 26.01.1970r. na stanowisku
elektromontera ,

- Zakladach (...) w L. (...) w okresie zatrudnienia od 14.04.1970r. do 23.03.1974r. na stanowisku elektromontera ,

- Przedsiebiorstwie (...) we W. stacja paliw w L. od dnia 18.07.1974r. do 31.05.1978r. na stanowisku agenta prowizyjnej
stacji benzynowej ,

- Wojewddzkiej (...)od dnia 05.04.1982r. do dnia 31.12.1998r. na stanowisku starszego magazyniera, poniewaz
wnioskodawca nie przedlozyl $wiadectwa pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach na podstawie
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 07.02.1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnym charakterze.

W ocenie Sadu o uznaniu pracy za prace w szczeg6olnych warunkach winny decydowa¢ obowiazki faktycznie przez
pracownika wykonywane, a nie tre§¢ umowy o prace i nazewnictwo stanowiska pracy (por. wyrok SN z dnia 25 marca
1998r., I UKN 570/97, OSNP 1999/6/213).

Przeprowadzone postepowanie dowodowe w szczeg6lno$ci: charakterystyka stanowiska pracy wnioskodawcy nie
daly Sadowi mozliwoéci ustalenia, iz wnioskodawca wykonywal prace zaliczone do wykazu A w dziale chemii
poz.19 przetworstwo, magazynowanie, przepompowywanie , przeladunek , transport dystrybucja ropy naftowej i jej
produktéow dzial IV rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ,w okresie zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...)we W.stacja
paliw w L.od dnia 18.07.1974r. do 31.05.1978r. na stanowisku agenta prowizyjnej stacji benzynowej i Wojewo6dzkiej
(...)od dnia 05.04.1982r. do dnia 31.12.1998r.

Przy analizie rodzaju wykonywanej pracy nie sposéb pominaé wystepujacych w Srodowisku pracy czynnikow
szkodliwych i ucigzliwych w istotny spos6b wplywajacych na warunki pracy. Sad nie kwestionuje, iz wnioskodawca w
spornym okresie wykonywal prace w narazeniu na szkodliwe czynniki.

Dla uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace w szczegblnych warunkach lub szczegdlnych
charakterze istotne jest to, czy praca zostala wymieniona w § 4-15 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegbélnym
charakterze oraz wykazach stanowigcych zalacznik do rozporzadzenia.

K. P.twierdzil za$, ze podczas zatrudnienia w Wojewddzkiej (...)od dnia 05.04.1982r. do dnia 31.12.1998r. wykonywat
prace w szczegdlnych warunkach ,wymieniona w wykazie A dziale IV w chemii poz.19 -przetworstwo, magazynowanie,



przepompowywanie , przeladunek , transport dystrybucja ropy naftowej i jej produktow rozporzadzenia z 7 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegolnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze .

Jak wynika z materialu dowodowego zgromadzonego w rozpoznawanej sprawie, w szczego6lnoéci z tresci §wiadectw
pracy wnioskodawcy i akt osobowych byl on w spornym okresie zatrudniony na stanowisku starszego magazyniera i
tak jak wskazal pracodawca do jego obowiazkow nalezalo miedzy innymi wydawanie paliw olejow i smarow. Jednak
wnioskodawca nie byl zatrudniony na stanowisku wydawcy paliw lecz na stanowisku magazyniera.

Whnioskodawca wykonywal tez inne czynno$ci pracujac na stanowisku starszego magazyniera. Wnioskodawcy zostala
powierzona odpowiedzialno$é materialna nie tylko za magazyn paliw plynnych oraz olejéw i smaréw lecz jak to wynika
z akt osobowych w zakresie jego obowigzkéw bylo tez wykonywanie pracy w innych magazynach. Jak wynika z tresci
przepiséw rozporzadzenia praca musi by¢ wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Skoro wnioskodawca w
zakresie swoich obowigzkow zajmowal sie praca w innych magazynach nie wykonywal pracy stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wydawcy paliw oraz olejow i smaréw co tez potwierdzone zostalo w angazu — stanowisku pracy.

W zwiazku z powyzszym, wnioskodawca nie wykonywal prac, o ktérych zaliczenie wnosi w sposéb staly, co w
ocenie Sadu , na podstawie § 2.1 rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze jest warunkiem do nabycia prawa do
Swiadczen wynikajacych z wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach.

Nie podlega takze zaliczeniu okres zatrudnienia w Przedsiebiorstwie (...) we W. stacja paliw w L. od dnia 18.07.1974r.
do 31.05.1978r. na stanowisku agenta prowizyjnej stacji benzynowej. W tym okresie wnioskodawca zatrudniony byt
jako agent prowizyjnej stacji paliw na podstawie umowy agencyjnej. Wnioskodawca zwrocit sie do (...) o wydanie
Swiadectwa pracy wykonywanej w szczegélnych warunkach. Pismem z dnia 09.03.2011r. (...) odméwil wydania
zadanego Swiadectwa pracy. W uzasadnieniu wskazujgc ,ze wnioskodawca nie byl zatrudniony w tym czasie na
podstawie umowy o prace lecz jako agent prowizyjnej stacji paliw na podstawie umowy agencyjnej. Sad w pekni te
argumentacje podziela.

Stanowisko starszego magazyniera , nie zostalo wymienione w wykazie A stanowiacym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r., a prace wydawcy paliw plynnych oraz olejow i smaréw nie byly wykonywane
przez wnioskodawce stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, brak podstaw do zaliczenia spornych okreséw pracy
w (...) jako pracy wykonywanej w warunkach szczeg6lnych. Natomiast praca wykonywana przez wnioskodawce w
Przedsiebiorstwie (...) we W. stacja paliw w L. od dnia 18.07.1974r. do 31.05.1978r. na stanowisku agenta prowizyjnej
stacji benzynowej nie byla zatrudnieniem w ramach stosunku pracy, a tylko takie zatrudnienie mozna zaliczy¢ na
podstawie cyt. rozporzadzenia.

Uzna¢ nalezy ,ze okres zatrudnienia wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie (...),(...), we W.od 13.10.1967r. do
26.01.1970r. i Zakladach (...)w L.(...)w okresie zatrudnienia od 14.04.1970r. do 23.03.1974r. na stanowisku
elektromontera nalezy zaliczy¢ do pracy wykonywanej w szczegdlnych warunkach , praca wykonywana przez
wnioskodawce zostala wymieniona w wykazie A, dzial II rozporzadzenia z 7 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jako prace
przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie i eksploatacji urzadzen
elektroenergetycznych i cieplnych.

Jest to jednak okres nie wystarczajacy do przyznania prawa do $wiadczenia.

Majac na uwadze powyzsze rozwazania Sad uznal, ze wnioskodawca K. P. nie wykazal, ze w spornym okresie
zatrudnienia wykonywal on prace zakwalifikowane przez Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
do prac w szczegbdlnych warunkach, ktorych wykonywanie uprawnia do nizszego wieku emerytalnego. Wobec braku



wymaganego prawem wykazania przez wnioskodawce 15 lat pracy wykonywanej w szczegblnych warunkach orzeczono
jak na wstepie.

Z tych wzgledéw, podzielajac stanowisko organu rentowego wyrazone

w zaskarzonej decyzji, Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kpc oddalil odwolanie jako bezzasadne.



