Sygn. akt : VU 514/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 11 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 11 wrzesnia 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku A. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania A. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 marca 2013 roku

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 11 marca 2013 roku znak
(...) w ten sposoéb, ze przyznaje wnioskodawcy A. M. prawo do emerytury od dnia o5 lutego 2013
roku,

I1. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia.

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych decyzja z dnia 11 marca 2013r. znak (...) odmoéwit A. M. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ emerytalny podal, ze zgodnie z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r. bedacym
pracownikami zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze przysluguje emerytura w
wieku innym niz okreélony w art. 27 pkt. 1 ustawy, tj. innym niz 65 lat. Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk
oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego
1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudniony w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym
charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,, Pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal
wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegdlnych warunkach. Zdaniem organu emerytalnego ubezpieczony nie spelnia wymienionych warunkow,
poniewaz nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Zaktad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy do
pracy w szczegbdlnych warunkach okresow:



- od 4 lutego 1970r. do 13 kwietnia 1971r. w GS (...) w C.na stanowisku pomocnika piekarza — gdyz zaswiadczenie o
pracy w szczeg6lnych warunkach zostalo sporzadzone przez przechowawce akt osobowych a nie zaklad pracy ani jego
nastepce prawnego,

- od 19 maja 1992r. do 31 wrzes$nia 1997r. w (...) Spolka z 0.0. w T. na stanowisku §lusarza-spawacza na powierzchni
i §lusarza — gdyz prac na dwdch stanowiskach nie jest pracg stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywana w
szczegblnych warunkach

- od 1 pazdziernika 1997r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Spotka z o. o. gdyz zaswiadczenie o pracy w szczegdlnych
warunkach zawiera niewlaéciwg kwalifikacje charakteru pracy.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl ubezpieczony A. M. wnoszac o jej zmiane przez przyznanie mu praca do
emerytury.

Zdaniem skarzacego strona pozwana w sposdb bledny nie zaliczyla mu okreséw jego zatrudnienia w szczeg6lnych
warunkach od 4 lutego 1070r. do 13 kwietnia 1971r. w GS (...) - gdyz wykonywal wowczas prace przy wypieku pieczywa
oraz od 19 maja 1992r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Sp. z 0. 0. — wykonywa prace spawalnicze.

Wskazywal, iz nie moze ponosi¢ odpowiedzialnoSci za blednie sporzadzone przez pracodawcéw $wiadectwa pracy w
szczego6lnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana wniosla o jego oddalenie.

W uzasadnieniu organ rentowy podtrzymat w calo$ci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji.
Sad ustalil:

A. M. urodzit sie w dniu (...).

Nie jest czlonkiem OFE.

W dniu 5 lutego 2013r. ubezpieczony zlozyt w Zakladzie Ubezpieczen Spotecznych wniosek o emeryture. Do wniosku
zalaczyl $wiadectwa pracy i inne dokumenty w oparciu o ktore organ rentowy uznal wnioskodawcy:

- 28 lat i 22 dni okresow skladkowych i niesktadkowych

- 7lat, 4 miesiace i 18 dni okreséw pracy w szczegélnych warunkach
(bezsporne).

W spornym okresach ubezpieczony byl zatrudniony:

1) w Gminnej Spéldzielni (...) w C. od 4 lutego 1970r. do 13 kwietnia 1971r. na stanowisku pomocy piekarza (1 rok,
2 miesigce i 9 dni)

2)w (...) Spotkazo.o0.wP.:
- od 19 maja 1992r. do 30 wrze$nia 1997r. na stanowisku §lusarza-spawacza na powierzchni (s5lat, 4 miesigce i 12 dni)

- od 1 pazdziernika 1997r. do 31 grudnia 1998r. (i dalej do 26 kwietnia 2005r.) na stanowisku §lusarza (1 rok, 3
miesigce)

Dowody:

- akta ZUS: akta emerytalne: za$. o pracy k.15, $w. pracy k. 45-47



W okresie zatrudnienia w Gminnej Spéldzielni (...) w C. od 4 lutego 1970r. do 13 kwietnia 1971r. na stanowisku pomocy
piekarza wykonywat prace przy wypieku pieczywa, kierowal pracami innych oséb zatrudnionych na stanowiskach
pomocy piekarza i uczennic. Faktycznie sprawowat funkcje kierownika zmiany. Na zmianie pracowaly z nim 2 osoby
zatrudnione na stanowiskach pomocy piekarza ewentualnie byly to uczennice. W tym spornym okresie nie mial
formalnych uprawnien (stosownego wyksztalcenia ani wymaganej praktyki) — stad zatrudniono go na stanowisku
pomocy piekarza mimo, ze faktycznie samodzielnie wykonywat wszystkie prace bezposrednio zwigzane z wypiekiem
pieczywa. Znal sie na tych pracach bowiem jeszcze jako mlody czlowiek czesto chodzil pomagac i dorabiaé¢ sobie w
piekarni. Byl w niej znany ze swoich umiejetnoSci. Jedynie przez okres pierwszych 2 miesiecy zatrudnienia przyuczal
sie do tej pracy pod kierownictwem i nadzorem innych piekarzy. Potem wraz z innymi 2 osobami na zmianie :
przygotowywal formy do wypieku pieczywa, recznie wyrabial i formowal ciasto, przenosit je na st6l i dzielil na porcje,
ktore nastepnie wkladal do form i pozostawiat do wyro$niecia, przygotowywal piec do wypieku, wkladal do niego ciasto
w formach, pilnowal prawidlowego wypieku, wyciagal upieczone bochenki chleba z pieca, przenosil do magazynu.
Przygotowywal zaczyn ciasta i piec do wypieku dla nastepnej zmiany.

Dowody:

- zeznania $wiadkow: J. K. 00:04:25- 00:14:08

E. 0. 00:26:40-00:33:58

- wyjasnienia wnioskodawcy 00:40:25-00:50:60

- akta osobowe z zatrudnienia w GS (...) — §wiadectwo pracy

Firma (...) Sp. z o.0.w P.m. in. wykonywala uslugi na rzecz Zakladu (...)w P.zwigzanych z przerébka rudy miedzi.
Polegaly one na wykonywaniu remontéw biezacych i kapitalnych urzadzen do wydobycia i przerdbki rudy miedzi na:
mlynowni, kruszarni i suszarni. Remontowane byly: na mtynowni mlyny kulowe oraz urzadzenia z nimi zwiazane,
kruszarki na kruszarni, konwertory na suszarni koncentratu miedzi. Prace te odbywaly sie w ruchu ciaglym danego
oddzialu. Na czas remontu wylaczane bylo tylko remontowane urzadzenie, pozostale w tym czasie normalnie
pracowaly. Wnioskodawca w okresie zatrudnienia w (...) od 19 maja 1992r. do 31 wrze$nia 1997r. na stanowisku
Slusarza-spawacza na powierzchni oraz od 1 pazdziernika 1997r. do 31 grudnia 1998r. — pracowal przy takich wlaénie
remontach urzadzen. Wykonywal prace spawalnicze, §lusarskie i montazowe — zwigzane z remontami urzadzen na
oddzialach bedacych w ruchu cigglym. Wykonywal remonty kapitalne, biezace, regeneracje elementéw urzadzen na
tych oddzialach, podestéw na ktérych mocowane byly urzadzenia, przy remontach wanien i basenéw na koncentrat
miedzi i substancji stuzacych do chemicznej obrébki rudy miedzi. Wycinal zuzyte elementy urzadzen przy pomocy
palnika, nastepnie montowal w ich miejsce nowe i je spawal. Pracowal w brygadzie skladajacej sie Srednio z 6-9
0s6b zatrudnionych na stanowiskach spawaczy-§lusarzy i §lusarzy. W zwigzku z tym, ze byla to praca w szkodliwych
warunkach — pracownicy ci otrzymywali dodatek szkodliwy, posilki, mleko, napoje.

Dowody:

- zeznania $wiadkow: Z. K. 00:15:11-00:25:41
J.P.00:34:11-00:39:26

- wyjasnienia wnioskodawcy 00:40:25-00:50:06:

- akta osobowe: cz. C - §w. pracy w szczeg6lnych warunkach k. 7,

cz. B - umowa o prace k.2, 5, orzeczenia lekarskie k.6, 11,18; angaze k.6, 8, 11, 12- 14, 17,19; przekazanie z 16.06.1997r.
k. 9,

Sad zwazyl:



Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa wust. 2 —
3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym
niz okreslony w art. 27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie kt6rych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegdlnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: 1)
osiagnat wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

W sprawie bezspornym byl fakt i w dacie wydania decyzji przez organ emerytalny wnioskodawca miat skoiczone 60 lat
i wymagany okres zatrudnienia 25 lat. Sporng kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy wnioskodawca
posiada nadto 15 lat pracy w szczegbélnych warunkach.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelnia tego warunku, poniewaz nie udokumentowat
15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Organ rentowy uznal bowiem jedynie 7 lat, 4 miesiace i 1 rok i 18 dni takiego
zatrudnienia. Nie uznal wnioskodawcy jako pracy w szczegdlnych warunkach okreséw zatrudnienia w Gminnej
Spoldzielni (...) w C. od 4 lutego 1970r. do 13 kwietnia 1971r. na stanowisku pomocy piekarza oraz w (...) Spétka z o.
0. w P. od 19 maja 1992r. do 30 wrze$nia 1997r. na stanowisku §lusarza-spawacza na powierzchni i od 1 pazdziernika
1997r. do 31 grudnia 1998r. na stanowisku §lusarza.

Zdaniem ubezpieczonego wyzej wymienione okresy winny zosta¢ uznany mu jako okres pracy w szczegélnych
warunkach.

Z treéci § 21 ust. 1 pkt. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o
Swiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych $wiadczeh wynika, ze jezeli pracownik ubiega sie o przyznanie
emerytury z tytulu zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze, zaswiadczenie zakladu
pracy powinno stwierdzaé charakter i stanowisko pracy w poszczego6lnych okresach oraz inne okolicznoéci, od ktérych
jest uzaleznione przyznanie takiej emerytury.

W $wietle § 2 rozporzadzenia powyzej przywolanego zaklad pracy wydaje zaswiadczenie o zatrudnieniu w szczegblnych
warunkach, wylacznie na podstawie dokumentacji, natomiast w sgdowym postepowaniu odwolawczym mozliwe jest
ustalenie tych okreséw takze w oparciu o inne dowody” (uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 21 wrze$nia 1984r.
IIT UZP 48/84) W innym orzeczeniu Sad Najwyzszy zajal podobne stanowisko, uznajac, ze ,w postepowaniu
odwolawczym przed (..) okregowymi sadami pracy i ubezpieczen spotecznych w sprawach o §wiadczenia emerytalno —
rentowe dopuszczalne jest przeprowadzenie dowodu z zeznan §wiadkdéw na okoliczno$é¢ zatrudnienia w szczegolnych
warunkach lub w szczegblnym charakterze, jezeli zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic¢ za$wiadczenia
zakladu pracy z powodu likwidacji zakladu pracy lub zniszczenia dokumentoéw dotyczacych takiego zatrudnienia
(uchwala Sadu Najwyzszego z dnia 27 maja 1985r. III UZP 5/85). Z kolei w uchwale z dnia 10 marca 1984r. Sad
Najwyzszy orzekl, ze ,okresy zatrudnienia w szczeg6élnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przewidziane
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego (...) pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (...) moga by¢ ustalone w postepowaniu
odwolawczym takze innymi §rodkami dowodowymi niz za§wiadczenie zaktadu pracy” (II1 UZP 6/84).

Sad podzielil stanowisko wnioskodawcy, iz ma wymagany 15- letni okres pracy w warunkach szczegdlnych.



Zgromadzony w sprawie material dowodowy, przede wszystkim w postaci zgodnych zeznan §wiadkéw i wyjasnien
wnioskodawcy wyraznie wskazuje, iz pracujac na stanowisku pomocnika piekarza w Gminnej Spéldzielni (...) w C. od
4 lutego 1970r. do 13 kwietnia 1971r. — wykonywal on stale i w pelnym wymiarze czasu pracy

Prace przy wypieku pieczywa — ujete w dziale X poz. 11 wykazu A bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia RM z 7
lutego 1983r. Fakt ten, w sposob nie budzacy watpliwosci potwierdzajg pracujacy w tym okresie razem z wnioskodawca
Swiadkowie J. K. i E. O.. Ich zeznania stanowig pelne potwierdzenie w tym zakresie wyjasnien wnioskodawcy. Przy
czym z lacznego okresu tego zatrudnienia sad uwzglednil wnioskodawcy 1 rok i 9 dni — gdyz przez pierwsze 2 miesigce
pracy wnioskodawcy, jak sam wyjasnil, przyuczal sie do wykonywania prac piekarskich.

Za$ okres zatrudnienia w (...) Spdtka z o. 0. w P. od 19 maja 1992r. do 30 wrze$nia 1997r. na stanowisku §lusarza-
spawacza na powierzchni i od 1 paZdziernika 1997r. do 31 grudnia 1998r. na stanowisku §lusarza (lacznie 6 lat, 7
miesiecyi12 dni) — to okres pracy w szczegolnych warunkach w postaci biezacej konserwacji agregatéw i urzadzen oraz
prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktorych jako podstawowe
wykonywane s3 prace wymienione w wykazie ( w tym przypadku prace przy wydobyciu i przerobce miedzi wskazane
w dziale I i III Wykazu A ) ujete w dziale XIV poz. 25 wykazu A bedacego zalacznikiem do rozporzadzenia RM z 7
lutego 1983r. Charakter tych prac wyraznie wskazuja dokumenty zawarte w aktach osobowych a przede wszystkim
Swiadkowie: Z. K. i J. P. pracujacy w tych okresach razem z wnioskodawca oraz sam wnioskodawca w jasnych i
precyzyjnych wyjasnieniach.

Reasumujgc: uwzgledniajac powyzsze okresu pracy w szczegdlnych warunkach tj. }acznie 7 1at, 8 miesiecy i 21 dni plus
okres uwzgledniony przez organ rentowy tj. 7 lat, 4 miesigce i 18 — wnioskodawca ma 15 lat i 9 dni okreséw pracy w
szczegblnych warunkach, co przy pozostalych niespornych przestankach umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury
w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczego6lnych warunkach.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 '4 § 2 kodeksu postepowania cywilnego w pkt. I wyroku zmienit
zaskarzona decyzje i przyznal A. M. od dnia zlozenia wniosku tj. od 5 lutego 2013r.

W punkcie II wyroku, sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za opdznienie w przyznaniu
prawa do $wiadczenia.

Zgodnie z treScia art. 118 pkt. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych — w przypadku ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego —
organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni, przy czym za dzien wyjasnienia ostatniej okolicznos$ci niezbednej do
wydania decyzji uwaza sie dzienn wplywu do Zakladu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ
rentowy nie ponosi odpowiedzialnoSci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Przepis art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych - stanowi , ze jezeli
Zaklad - w terminach przewidzianych w przepisach okreslajacych zasady przyznawania i wyplacania §wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego - nie ustalil prawa do Swiadczenia lub nie wyplacit tego Swiadczenia, jest
obowigzany do wyplaty odsetek od tego Swiadczenia w wysokos$ci odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa
cywilnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wyplaceniu §wiadczenia jest nastepstwem
okolicznoSci, za ktére Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci .

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zadanego Swiadczenia
zostaly wyjaénione na etapie postepowania sgdowego. Dopiero bowiem w wyniku przeshuchania §wiadkéw oraz
analizy akta osobowych mozliwe byto dokonanie oceny charakteru prac wykonywanych przez skarzacego w spornym
okresie zatrudnienia i zakwalifikowania tych prac wedtug obowiazujacego wykazu A rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze.



Reasumujgc, sad uznal, iz - wydajac decyzje w dniu 11 marca 2013r. - organ rentowy nie popehit bltedu, skutkujacego
odpowiedzialnoécig za opdznienie w przyznaniu $wiadczenia. W tym stanie rzeczy, sad orzekl jak w punkcie II
sentencji wyroku.



