Sygn. akt : VU 670/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 pazdziernika 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 9 pazdziernika 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o0 emeryture gornicza

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 22 marca 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 670/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 22 marca 2013r. znak: (...), po rozpoznaniu wniosku z 4 marca 2013r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych
Oddziat w L. odmowil wnioskodawcy Z. K. prawa do emerytury gorniczej. W uzasadnieniu tej decyzji organ rentowy
powolujac sie na treé¢ art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009r., nr 153, poz. 1227 ze zm.) stwierdzil, iz wnioskodawca nie ma prawa do emerytury
gorniczej, gdyz nie spelnia warunku dotyczacego wymaganego okresu pracy gorniczej. Udowodnil okres takiej pracy
gbrniczej i rownorzednej w wymiarze 22 lata, 6 miesiecy i 28 dn.

W zlozonym w dniu odwolaniu ubezpieczony Z. K. domagal sie zmiany tej decyzji i przyznania mu prawa do emerytury
gobrniczej.

Na rozprawie w dniu 9 pazdziernika 2013r. wskazal, iz domaga sie zaliczenia do okreséw pracy gorniczej okresow
pobierania przez niego zasitkéw chorobowych o okresu stuzby wojskowe;j.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spotecznych Oddzial w L. wnidst o jego oddalenie uzasadniajgc swe
stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.



Odnoszac sie do zadania wnioskodawcy zaliczenia mu do okreséw pracy gorniczej okresu stuzby wojskowej —
wskazal, iz sprzeciwia sie temu tres¢ art. 55e, za$ zaliczenie okres6w pobierania zasitkow chorobowych nie daloby
wnioskodawcy wymaganych 25 lat pracy gérniczej.

Sad ustalil:
Whnioskodawca Z. K. urodzil sie (...)., ma obecnie 50 lat.
W dniu 4 marca 2013r. zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury gérniczej.

Na dzien zlozenia wniosku wykazal 22 lata, 1 miesigc i 9 dni okreséw pracy gorniczej — wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy ( uwzglednieniem 778 dnidéwek przepracowanych w wymiarze poéltorakrotnym oraz okresu
niezdolnoéci do pracy spowodowanej wypadkiem w przy pracy). Okresy te ustalono z zatrudnienia od 31 sierpnia
1982r. do 11 stycznia 2010r. w (...)SA (...)

Wylaczono z okresdéw pracy gornicze;j:

- okresy nieskladkowe - pobierania zasitku chorobowego (lacznie 2 lata, 10 miesiecy i 23 dni

- okres shluzby wojskowej — od 29 kwietnia 1984r. do 8 kwietnia 1986r. (1 rok, 11 miesiecy i 8 dni)

- okres przerwy po odbyciu stuzby wojskowej od 9 kwietnia 1986r. do 5 maja 1986r. (27 dni.)

- okres nieusprawiedliwionej nieobecnoSci (nieplatnej) od 12 stycznia 2010r. do 27 stycznia 2010r. (16 dni.)
(bezsporne)

Sad zwazyl:

Odwolanie wnioskodawcy jest nieuzasadnione.

Zgodnie z treScig art. 50a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (Dz. U. z 2004r., nr 39, poz. 353 ze zm.) gornicza emerytura przystluguje pracownikowi, ktory spelia
lgcznie nastepujace warunki:

1)ukonczyl 55 lat zycia;

2)ma okres pracy gorniczej wynoszacy lacznie z okresami pracy rownorzednej co najmniej 20 lat dla kobiet i 25 lat
dla mezczyzn, w tym co najmniej 10 lat pracy gorniczej okre$lonej w art. 50c ust. 1;

3)nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozyl wniosek o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na
rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panistwa.

Przy czym ust. 2. tego przepisu wskazuje, iz wiek emerytalny wymagany od pracownikéw: kobiet majacych co najmniej
20 lat, a meZczyzn co najmniej 25 lat pracy gorniczej i rownorzednej, w tym co najmniej 15 lat pracy gorniczej, o ktérej
mowa w art. 50c ust. 1, wynosi 50 lat.

Sporna okolicznoécia bylo to czy wnioskodawca ma wymagany w jego sytuacji wyzej wskazanymi przepisami 25 —
letni okres pracy gornicze;j.

Organ rentowy uznal wnioskodawcy laczny okres pracy goérniczej i pracy rownorzednej w wymiarze 22 lat, 6 miesiecy
i28 dni.



Whnioskodawca nie kwestionowal uznanych przez organ rentowy okres6w pracy gorniczej i rownorzednej. Twierdzil
natomiast, Ze ma wymagany 25 — letni staz pracy gorniczej, bowiem to tego okresu powinny zosta¢ mu zaliczone
okresy pobierania zasitkow chorobowych oraz okres odbywania zasadniczej shuzby wojskowe;j.

Stanowiska wnioskodawcy nie mozna podzielic.

Zgodnie ze wskazanym wyzej przepisem art. 50a ustawy emerytalnej do uzyskania prawa do emerytury gorniczej
wnioskodawca musialby legitymowaé sie 25 — letnim okresem pracy gorniczej i rownorzednej. Przy czym do tego
stazu nie wlicza sie tzw. okres6w zaliczanych. Zas, co jest niesporne, lacznie okresy pracy gorniczej i rownorzednej
ubezpieczonego, na dzien zlozenia wniosku, wynosza 22 lata, 6 miesiecy i 28 dni. Nie moze wiec on uzyskaé prawa
do emerytury na podstawie art. 50a ustawy emerytalnej. Podobnie nie moze uzyskaé¢ prawa do emerytury gorniczej
w oparciu o przepis art. 50e, zgodnie z ktérym prawo do emerytury, bez wzgledu na wiek i zajmowane stanowisko,
przystuguje pracownikom, ktoérzy prace géornicza wykonywali pod ziemig stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prze
okres wynoszacy co najmniej 25 lat (...).

Okresy zaliczalne do pracy gbrniczej w postaci:

- okres6w pobierania zasitkow z ubezpieczenia spolecznego (okres nieskladkowy ujety w art. 7 pkt. 1 b ustawy
emerytalnej

- okresu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej (okres skladkowy ujety w art. 6 ust. 1 pkt. 4 ustawy emerytalnej) —
moglyby mie¢ wplyw na prawo wnioskodawcy do emerytury gdérniczej na mocy art. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.
o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz Karty Nauczyciela (Dz. U. nr 167, poz. 1397) , zgodnie z
ktorym emerytura gornicza na podstawie (uchylonego z dniem 1 stycznia 2007r.) art. 49 ust. 1 ustawy o emeryturach
przystuguje osobom, ktore warunki do jej uzyskania spelniag do 31 grudnia 2008r. Przepis art. 49 ustawy o emeryturach
i rentach stanowil, iz prawo do emerytury gbrniczej, o ktérej mowa w art. 34 lub 48, przysluguje pracownikom
urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r., a przed dniem 1 stycznia 1969 r., jezeli spelniaja lacznie nastepujgce warunki:

1)nie przystapili do otwartego funduszu emerytalnego;
2)(...)
3)nastapilo rozwigzanie stosunku pracy.

Wnioskodawca pozostaje w zatrudnieniu. Za$ okres pracy gorniczej, rownorzednej i zaliczanej moglby w tym
przypadku zosta¢ uwzgledniony wylacznie do 31 grudnia 2008r. — co daloby mu jedynie okres 23 lat, 11 miesiecy i 21
dni — wobec wymaganego okresu 25 lat.

Nie spetnia wiec przestanek do uzyskania prawa do emerytury goérniczej rowniez w oparciu o poprzednio obowigzujaca
regulacje z art. 49 ustawy o emeryturach i rentach z FUS.

Z tych wzgledéw na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. sad oddalil odwolanie wnioskodawcy.



