Sygn. akt : VU 675/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 listopada 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Marta Grabowska

po rozpoznaniu w dniu 27 listopada 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. W.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. W.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 10 kwietnia 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 675/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2013r. znak: (...)Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy
J. W. prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczeg6élnych warunkach. W uzasadnieniu podal, ze
wnioskodawca nie ma prawa do $§wiadczenia, poniewaz nie ukonczyt 60 roku zycia i nie udowodnil wymaganego 15-
letniego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych. Organ rentowy uznal mu jedynie jako okresy pracy w szczeg6lnych
warunkach zatrudnienie od 5 wrzesnia 1972r. do 8 lutego 1973r. i od 6 marca 1973r. do 2 lipca 1973r.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, nie uznal za prace w szczegoélnych warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawcy
w Przedsiebiorstwie Handlu (...) we W.:

- od 1 marca 1974r. do 31 maja 1991r. gdyz w $wiadectwie wykonywania pracy w szczegélnych warunkach z 3 czerwca
2002r. nieprawidlowo okreélono charakter jego pracy

- od 1 marca 1974r. do 30 wrze$nia 1974r. na stanowisku ,starszy pakmistrz-robotnik magazynowy — bo praca w
szczegblnych warunkach nie byta wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy,

- od 1 paZdziernika 1974r. do 31 grudnia 1977r. na stanowisku ,,operatora” — bo nie okreslono $cisle kwalifikacji tego
zatrudnienia w oparciu o przepisy branzowe



- od 1 stycznia 1978r. do 31 maja 1991r. na stanowisku ,,zastepcy kierownika magazynu-kierownika magazynu” — gdyz
takie stanowisko nie jest ujete w przepisach resortowych dotyczacych zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach.

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca J. W., Zadajac jej zmiany i przyznania mu prawa do emerytury.
Domagat sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegblnych okresu zatrudnienia od 1 marca 1974r. do 31 maja
1991r.

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wnibst o jego oddalenie, uzasadniajac swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji. Dodal, iz uznal wnioskodawcy tacznie 9 miesiecy i 2 dni okreséw pracy w szczeg6lnych
warunkach (od 5 wrzeénia 1972r. do 8 lutego 1973r. i od 6 marca 1973r. do 2 lipca 1973r.).

Sad ustalil:

J. W. urodzit sie (...).

Na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal 26 lat, 11 miesiecy i 26 dni okres6w skladkowych i nieskladkowych.
Nie przystapit do OFE.

(bezsporne)

Przedsiebiorstwo Handlu (...) Oddzial L. mial wyodrebniony dzial magazynowy. Skladatl sie on z trzech magazynow.
Pierwszym byl magazyn farb i lakieroéw. Przechowywano w nim farby, rozcienczalniki, eter, alkohol etylowy
i metylowy. Przy czym trucizny (eter alkohol) przechowywane byly w beczkach w osobnym wydzielonym
pomieszczeniu. Drugim byl magazyn wyrobéw gumowych i tworzyw sztucznych. Skladowano w nim pasy gumowe,
gumy w belkach, wykladziny PCV i wykladziny dywanowe oraz §rodki pomocnicze dla przemyshu przechowywane w
beczkach: soda kaustyczna, soda amoniakalne, wapno chlorowane. Trzecim byl magazyn produktéw nieorganicznych
i gazow. Znajdowaly sie tam karbidy, kwas octowy oraz w osobnym pomieszczeniu gazy takie jak acetylen, dwutlenek
wegla. Wieksza cze$c¢ trzeciego magazynu znajdowala sie na wolnym powietrzu. Do zadan tego trzeciego magazynu
nalezata réwniez wysylka pustych opakowan po artykulach przechowywanych w magazynie. W kazdym z tych trzech
magazyn6ow pracowal kierownik, jego zastepca, operator wozka widlowego i 2-3 robotnikéw. Miedzy nimi byl podzial
pracy, kazdy z tych pracownikoéw mial swoj zakres czynnosSci. Czasami, jesli byta taka konieczno$é¢, kierownik i
jego zastepca wykonywali prace fizyczne w magazynie. Kierownikowi magazynu podlegal zastepca kierownika, a
jemu bezposrednio pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatora wozka widtowego i robotnicy magazynowi.
Kierownik magazynu i jego zastepca prowadzili dokumentacje magazynowa.

dowody:

- zeznania §wiadkow: protokol rozprawy z11.09.2013r.: B. W. 00:30:22-00:45:22

G. K. 00:08:52-00:29:19

- wyjasnienia wnioskodawcy: protokol rozprawy z 27 grudnia 2013r.: 00:01:19-00:18:43
W Przedsiebiorstwie Handlu (...) we W. Oddzial w L. wnioskodawca byt zatrudniony:

- od 1 marca 1974r. do 31 sierpnia 1974r. na stanowisku pakmistrza

- od 0 1 wrze$nia 1974r. do 30 wrzeénia 1974r. na stanowisku robotnika magazynowego
- od 1 pazdziernika 1974r. do 31 grudnia 1977r. na stanowisku ,,operatora”

- od 1 stycznia 1978r. do 31 pazdziernika 1982r. na stanowisku zastepcy kierownika magazynu,



- od 1 listopada 1982r. do 31 maja 1991r. na stanowisku kierownika magazynu.
dowody: akta osobowe: umowy o prace, angaze.

Pracujac na stanowisku pakmistrza i robotnika magazynowego (1.03.1974r.-31.08.1974r. i 1.09.19741.-30.09.1974T.)
wnioskodawca zajmowal sie rozladunkiem i zaladunkiem samochodéw z materialami sypkimi takimi jak soda
kaustyczna, czerwien zelazowa, glejta olowiana, soda olowiana oraz rozladunkiem i zaladunkiem wezy gumowych,
wykladzin PCV, wykladzin dywanowych, tworzyw sztucznych itp. Tworzywa sztuczne w tym przede wszystkim
materialy celuloidowe, z ktorych wykonywano pileczki pingpongowe, okladki zeszytowe itp. - byly zapakowane w bele
i skrzynie. Wydawal klientom z magazynu opony, plyty gumowe, plyty tekstolitowe (laminatowe).

Bedac zatrudnionym na stanowisku ,,operatora” (1.10.1974r.-31.12.1977r.) kierowal wozkiem widlowym oraz pracowal
przy obstudze klientow w magazynie trzecim (magazyn produktéw nieorganicznych i gazéw). Jego praca polegala na
zaladunku i roztadunku towaréw i kwitowaniu odebranego towaru.

Potem, kiedy zostal zatrudniony na stanowisku zastepcy kierownika magazynu (1.01.1982r.- 31.10.1982r.), wrocil do
pracy w magazynie drugim (magazyn wyroboéw gumowych i tworzyw sztucznych oraz sSrodkéw pomocniczych dla
przemyshu: sody, wapna, kwaséw). Tam bezpo$érednio nadzorowal prace 2-3 robotnikow magazynowych i operatora
wozka widlowego. Odpowiadal za calo$é prac w tym magazynie, nadzorowal prace zaladunkowe i rozladunkowe
wykonywane przez pracownikéw fizycznych, zajmowal sie dokumentacja magazynows.

Nastepnie, kiedy zostal kierownikiem magazynu (1.11.1982r.-31.05.1991r.) pracowal nadal w magazynie drugim.
Podlegal mu bezposrednio zastepca kierownika, a zastepcy podlegali bezposrednio pracownicy zatrudnieni do prac
fizycznych w tym magazynie.

dowody:

- zeznania $wiadkow: protokél rozprawy z11.09.2013r.: B. W. 00:30:22-00:45:22

G. K. 00:08:52-00:29:19

- wyjaénienia wnioskodawcy: protokol rozprawy z 27 grudnia 2013r.: 00:01:19-00:18:43
- akta osobowe: umowy, angaze, polecenia stuzbowe

W dniu 3 kwietnia 2013r. J. W. zlozyt wniosek o przyznanie mu prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 10 kwietnia 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odméwil wnioskodawcy
prawa do §wiadczenia.

dowody: akta ZUS - wniosek o emeryture, decyzja z dnia 10 kwietnia .2013r.
Sad zwazyl:
Odwolanie wnioskodawcy J. W. jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejscia w Zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegbOlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym
mowa w art. 277 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku



w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz. U. z 1983r., nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia mogg by¢ udowodnione zeznaniami Swiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotyczg wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

W sprawie bezspornym byl fakt iz wnioskodawca osiaggnal wiek emerytalny, tj. 60 lat, na dzien 01 stycznia 1999r.
posiadal wymagane 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych (26 lat, 11 miesiecy i 26 dni). Na dzien zlozenia
wniosku o emeryture nie przystapil do OFE. Ponadto wnioskodawcy organ rentowy uznat jako okres pracy w
szczego6lnych warunkach lacznie 9 miesiecy i 2 dni okresow pracy w szczeg6lnych warunkach (od 5 wrze$nia 1972r.
do 8 lutego 1973r. i od 6 marca 1973r. do 2 lipca 1973r.).

Sporna kwestig wymagaja ustalenia bylo to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w szczegblnych warunkach.

Ustalajgc stan faktyczny w sprawie, sad oparl sie przede wszystkim na dokumentach zgromadzonych w aktach
osobowych wnioskodawcy — szczegdlnie umowach o prace, zakresach czynnoéci, angazach, poleceniach stuzbowych.
Dokumenty te bowiem obiektywnie i jednoznacznie wskazuja na okresy pracy na okre$lonych stanowiskach i
pozwalaja w powigzaniu z zeznaniami §wiadkow G. K. i B. W. i wyja$nieniami wnioskodawcy — oceni¢ charakter jego
pracy w okresie jego zatrudnienia w Przedsiebiorstwie Handlu (...) we W..

Na podstawie przedstawionego materialu dowodowego, sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie,
ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Nie jest okresem pracy w szczeg6lnych warunkach okres zatrudnienia wnioskodawcy od 1 marca 1974r. do 31 sierpnia
1974r. i od 1 wrze$nia 1974r. do 30 wrzes$nia 1974r. na stanowiskach pakmistrza i robotnika magazynowego. Nie
wykonywal on bowiem stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac wskazanych w wykazie A, dziale IV (w chemii), poz.



40. Ujete tam bowiem s3a: prace magazynowe, zaladunkowe, rozladunkowe, transport i konfekcjonowanie surowcow,
polproduktéw i wyrobdéw gotowych — pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. W tym okresie
wnioskodawca cze$ciowo wykonuje tego rodzaju prace (roztadunek i zaladunek sody kaustycznej, sody olowianej,
glejty olowianej) ale jednocze$nie pracuje przy zaladunku i rozladunku wezy gumowych, wykladzin PCV, wyktadzin
dywanowych, materialéw celuloidowych, opon, plyt gnmowych i laminatow. Te za$ czynno$ci nie dotycza substancji
pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. Nie wykonuje wiec stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
objetych trescia kwalifikacji prac z wykazu A, dzialu IV, poz. 40.

Odnosénie charakteru pracy wnioskodawcy na stanowiskach zastepcy kierownika magazynu i kierownika magazynu
(od 1.01.1978r. do 31.10.1982r. i od 1.11.1982r. do 31.05.1991r.) nalezy wskazaé, iz warunkiem zakwalifikowania
okreslonych prac jako prac wymienionych w dziale XIV poz. 24 w wykazie A (kontrola miedzyoperacyjna, kontrola
jako$ci produkecji i ustug oraz dozér inzynieryjno — techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie) jest to, aby ubezpieczony bezposrednio wykonywal czynnos$ci dozoru,
przy czym prace te musza byé wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy na oddzialach i wydzialach,
w ktoérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie (tj. prace w warunkach szczegblnych).
Praca okres$lona w dziale XIV poz. 24 wykazu A, nie musi polegaé na stalym przebywaniu w szkodliwych warunkach.
Istotne jest jednak, by dozoér byl wykonywany bezposrednio, tj. by czynnoSci te polegaly na bezposrednim strzezeniu
prawidlowego toku pracy i bezpieczenstwa podleglych pracownikéw (por. uzasadnienie wyroku Sadu Najwyzszego z
dnia 24 wrzeénia 2009r., II UK 31/09, LEX nr 559949).

Za prace w warunkach szczegélnych nie mozna w zwigzku z tym zosta¢ uznaé okresu okres zatrudnienia
ubezpieczonego na stanowisku zastepcy kierownika i kierownika magazynu. Nadzorowal on woéwczas prace
magazynowe w magazynie wyrob6w gumowych i tworzyw sztucznych oraz Srodkéw pomocniczych dla przemystu:
sody, wapna, kwasow.

Na obu tych stanowiskach, mimo ze wykonywal on bezposredni nadzér nad pracami zwigzanymi z rozladunkiem
i zaladunkiem materialow (tj. pracami magazynowymi, zaladunkowymi, rozladunkowymi, transportem (...) —
pylistych, zracych i parzacych (...) — ujetymi w wykazie A, dziale IV, poz. 40) — to jednak nie wykonywatl ich stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy. Kierowal bowiem praca calego drugiego magazynu, ktérym oprbcz sody, wapna,
kwas6w znajdowalo sie wiele innych materialéw w szczegolnoéci gumowych, celuloidowych, opon, plyt gumowych
i laminatow. Te za$ czynno$ci nie dotycza substancji pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych.
Nie wykonuje wiec stale i w pelnym wymiarze czasu pracy objetych treécia kwalifikacji prac wskazanych w dziale
XIV poz. 24 w wykazie A w zwiazku z poz. 40, dzialu IV tego wykazu — czyli kontrola miedzyoperacyjnej, kontroli
jako$ci produkecji i ustug oraz dozér inzynieryjno — techniczny na oddziatach i wydzialach, w ktorych jako podstawowe
wykonywane sa prace wymienione w wykazie.

Przy ocenie charakteru pracy wnioskodawcy w Przedsiebiorstwie Handlu (...) nie ma znaczenia tre$¢ przedstawianego
przez niego zarzadzenia dyrektora tego przedsiebiorstwa z 28 czerwca 1985r. zawierajgcego wykaz stanowisk pracy
w zakladzie, ktore zostaly uznane za stanowiska, na ktérych wykonuje sie prace w szczegblnych warunkach. Tego
rodzaju wykazy nie maja mocy prawnej a jedynie charakter informacyjny, techniczno-porzadkujacy i u$ci$lajacy. Takie
wykazy ulatwiaja identyfikacje okreslonego stanowiska pracy w szczegolnych warunkach, szczegdlnie, iz w zalaczniku
do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. nie wymienia sie konkretnych stanowisk, lecz operuje pojeciem ogblnym
(wymienia prace).

W Swietle przedstawionych okolicznosci, uznajac, ze wnioskodawca nie udokumentowal 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach i tym samym nie spelnil warunkéw wskazanych w tresci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spotecznych, sad, na podstawie art. 477'4§ 1 kodeksu postepowania
cywilnego — oddalil odwolanie wnioskodawcy od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 10
kwietnia 2013r.



