Sygn. akt : VU 755/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 lutego 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Cyrkot

po rozpoznaniu w dniu 26 lutego 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku Z. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania Z. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 28 marca 2013 roku

znak (..)

L. zmienia decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
z dnia 28 marca 2013 roku, znak (...) w ten sposéb,

ze przyznaje wnioskodawcy Z. K. prawo do emerytury

od dnia 19 marca 2013 roku,

II. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opézinienie
w przyznaniu prawa do swiadczenia.

Sygn. akt VU 7755/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 marca 2013 r. w sprawie (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil Z. K. prawa
do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca
nie spelnia warunkdw niezbednych do przyznania emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegolnych warunkach
okreslonych w art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. nie wykazal zadnego okresu pracy, o ktérej mowa § 4
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 77 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w

szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Do stazu pracy w warunkach szczegdlnych organ rentowy

nie uwzglednil wnioskodawcy okresu zatrudnienia:



- od 8 sierpnia 1972 r. do 8 maja 1973 r. w (...)w W., poniewaz $wiadectwo wykonywania pracy w warunkach
szczegblnych z dnia 1 marca 2000 r. zostalo sporzadzone przez Urzad (...) C., a nie przez pracodawce lub jego nastepce
prawnego;

- od 9 maja 1973 r. do 31 maja 1993 r. w Osrodku (...) w C. Oddzial G., poniewaz zgodnie z przedlozonym $wiadectwem
wykonywania pracy w szczeg6lnych warunkach z dnia 29 wrzes$nia 1995 r. w czasie tego zatrudnienia wnioskodawca
zajmowal stanowisko kierowcy ciggnika-traktorzysty, natomiast zgodnie ze $wiadectwem pracy z dnia 16 maja 1994
r. byl zatrudniony jako pracownik fizyczny produkcji roélinnej, a nastepnie traktorzysta.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl Z. K. domagajac sie jej zmiany poprzez przyznanie mu prawa do emerytury.
W uzasadnieniu odwolania wnioskodawca wskazal, iz prace w warunkach szczegolnych, w wymiarze umozliwiajgcym
mu nabycie prawa do emerytury wykonywal w okresie zatrudnienia w O$rodku (...) w C. Oddzial G. od 9 maja 1973
r. do 31 maja 1993 r.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych wniést o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko
wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Z. K., urodzony w dniu (...), na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 30 lat, 7 miesiecy i 27 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/okolicznoséci bezsporne/

W okresie od 16 kwietnia 19770 r. do 7 sierpnia 1972 r. Z. K. byt zatrudniony w Oérodku (...)w C. Oddzial G. (wcze$niej
(...)w G.) na stanowisku pracownika produkcji roslinnej. W czasie tego zatrudnienia wnioskodawca uzyskal prawo
jazdy kat. T uprawniajace do kierowania ciggnikami rolniczymi.

Z dniem 9 maja 1973 r. Z. K. podjat zatrudnienie w O$rodku(...) w C. Oddzial G. w charakterze traktorzysty. Stosunek
pracy ustal z dniem 31 maja 1993 r.

W spornym okresie, przy uzyciu ciagnika rolniczego U. (...) i (...) wnioskodawca wykonywal prace przy transporcie
burakéw, zboza, wapna, zielonki, wyslodki oraz wegla. Prace te odbywaly sie niezaleznie od pory roku. W okresie
letnim, przy uzyciu ciggnika rolniczego wnioskodawca wykonywal rowniez prace polowe, natomiast zima wykonywat
dodatkowo prace przy transporcie nawozow, obornika oraz kamien na budowe drég i zajmowat sie naprawa ciagnika.

Dowody: - przestluchanie wnioskodawcy: 00:28:20-00:00:31:49;

- zeznania $wiadka J. B.: 00:02:33-00:07:18;

- zeznania $wiadka K. B.: 00:07:27-00:13:04;

- zeznania $wiadka L. G.: 00:13:20-00:16:22; 00:17:43-00:21:23;

- zeznania $wiadka S. H.: 00:21:42-00:25:07;

- zeznania $wiadka (...):25:07-00:28:15;

- akta osobowe: §wiadectwo pracy z dnia 17.07.1984 r.; umowa o prace z dnia 09.05.1973 .

W dniu 19 marca 2013 r. Z. K. zlozyl wniosek o przyznaniu prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.

/okolicznosci bezsporne/



Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie Z. K. zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 z p6éZn. zm.), ubezpieczonym urodzonym
po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy,
jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla
mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej
mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o
przekazanie §rodkow zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zaktadu,
na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w
szczegoblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegolnych warunkach lub w szezeg6lnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Z dyspozycji
§ 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach,
wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki osiggnal wiek
emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegbdlnych warunkach
lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktorych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami $wiadkow okresu sktadkowego, od ktérego
zalezy prawo lub wysoko§¢ §wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiocie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego oSwiadczenia w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajgcego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, ze Z. K. nie przystapil do otwartego funduszu emerytalnego, w dniu(...)
r. osiagnal wiek emerytalny, za$ na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 30 lat, 7 miesiecy i 277 dni stazu ubezpieczeniowego,
o ktérym mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalne;j.

Kwestia sporna pomiedzy stronami niniejszego postepowania bylo natomiast ustalenie, czy ubezpieczony spekial
pozostale warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym. Zdaniem
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych na dzien 1 stycznia 1999 r. Z. K. nie wykazal zadnego okresu pracy, o ktorej
mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. Wnioskodawca argumentowal natomiast, ze
decyzja organu rentowego jest niezgodna ze stanem faktycznym, bowiem prace w warunkach szczegblnych w
wymiarze umozliwiajacym mu nabycie prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym wykonywal w okresie
zatrudnienia w O$rodku (...) w C. Oddzial G. od 9 maja 1973 r. do 31 maja 1993 r.



W pierwszej kolejnoéci nalezalo wskazaé, iz za okres zatrudnienia w Os$rodku (...) w C. Oddzial G. Z. K. legitymowal
sie $wiadectwem wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych lub w szczegdlnym charakterze, z ktoérego wynikato,
iz w okresie od 9 maja 1973 r. do 31 maja 1993 r. stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywat prace wymienione
w wykazie A, dzial VIII, poz. 3 stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r.
(prace kierowcow ciggnikow, kombajnéw lub pojazdéw gasienicowych). Wskazaé nalezy, ze jakkolwiek Swiadectwo
wykonywania pracy w warunkach szczegbélnych nie ma mocy wiazacej dla Sadu, nie jest bowiem dokumentem
urzedowym w rozumieniu art. 244 § 1i 2 k.p.c., to jednak stwarza domniemanie i podstawe do przyjecia, ze okres pracy
w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczegblnych, o ktérym mowa w art. 32 ust. 2 ustawy emerytalne;j.

Uwage zwraca, ze okoliczno$ci zaswiadczone w $wiadectwie pracy z dnia 29 wrze$nia 1995 r. znalazly potwierdzenie
w zgromadzonym w sprawie materiale dowodowym. Z treSci dokumentéw zalaczonych do akt osobowych (umowa
o prace z dnia 9 maja 1973 r., Swiadectwo z dnia 14 maja 1974 r.) wynikalo bowiem, iz w okresie zatrudnienia w
Os$rodku(...) w C. Oddzial G. Z. K. pracowal w charakterze traktorzysty. Przestuchani w sprawie J. B., K. B,, L. G, S.
H. oraz T. S., ktérzy pracowali razem ze Z. K. we wskazanym zakladzie pracy zeznali natomiast, iz do obowiazkéw
ubezpieczonego jako traktorzysty nalezalo wykonywanie (przy uzyciu ciggnika rolniczego) prac polowych oraz prac
przy transporcie.

Sad mial na uwadze, ze przestuchany w sprawie L. G. zeznal, iz w okresie zimowym, gdy nie wykonywano prac
transportowych wnioskodawca dokonywal napraw swojego ciggnika. Istotne jest jednak, iz czynno$ci te mialy
charakter incydentalny i krotkotrwaly wzgledem czynnoSci podstawowych kwalifikowanych jako praca w szczegélnych
warunkach. Z tej przyczyny brak bylo podstaw, aby pracy w okresie od 9 maja 1973 r. do 31 maja 1993 r. nie zaliczac
ubezpieczonemu do okresu uprawniajacego do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym na podstawie art. 184
ustawy emerytalnej (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 12 kwietnia 2012 r., sygn. akt IT UK 233/11).

Odnoszac sie do zarzutu organu rentowego, ze w spornym okresie Z. K. byl zatrudniony zaré6wno w charakterze
traktorzysty, jak i pracownika produkcji roslinnej wskaza¢ nalezy, ze z dokumentéw zalaczonych do akt osobowych
wnioskodawcy jednoznacznie wynikalo, iz prace na stanowisku pracownika produkcji ubezpieczony wykonywal w
czasie zatrudnienia we wskazanym zakladzie pracy, ale w okresie od 16 kwietnia 1970 r. do 7 sierpnia 1972 r. Z dniem
9 maja 1973 r. zostal bowiem zatrudniony na stanowisku traktorzysty. Powyzsze pozostaje w zgodzie z zeznaniami K.
B., ktory podal, ze wnioskodawca mogl pracowac jako pracownik fizyczny produkceji roslinnej, gdy nie mial jeszcze
prawa jazdy i nie mog} pracowa¢é na traktorze, a wiec przed rokiem 1973.

W konsekwencji Sad ustalil, Ze w okresie zatrudnienia w Oérodku (...) w C. Oddzial G. od 9 maja 1973 r. do 31 maja 1993
r., tj. przez okres 20 lat i 23 dni Z. K. wykonywal stale i pelnym wymiarze czasu pracy prace w warunkach szczeg6lnych
okreslone w wykazie A, dzial VIII, pod poz. 3 (prace kierowcow ciggnikdw) stanowigcym zalacznik do rozporzadzenia
Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983 r.

Majac powyzsze na uwadze, Sad w punkcie I wyroku, na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil decyzje Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 28 marca 2013 r. znak (...) w ten sposdb, ze przyznal wnioskodawcy
prawo do emerytury od dnia 19 marca 2013 r., tj. od dnia zlozenia wniosku.

W punkecie IT wyroku Sad ustalil, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za opdZnienie w przyznaniu prawa
do $wiadczenia.

Zgodnie z tredcia art. 118 pkt. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych — w przypadku ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego —
organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni, przy czym za dzien wyja$nienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji uwaza sie dzien wplywu do Zakladu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ
rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okolicznoéci niezbednej do wydania decyzji.



Przepis art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spolecznych - stanowi natomiast, ze
jezeli Zaklad - w terminach przewidzianych w przepisach okre$lajacych zasady przyznawania i wyplacania §wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego - nie ustalil prawa do Swiadczenia lub nie wyplacit tego Swiadczenia, jest
obowigzany do wyplaty odsetek od tego Swiadczenia w wysoko$ci odsetek ustawowych okre§lonych przepisami prawa
cywilnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wyplaceniu §wiadczenia jest nastepstwem
okolicznoSci, za ktore Zaklad nie ponosi odpowiedzialnosci.

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zadanego Swiadczenia
zostaly wyjaénione na etapie postepowania sgdowego. Dopiero bowiem w wyniku przestluchania swiadkow i samego
wnioskodawcy oraz analizy dokumentacji zawartej w aktach osobowych z okresu zatrudnienia w Osrodku (...) w C.
Oddzial G., mozliwe bylo dokonanie oceny charakteru prac wykonywanych przez skarzacego w spornym okresie i
zakwalifikowania tych prac wedlug obowiazujacego wykazu A rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Sumujac, Sad uznal, iz wydajac decyzje w dniu 28 marca 2013 r. organ rentowy nie popehil bledu, skutkujacego
odpowiedzialnoS$cig za op6znienie w przyznaniu §wiadczenia.



