Sygn. akt : VU 1035/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 20 listopada 2013 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 20 listopada 2013 r. w Legnicy

sprawy z wniosku Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 28 maja 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1035/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 28 maja 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy
Z. M. prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach. W uzasadnieniu podal,
ze wnioskodawca nie ma prawa do $wiadczenia, poniewaz nie udowodnil zadnego okresu pracy w warunkach
szczegblnych wobec wymaganych 15 lat.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych, nie uznal za prace w szczegoélnych warunkach okresu zatrudnienia wnioskodawcy
w (...) SA w W. od 1 kwietnia 1982r. do 31 grudnia 1998r. Wskazal, iz dla pracownikéw dozoru inzynieryjno-
technicznego (ktérych prace ujete s3 w Wykazie A, dziale XIV, poz. 24) uznanie takiego zatrudnienia za prace w
warunkach szczego6lnych, uprawniajacych do obnizenia wieku emerytalnego, mozliwe jest tylko wowczas gdy taki
nadzoér wykonywany jest stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w Srodowisku, w ktorym zatrudnieni sa pracownicy
wykonujacy prace w szczegolnych warunkach. Za$ pracodawca wnioskodawcy nie potwierdzil, by taka prace stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy $wiadczyt wnioskodawca.

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyt wnioskodawca Z. M., zadajac jej zmiany i przyznania mu prawa do
emerytury. Domagal sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu zatrudnienia od 1 kwietnia
1982r. do 31 grudnia 1998r. Wskazywal, iz w tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal na
stanowisku zwigzanym z kontrola miedzyoperacyjna, kontrolg jakoSci produkcji i ustug oraz inzynieryjno-techniczng
na oddzialach, w ktérych wykonywane sa prace wymienione w wykazie — czyli ze wykonywal prace ujete w dziale



XIV pkt. 24 wykazu A w zalgczniku do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. Podal, iz do jego obowiazkéw nalezala
bezposrednia kontrola rozladunku cementowozow i zbiornikow magazynowych (o pojemnosci 3 600 t) i zaladunku
z tych zbiornikdw cementosamochoddéw substancji pylistych, zracych i parzgcych, kontrola stanu technicznego stanu
zbiornikéw, stanu ich wypelnienia. Przy czym ta ostania wykonywana byla przy pomocy miernikow zawierajacych
promieniotworcze izotopu kobaltu, kontrola oproéznienia i czysto$ci tych zbiornikoéw, ustawiania i manewrowanie
wagondéw na zakladowej bocznicy.

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie, uzasadniajgc swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:

Z. M. urodzit sie (...).

Na dzien 01 stycznia 1999r. wykazal ponad 26 letni staz.

Nie przystapil do OFE.

(bezsporne)

W okresie od 1 kwietnia 1982r. do 31 lipca 2002r. byl zatrudniony w (...) SAw C.:

- od 1 kwietnia 1982r. do czerwca 1986r. — na stanowisku zastepcy kierownika (ds. technicznych) Zespotu Stacji
Przesypowej (...)L. S.

- od 1 lipca 1986r. do 17 sierpnia 1994r. — na stanowisku kierownika Zespotu Stacji Przesypowej L.-S.

- od 18 sierpnia 1994r. do 28 lutego 1995r. — na stanowisku p.o. kierownika Stacji Przesypowej (...) we W.
- od 1 marca 1995r. do 31 marca 1998r. — kierownika Stacji Przesypowej (...)w S.

- od 1 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 1998r. — na stanowisku kierownika Stacji Przesypowej (...) we W..

Firma (...) SA byla zakladem skladajacym sie ze stacji przesypowych dzialajacych na terenie calego kraju. Zajmowata
sie sprzedazg cementu. Byl on dostarczany wagonami z réznych cementowni wagonami.

Stacja Przesypowa (...) byla terenowg jednostka organizacyjng — Oddzialem Przedsiebiorstwa (...) SA. Przedmiotem
jej dzialalnosci byla sprzedaz materialéw sproszkowanych i innych materialow budowlanych.

Stacja przesypowa podzielona byta na 5 dzialow: ksiegowos¢, zbyt, kadry, sprzedaz i dzial czysto produkeyjny.

W okresie zatrudnienia - _od 1 kwietnia 1982r. do czerwca 1986r. — na stanowisku zastepcy kierownika
(ds. technicznych) Zespolu Stacji Przesypowej (...) L. S. — wnioskodawca podlegal bezposrednio kierownikowi
Zespolu Stacji Przesypowej (...) L.-S.. Wnioskodawcy bezposrednio przyporzadkowane byly: dzial techniczno-
eksploatacyjny, brygady utrzymania ruchu, brygady techniczne obslugi wagondéw i siloséw oraz brygady obshlugi
bocznic; a w trybie nadzoru i kontroli: dzial ds. pracowniczych, socjalnych i administracyjnych, dzial zbytu,
dzial ksiegowo-finansowy, personel obstugi i magazyn techniczno-odziezowy. Do jego obowigzkéw w tym zakresie
nalezalo: kierowanie i nadzorowanie pracy pionu techniczno-eksploatacyjnego, organizowanie bezpiecznej pracy
przy rozladunku i zaladunku cementu z cementowagonéw do siloséw, a z nich na $rodki transportu, kontrola
zapasOw cementu, nadzor nad wlasciwa ich ewidencjg oraz przeprowadzanie comiesiecznych spiséw zapasu cementu
w silosach, wspolpraca z delegaturami i palcowkami terenowymi w zakresie utrzymania odpowiedniego stanu
technicznego wagonow, opracowanie i umieszczenie odpowiednich instrukcji stanowiskowych pracy, zapewnienie

prawidlowego wyposazenia warsztatéw elektrycznego, mechanicznego w sprzet i narzedzia pracy oraz odpowiednie
maszyny, prawidlowa gospodarka funduszem plac i terminowe sporzadzanie dokumentéw platniczych, terminowe



wykonywanie przegladoéw i napraw instalacji maszyn i urzadzen oraz przedkladanie odpowiedniej dokumentacji w tym
zakresie, prawidlowe prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej sprezarek oraz powiadamianie serwisu fabrycznego
o awariach tych maszyn, zamawianie i dostarczanie w odpowiednich terminach czeéci zamiennych materialow
eksploatacyjnych narzedzi pracy oraz sprzetu i odziezy bhp, sporzadzanie planéw remontéw maszyn, urzadzen
oraz obiektéw i przesylanie ich w odpowiednich terminach do jednostki nadrzednej, nadzoér nad wykonywanymi
pracami przez brygady obce na terenie stacji, stwierdzanie jakosci i zakresu prac oraz potwierdzanie odpowiednich
dokumentow w tym zakresie, wspolpraca z (...) w zakresie terminowego i sprawnego przyjmowania i wysytki wagonow
pelnych i rozladowanych, organizowanie przegladéw okresowych lokomotywy spalinowej, remontéw biezacych w
jednostkach do tego celu wyspecjalizowanych, nadzorowanie wszystkich formalnos$ci z (...) zwigzanych z techniczna
gotowoscia taboru do ruchu po torach. Z dniem 1 marca 1985r. wnioskodawca zostal upowazniony do bezposredniego
prowadzenia wszystkich sprawa osobowych w podleglej jednostce w zakresie: zatrudnienia, przeszeregowan i
zwalniania pracownikéw oraz terminowego prowadzenia obowigzujgcej sprawozdawczo w tym zakresie.

W tym okresie wiekszo§¢ prac wnioskodawcy zwigzana byla z bezposrednim nadzorem nad gléwnym przedmiotem
dzialalnoSci stacji — tj. zaladunkiem i rozladunkiem cementu z wagonéw do siloséw, z siloséw na cementowozy.
Podlegali mu bezpoérednio pracownicy fizyczni pracujacy przy silosach, cementowozach, na bocznicy kolejowej,
sprezarkowi, stacji wysokiego napiecia. Oni wszyscy wykonywali prace zwigzane z bezpoSrednio z roztadunkiem
wagonéw z cementem i innymi materialami sproszkowanymi do siloséw. Podlegali mu rbéwniez operatorzy
pneumatyczni zajmujacy sie zaladunkiem cementu z silos6w na samochody. Nadzorowal réwniez bezposrednio
maszyniste lokomotywy i brygade manewrowsg, ktorej zadaniem bylo Sciagniecie wagonoéw ze stacji na punkt
rozladunkowy przy silosach. Podlegali mu réwniez Slusarz, spawacz, sprezarkowiec i elektryk — wykonujacy
konserwacje i remonty biezace urzadzen przeznaczonych do wykonywania rozladunku i zaladunkéw cementu i in.
materialow sproszkowanych. Sam wnioskodawca ze wzgledu na posiadane kwalifikacje bral bezposredni udziatl przy
wykonywaniu niebezpiecznych roztadunkéw awaryjnych. Kazdego dnia osobiScie dokonywal pomiaru wypelienia
zbiornikéw z cementem przy uzyciu licznikow G. (zawierajacych promieniotworcze izotopy kobaltu). Osobiscie
dokonywal sprawdzenia odziezy roboczej i ochronnej pracownikéw. Wydawal decyzje dotyczace pracy maszynisty
lokomotywy i brygady manewrowej, kwalifikowal wagony do rozladunku i w razie probleméw podejmowal decyzje
o awaryjnym rozladunku i rozladunkiem tym kierowal. Osobiscie réwniez wykonywal prace operatora wdbzka
widlowego.

Sprawy zwigzane z nadzorem nad pozostalymi dzialami nieprodukcyjnymi (ds. pracowniczych, socjalnych
i administracyjnych, zbytu, ksiegowo-finansowym, personelem obslugi i magazynem techniczno-odziezowy)
wykonywal najczesciej przed godzina rozpoczecia (6.00) i po zakonczeniu dnia pracy (14.00). Przez pewien czas mial
do pomocy mistrza, ktéry zajmowal sie sprawami kolejowymi, a w szczegdlnosci listami przewozowymi, rozliczaniem
paliwa zuzywanego przez lokomotywe.

W okresie zatrudnienia na stanowiskach p.o. kierownika stacji przesypowej i kierownika stacji przesypowej

(L.-S., W., S.) - lgcznie od 1 lipca 1986r. do 31 grudnia 1998r. samodzielnie kierowal dzialalnoécig stacji

przesypowej — jej wszystkich dzialow. W dniu 19 marca 1992r. zostal przez zarzad przedsiebiorstwa (...)

SA upowazniony do prowadzenia stacji przesypowej w S., a w szczegdlnosci do zawierania uméw o prace,
zawierania umow sprzedazy materialow sproszkowanych prowadzonych w ramach jednostki, podpisywania
dokumentow bankowych i dysponowania rachunkiem pomocniczym oraz prowadzenia rozliczen pienieznych w
formie gotowkowej i bezgotowkowej wg udokumentowanych dyspozycji jednostki. Zas w okresie zajmowania
stanowiska kierownika stacji przesypowej w S. (w tym szczegolnie pod koniec lat 9o-tych) do jego obowigzkéow
nalezalo: efektywne zarzadzanie stacja przesypowa, realizacja planéw ustalanych przez zarzad spo6lki, wykonywanie
zarzadzen czlonkéw zarzadu spoélki, prowadzenie dzialalnoSci marketingowej i handlowej w strefie wptywow (...)
w Scislej wspolpracy z dzialem marketingu i dzialem sprzedazy (w szczegdlnoSci: obserwacja rynku i zachowan
konkurencji, jego penetracja i segmentacja), poszukiwanie i pozyskiwanie nowych klientéw na oferowane towary
i utrzymanie dotychczasowych, sporzadzanie stosownych analiza marketingowych i przysylanie ich do dzialu
marketingu biura zarzadu, wlaSciwa gospodarka majatkiem (...) i przydzielonymi Srodkami, opracowywanie



instrukcji stanowiskowych i przeprowadzanie szkoleni na stanowiskach pracy, dbalo$é¢ o stan techniczny budynkow,
budowli, maszyn i urzadzen technologicznych , zapewnieni biezacej konserwacji oraz wykonywanie remontéow
planowych i zapobiegawczych, sporzadzanie we wspodlpracy z biurem zarzadu spoélki planéw modernizacyjno-
remontowych, prowadzenie ,ksiazek obiektéw budowlanych”, zabezpieczenie wlasciwych warunkéw pracy, w
tym warunkéw socjalnych, bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony p/pozarowej i ochrony $§rodowiska, nalezyte
zabezpieczenie majatku (...) oraz skladowanych materialéw przed kradziezg, zniszczeniem, pozarem, przestrzeganie
przepiséw ustawodawstwa pracy, pelnienie nadzoru i odpowiedzialno$ci za prawidlowe prowadzenie rachunkowosci,
dyscypline finansowa oraz stosowanie przepisow podatkowych, zawartych w kodeksie handlowym, statucie,
regulaminie organizacyjnym i in. uregulowaniach wewnetrznych, stosowanie we wszystkich rodzajach dzielnosci
rachunku ekonomicznego oraz zasady legalnosci, rzetelnoéci i celowosci gospodarczej, zorganizowanie prawidlowego
archiwizowania dokumentow, egzekwowanie nalezno$ci prowadzenie korespondencji. W dniu 31 marca 1998r. zarzad
spotki upowaznil wnioskodawce do prowadzenia stacji przesypowej, a w szczegélnosci do: zawierania uméw z
pracownikami, zawierania uméw sprzedazy materialéw i towaréw sproszkowanych w ramach prowadzonej jednostki,
podpisywania dokumentéw bankowych i dysponowania rachunkiem pomocniczym oraz prowadzenia rozliczen
pienieznych w formie gotdwkowej i formie bezgotoéwkowej wg udokumentowanych dyspozycji jednostki.

W tym okresie, podobnie jak w czasie kiedy byt zastepca kierownika ds. technicznych, wykonywal prace zwigzane z
bezposrednim nadzorem nad gléwnym przedmiotem dziatalnosci stacji — tj. zaladunkiem i rozladunkiem cementu z
wagonow do siloséw, z siloséw na cementowozy. Podlegali mu bezpo$rednio pracownicy fizyczni wykonujacy prace
zwigzane z bezposrednio z rozladunkiem wagonéw z cementem i innymi materialami sproszkowanymi do silosow,
obstuga lokomotywy i brygada manewrowa, ekipy wykonujacy konserwacje i remonty urzadzen pracujacych przy
rozladunku i zaladunku cementu i innych materialow sproszkowanych. OsobiScie podejmowatl decyzje o roztadunku
awaryjnym i uczestniczyl ew jego wykonaniu. Osobiscie wykonywal pomiary wypelienia zbiornikow z cementem przy
uzyciu licznikéw G.. OsobiScie dokonywal sprawdzenia odziezy roboczej i ochronnej pracownikow. Sprawy zwiazane
z nadzorem nad pozostalymi dzialami nieprodukcyjnymi (ds. pracowniczych, socjalnych i administracyjnych,
zbytu, ksiegowo-finansowym, personelem obshlugi i magazynem techniczno-odziezowy) wykonywal najczesciej przed
godzina rozpoczecia (6.00) i po zakonczeniu dnia pracy (14.00).

dowody:

- akta osobowe wnioskodawcy: umowy o prace, angaze, pelnomocnictwa, zakresy czynno$ci, Swiadectwa pracy.
- zeznania $wiadkoéw: H. B. 00:05:51-00:34:39

A. B. 00:34:52-01:03:36

- wyjasnienia wnioskodawcy 01:25:22-01:32:32

W dniu 8 maja 2013r. Z. M. zlozyl wniosek o przyznanie mu prawa do wczes$niejszej emerytury.

Decyzja z dnia 28 maja 2013r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy prawa
do $wiadczenia.

dowody: akta ZUS - wniosek o emeryture, decyzja z dnia 28.05.2013r.
Sad zwazyt:
Odwolanie wnioskodawcy Z. M. jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegblnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia



prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym
mowa w art. 27 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6lnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepiséw
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
$wiadczen (Dz.U. z 1983 r., Nr. 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawic zadwiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotyczg wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do $wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi §érodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

W sprawie bezspornym byl fakt iz wnioskodawca osiaggnal wiek emerytalny, tj. 60 lat, na dzien 01 stycznia 1999r.
posiadal wymagane 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych (ponad 26 lat). Na dzien zlozenia wniosku o
emeryture nie przystapil do OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia bylo to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w szczegbdlnych warunkach.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie, sad oparl sie przede wszystkim na dokumentach zgromadzonych w aktach
osobowych wnioskodawcy — szczegblnie umowach o prace, zakresach czynnoSci, pelnomocnictwach, angazach.
Dokumenty te bowiem obiektywnie i jednoznacznie wskazuja na charakter pracy wnioskodawcy w okresie jego
zatrudnienia w (...) SA. Zeznania $wiadkéw H. B. i A. B., a nadto wyjasnienia wnioskodawcy, tylko potwierdzaja
charakter tego zatrudnienia.

Na podstawie przedstawionego materialu dowodowego, sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie,
ze wnioskodawca nie udowodnil 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Warunkiem zakwalifikowania okres§lonych prac jako prac wymienionych w dziale XIV poz. 24 w wykazie A (kontrola
miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkeji i ustug oraz dozér inzynieryjno — techniczny na oddziatach i wydzialach,



w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie) jest to, aby ubezpieczony bezposrednio
wykonywal czynnoSci dozoru, przy czym prace te musza byé wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie (tj. prace w
warunkach szczegdlnych). Praca okreslona w dziale XIV poz. 24 wykazu A, nie musi polegaé na stalym przebywaniu
w szkodliwych warunkach. Istotne jest jednak, by dozér byt wykonywany bezpoérednio, tj. by czynnosci te polegaly
na bezposrednim strzezeniu prawidlowego toku pracy i bezpieczenstwa podleglych pracownikéw (por. uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009r., II UK 31/09, LEX nr 559949).

Za prace w warunkach szczegblnych nie moze zosta¢ uznany okres zatrudnienia ubezpieczonego na stanowisku
zastepcy kierownika stacji przesypowej ds. technicznych jak i na stanowisku kierownika stacji przesypowe;j.

Na obu tych stanowiskach, mimo ze wykonywal on bezposredni nadzér nad pracami zwigzanymi z rozladunkiem
i zaladunkiem materialow (tj. pracami magazynowymi, zaladunkowymi, rozladunkowymi, transportem (...) —
pylistych, zracych i parzacych (...) — ujetymi w wykazie A, dziale IV, poz. 40) — to jednak nie wykonywal ich stale i w
pelnym wymiarze czasu pracy. Kierowal bowiem praca calej stacji przesylowej. W tym w okresie kiedy byl zastepca
kierownika stacji: dzialem ds. pracowniczych, socjalnych i administracyjnych, dzialem zbytu, dzialem ksiegowo-
finansowy, personel obslugi i magazyn techniczno-odziezowy. Za$§ zakres jego prac zwiazanych z kierowaniem
stacja, w tym zarzadzaniem dzialami nieprodukcyjnymi znaczaco wzrédst w latach 9o-tych ubieglego wieku, kiedy
zostal kierownikiem stacji, kiedy to znaczaco rozszerzono zakres jego uprawnien i obowiazkéw szczegélnosci o:
efektywne zarzadzanie stacja przesypowa, realizacja planéw ustalanych przez zarzad spolki, prowadzenie dziatalnosci
marketingowej i handlowej, sporzadzanie stosownych analiza marketingowych, wtasciwa gospodarke majatkiem
(...), opracowywanie instrukcji stanowiskowych i przeprowadzanie szkolen na stanowiskach pracy, dbalosé o
stan techniczny budynkéw, budowli, maszyn i urzadzen technologicznych , zapewnieni biezacej konserwacji
oraz wykonywanie remontéw planowych i zapobiegawczych, sporzadzanie planéw modernizacyjno-remontowych,
prowadzenie ,ksigzek obiektéw budowlanych”, zabezpieczenie wilaéciwych warunkéw pracy, w tym warunkéw
socjalnych, bezpieczenistwa i higieny pracy, ochrony p/pozarowej i ochrony §rodowiska, nalezyte zabezpieczenie
majatku przed kradzieza, zniszczeniem, pozarem, przestrzeganie przepiséw ustawodawstwa, pelienie nadzoru i
odpowiedzialnoéci za prawidlowe prowadzenie rachunkowosci, dyscypline finansowg oraz stosowanie przepisow
prawnych, zorganizowanie archiwizowania dokumentéw, egzekwowanie naleznoSci prowadzenie korespondencji,
podpisywania dokumentéw bankowych i dysponowania rachunkiem pomocniczym oraz prowadzenia rozliczen
pienieznych w formie gotéwkowej i formie bezgotéwkowej wg udokumentowanych dyspozycji jednostki, zawierania
umoéw o prace.

Wskazuje to jednoznacznie, iz wnioskodawca nie wykonywat stale i w pelnym wymiarze czasu pracy — pracy w
warunkach szczegélnych — nawet uznajac, iz znaczna cze$¢ dnia pracy zajmowal mu faktycznie bezposredni nadzoér
nad pracami zwigzanymi z magazynowaniem, zaladunkiem i rozladunkiem cementu i in. materialéw sproszkowanych.
Majac na uwadze bardzo szeroki zakres uprawnien i obowiazkéw (szczegblowo umoéwionych w czeéci ustalen
faktycznych) zwiazanych z zarzadzaniem stacja przesylowa — w tym zadaniami w zakresie marketingu, handlu,
finansow, analiz rynku, wspolpracy z kontrahentami, zarzadzaniem kadra pracownikéw ich zatrudnianiem (i in.
sprawami kadrowymi) — nie mozna uznaé, iz stale i w pelnym zakresie wykonywal wnioskodawca prace ujete w
wykazie A, dziale XIV, poz. 24 bedacym zalacznikiem nr 1 do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r.

Majac na uwadze przedstawione okolicznosci, uznaé nalezato, ze praca wykonywana przez Z. M. w (...) SAwW. od 1
kwietnia 1982r. do 31 grudnia 1998r. byla praca w warunkach szczegélnych wykonywana stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy, o ktérej mowa w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze.

W Swietle przedstawionych okolicznosci, uznajac, ze wnioskodawca nie udokumentowat 15 lat pracy w szczego6lnych
warunkach i tym samym nie spelnil warunkéw wskazanych w tresci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 .

o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczer Spolecznych, sad, na podstawie art. 477'4§ 1 kodeksu postepowania



cywilnego — oddalil odwolanie wnioskodawcy od decyzji Zakladu Ubezpieczenn Spolecznych Oddziatl w L. z dnia 28
maja 2013r.



