Sygn. akt : VU 1050/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 lutego 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 22 stycznia 2014 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 11 czerwea 2013 roku

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 11 czerwca 2013 roku znak
(...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. P. prawo do emerytury od dnia 04 kwietnia 2013
roku,

I1. stwierdza, iz organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnosci za opéznienie w przyznaniu prawa
do swiadczenia.

Sygn. akt VU 1050/13

UZASADNIENIE

Decyzja z 11 czerwca 2013r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy J. P.
prawa do emerytury.

W uzasadnieniu decyzji, powolujac sie na tresé art. 184 ust. 11 art. 39 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, wskazal
iz prawo do tego Swiadczenia mu nie przyshuguje, gdyz

Whnioskodawca na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil jedynie 4 lata, 1 miesiac i 14 dni okreséw pracy gorniczej (nie
wskazal przy tym ktore okresy uwzglednil) wobec wymaganych co najmniej 5 lat takiej pracy, ktora umozliwialaby mu
obnizenie wieku emerytalnego. Ponadto nie ma wymaganych przepisem art. 32 w/w ustawy 15- letniego okresu pracy
w szczegoblnych warunkach, co umozliwiloby uzyskanie przez niego prawa do emerytury po ukonczeniu 60 roku zycia.
Wykazal bowiem 4 lata, 1 miesigc i 13 dni okres6w pracy w szczeg6lnych warunkach.



Organ rentowy wskazal przy tym, ze nie uwzglednil wnioskodawcy do okreséw pracy w szczegélnych warunkach
jego zatrudnienia w (...) Zaklady (...) od 11 pazdziernika 1983r. do 14 wrze$nia 1984r. i od 1 grudnia 1987r. do 31
stycznia 1998r. — gdyz z przedlozonej przez ubezpieczonego dokumentacji wynikalo, iz w tych okresach pracowal on
na stanowiskach dozoru inzynieryjno-technicznego, a brak jest dokumentu informujgcego o zakresie wykonywanych
czynnosci na poszczeg6lnych stanowiskach i potwierdzajacych, ze byla to praca wykonywana stale i bezposrednio w
tych samych warunkach co podlegli pracownicy.

Od tej decyzji odwolanie zlozyl ubezpieczony J. P.. Domagal sie jej zmiany i przyznanie mu prawa do emerytury.
Wskazywal, iz w kwestionowanych przez organ rentowy okresach wykonywal prace goérnicze, co uzasadnia przyznanie
mu prawa do emerytury.

W odpowiedzi na odwolanie, strona pozwana - Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L., wniosta o jego
oddalenie. Swe stanowisko uzasadnila tak jak zaskarzona decyzje.

Sad ustalil:

J. P., urodzony w dniu (...)na dzieni 1 stycznia 1999 r. udowodnil 29 lat, 5 miesiecy i 18 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, a w tym 4 lata, 1 miesiac i 13 dni pracy w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze
oraz 4 lata,1 miesiac i 14 dni pracy gorniczej. Wnioskodawca nie jest czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/bezsporne/
W okresie od 11 pazdziernika 1983 r. do 30 czerwca 1988 r. J. P. byl zatrudniony w (...) w P., gdzie pracowal:

- od 11 pazdziernika 1983 r. do 31 stycznia 1984 r. jako specjalista do spraw przeno$nikéw transportowych pod ziemia
na Oddziale(...);

- od 1 lutego 1984 r. do 14 wrzeénia 1984 r. jako specjalista mechanik pod ziemig na Oddziale (...);

- od 15 wrzeénia 1984 r. do 31 grudnia 1986 r. jako dozorca maszynowy pod ziemig na Oddziale (...);

- od 1 stycznia 1987 r. do 30 listopada 1987 r. jako sztygar zmianowy oddzialu maszyn pozaprzodkowych. pod ziemig
- od 1 grudnia 1987 r. do 30 czerwca 1988 r. jako inspektor projektant pod ziemia;

Dowody: - akta osobowe: §wiadectwo pracy z dnia 30.06.1988 r.; $wiadectwo pracy z dnia 30.06.1988 r.

- akta emerytalne: wykaz dni przepracowanych pod ziemig k.19-20.

W poczatkowym okresie zatrudnienia w przedsiebiorstwie ubezpieczony odbywal praktyke w brygadzie utrzymania
ruchu zakladu na Oddziale (...), celem uzyskania praktycznej wiedzy zwiazanej ze specyfika pracy zakladu -
J. P.zapoznawal sie z rozmieszczeniem chodnikéw, urzadzen pracujacych pod ziemia oraz drog ewakuacyjnych.
Docelowe miejsca pracy wnioskodawcy, byto bowiem oddalone o okolo 1-2 km od miejsca zjazdu.

Po odbyciu praktyk wnioskodawca zostal zatrudniony na Oddziale (...), gdzie zajmowano sie budowa oraz
wykonywaniem remontéw tasmociagéw. Wnioskodawca pracowal w brygadzie, ktdra zajmowala sie kontrola
tasSmociagow oraz wymiang poszczegdlnych zespoldow i podzespoléw przenosnikow, celem zapewnienia nieprzerwanej
pracy urzadzen transportujacych. Do obowigzkéw ubezpieczonego nalezalo réwniez zabezpieczanie rurociagéw
doprowadzajacych powietrze i nadzorowanie tego rodzaju prac.

Ponadto, w okresie zatrudnienia na stanowisku specjalisty do spraw przeno$nikéw transportowych pod ziemig
oraz specjalisty mechanika J. P. jezdzil z brygada na ujecie wody, gdzie nadzorowal prace przy remontach,
wymianie oraz kontroli urzadzen (zaworéw doprowadzajacych wode i stuzacych do regulacji ci$nienia wody).



Dodatkowo wnioskodawca mial w obowigzku zapoznawanie sie i prowadzenie dokumentacji oddzialowej. Obowigzki
te ubezpieczony wykonywal sporadycznie.

Do obowigzkdéw J. P. na stanowisku specjalista do spraw przeno$nikéw transportowych oraz specjalisty mechanika
pod ziemig nalezalo:

- organizowanie, nadzorowanie i prowadzenie na powierzonym odcinku pracy i zmianie caloksztaltu spraw
zwigzanych z zapewnieniem ciagloéci ruchu maszyn i urzadzen;

- wykonywanie ustalonych przez sztygara zmianowego przepisowych kontroli, konserwacji, przegladéw i remontéow
maszyn i urzadzen zgodnie z harmonogramem i dokumentacja techniczno-ruchows;

- kontrolowanie oblozenia roboét oraz przestrzeganie sumiennego i terminowego ich wykonania;

- sprawdzanie znajomo$¢ przepiséw ruchu i obslugi oséb zatrudnionych przy obsludze i konserwacji maszyn i
urzadzen;

- nadzorowanie prac ciecia, spawania i lutowania metali zgodnie z zarzadzeniem Kierownika Ruchu Zakladu;

- uczestnictwo przy usuwaniu awarii nadzorowanych maszyn i urzadzen;

- wspolpraca z dozorem innych oddzialow w zakresie efektywnego wykorzystania czasu pracy, maszyn i urzadzen;
- wykonywanie polecen wydawanych doraznie przez osoby dozoru Sredniego i wyzszego.

Dowody: - przestuchanie wnioskodawcy: 00:36:42-00:58:19;

-- zeznania Swiadka W. M.: 00:02:15-00:22:05;

- akta osobowe: pismo dzialu kadr z dnia 31.01.1984 r., k. 9a; karta stanowiskowa, k. 11a-11b.

Bedac zatrudnionym na stanowisku inspektora do spraw projektowania pod ziemig ubezpieczony zajmowal
sie sporzadzaniem dokumentacji konstrukcyjnej urzadzen. Po sporzadzeniu projektéw wlasnych, ubezpieczony
nadzorowal prace brygady odpowiedzialnej za wykonanie i montaz projektowanych urzadzen.

Do obowigzkow J. P. na stanowisku inspektora-projektanta pod ziemia nalezalo:

- samodzielne opracowanie dokumentacji konstrukeyjnej urzadzen i maszyn dotowych;

- wykonywanie prac zwigzanych z normalizacja i unifikacje cze$ci zamiennych zgodnie z PN, BN, ZN;
- wykonywanie rysunkow czeéci zamiennych nienormalnych;

- opracowywanie dokumentacji konstrukeyjnej, oprzyrzadowan i narzedzi specjalnych;

- sporzadzanie schematéw maszyn dolowych i urzadzen wraz instrukcja obstugi dla tych. maszyn, ktére ulegly
modernizacji;

- dokonywanie zmian konstrukcyjnych w maszynach dolowych i urzadzeniach majacych na celu podniesienie
bezpieczenstwa pracy, unowoczesniania ich i podnoszenia wydajnosci;

- nadzorowanie wykonawstwa i realizacji projektéw wlasnych i innych na powierzchni i dole kopalni;

- w czasie obowiazkowych zjazdéw dokonywac¢ wspélnie z dozorem analizy probleméw eksploatacyjnych i
remontowych maszyn dotowych i urzadzen, /minimum 6 zjazdéw w miesiacu/;



- wykonywa¢ inne polecenia przelozonych nie objete niniejszym zakresem czynno$ci.

Dowody: - przestuchanie wnioskodawcy: 00:36:42-00:58:19;

- akta osobowe: karta stanowiskowa, k. 22a-22b.

W okresie od 1lipca 1988 r. do 31 grudnia 1998 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) Zaklady (...), gdzie pracowal:
- od 1lipca 1988 r. do 30 wrze$nia 1990 r. jako inspektor do spraw projektowych i remontéw pod ziemia;

- od dnia 1 pazdziernika 1990 r. do 30 czerwca 1994 r. jako inspektor do spraw urzadzen poddozorowych pod ziemig;
- od dnia 1 lipca 1995 r. do 31 grudnia 1995 r. jako specjalista do spraw urzadzen poddozorowych pod ziemia;

- od dnia 1 stycznia 1996 r. do dnia 31 stycznia 1998 r. jako inspektor nadzoru inwestycji pod ziemia;

- od dnia 1 lutego 1998 r. do 31 grudnia 1998 r. jako sztygar zmianowy oddzialu pozawydobywczego pod ziemia.
Dowody: akta osobowe: umowa o prace z dnia 01.01.1988 r.; angaze; §wiadectwo pracy z dnia 17.10.2000r..

W okresie zatrudnienia na stanowisku inspektora do spraw projektowania i remontéw pod ziemia J. P. byl
obowiazany:

- samodzielne opracowywanie dokumentacji instrukcyjnej urzadzen i maszyn dotowych;
- wykonywanie obliczen konstrukcyjnych;
- wykonywanie prac zwiazanych z normalizacja i unifikacje urzadzen technicznych;

- opracowywanie instrukcji stanowiskowych, schematéw i tablic w zakresie projektowania i eksploatacji urzadzen
gbrniczych;

- opracowywanie dokumentacji ruchowych i dopuszczeniowych dla maszyn i urzadzen;

- opracowywanie dokumentacji remontowej;

- udzial w planowaniu i realizacji remontow;

- prowadzenie dokumentacji remontowej i sprawozdawczo$ci w zakresie remontow;

- przeprowadzanie kontroli stanu i eksploatacji urzadzen poddozorowych;

- opracowywanie dokumentacji dopuszczeniowych urzadzen poddozorowych i prowadzenie rejestru.
Dowody: akta osobowe: karta stanowiskowa, k. 24a-24c.

Jako inspektor ds. urzadzen poddozorowych, tj. urzadzen zlokalizowanych na komorach remontowych lub
tasmociagach, ktore stuza do prac zwiazanych z wymiang ciezkich elementéow (suwnice i wciagniki) J. P. sprawowal
nadzoér nad praca urzadzen dzwignicowych i zbiornikéw ci$nieniowych zabudowanych na calym obszarze kopalni.
Polegalo to na okresowych kontrolach stanu technicznego urzadzen i prowadzenia dokumentacji ruchowych przez
oddzialy gérnicze, planowaniu remontéw i opracowywaniu harmonogramu inwestycyjnego zwigzanego z otwieraniem
nowych rejonéw kopalni. Wnioskodawca odpowiedzialny byt réwniez za weryfikacje uprawnien oséb zatrudnionych
przy obstudze wskazanych urzadzen (operatorzy i konserwatorzy z uprawnieniami Urzedu Dozoru Technicznego i
Urzedu Gorniczego) oraz ich szkolenie.



Analogiczny zakres obowigzkéw powierzono wnioskodawcy w okresie zatrudnienia na stanowisku specjalisty do
spraw urzadzen poddozorowych pod ziemig. Dodatkowo J. P. zajmowat sie sporzadzaniem dokumentacji technicznej,
dopuszczeniowej i odbiorczej obiektow poddozorowych oraz prowadzeniem szkolen obshugi i konserwatorow w
ramach nadanych uprawnien przez Urzad Dozoru Technicznego i Urzad Gorniczy wraz ze wspoludzialem w
egzaminach organizowanych przez Urzad Dozoru Technicznego w Z..

Dowody: - przestuchanie wnioskodawcy: 00:36:42-00:58:19;
- charakterystyka stanowiska pracy, k. 31.

Jako inspektor nadzoru inwestycyjnego ubezpieczony zajmowal sie sporzadzaniem dokumentacji konstrukcyjnej
suwnic oraz sprawowal nadzor nad prawidlowoscia wykonania rob6t pod ziemia (budowa suwnic, komor). Zdarzalo
sie, ze w zwigzku z koniecznoS$cia zapoznania sie z projektem urzadzen, przez okolo potowe miesigca wnioskodawca
nie mial dniéwek zjazdowych.

Dowody: - przestuchanie wnioskodawcy: 00:36:42-00:58:19;
- zeznania $wiadka J. K.: 00:22:05-00:36:38.
Do obowiazkéw wnioskodawcy na stanowisku sztygara zmianowego oddziatu (...) nalezalo:

- kierowanie zmiana w spos6b zapewniajacy nalezyte wykorzystanie maszyn, urzadzen i rodkéw transportowych oraz
planowe i terminowe wykonywanie zadan przelozonych;

- prowadzenie rob6t i ruchu przewozowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, regulaminem pracy kolei
podziemnej, instruktorami stanowiskowymi i normami;

- koordynowanie i kontrolowanie ruchu przewozowego na zmianie;

- utrzymywanie w nalezytym stanie drég przewozowych oraz ich wyposazenia w tory, rozjazdy, skrzyzowania i zapory,
Scieki, podsypke, wkolejnice stale, znaki drogowe i kolejowe, zlacza szynowe elektryczne, itd.;

- prowadzenie ksigzki raportowej;

- biezace prowadzenie raportéw zmianowych i dokumentami oraz kontrola stanowisk pracy, uprawnieni i wyposazenia
pracownikdw na zmianie;

- czuwanie nad bezpieczenstwem, dbanie o porzadek i czysto$¢ na stanowiskach pracy i drogach przewozowych;

- zapoznawanie z trescig instrukcji pracownikow przystepujacych do wykonywania pracy na stanowiskach lub w
miejscach pracy okre$lonych w tych instrukcjach za pisemnym potwierdzeniem;

- zatrudnianie osob, ktdre zostaly uznane w wyniku badan lekarskich oraz innych wymaganych badan za zdolne do
wykonywania danego rodzaju pracy;

- zatrudnianie pracownikéw na nowym stanowisku pracy po przeprowadzeniu szkolenia stanowiskowego za
pisemnym potwierdzeniem;

- kontrolowanie pracownikéw na okoliczno$é posiadania przy sobie znaczka kontrolnego, lampy gérniczej i aparatu
ucieczkowego;

- przekazywanie po zakonczeniu zmiany do systemu ewidencji zalogi w lampowni informacji o liczbie pracownikow,
ktorzy wyjechali ma powierzchnie oraz informacji o pracownikach, ktoérzy pozostali na dole;



- prowadzenie stalego i bezposredniego nadzoru nad pracami zwigzanymi z usuwaniem zagrozen prowadzonymi w
niebezpiecznych warunkach;

- wyznaczanie przodowego w zespole zlozonym z co najmniej dwdch pracownikow;

- posiadanie aktualnej mapy wyrobisk gorniczych z naniesionymi drogami przewozowymi oraz drogami
ucieczkowymi;

- rozmieszczenie, utrzymanie i kontrola urzadzen oraz sprzetu przeciwpozarowego;

- zatrudnianie do obstugi maszyn i urzadzen oséb z waznymi uprawnieniami;

- wyposazanie pracownikow w odpowiedniag odziez i sprzet ochrony osobistej oraz kontrola ich uzywania;
- dbanie, by na zmianie by} zatrudniony pracownik przeszkolony w udzielaniu pierwszej pomocy;

- w razie zaistnienia wypadku przy pracy lub naglej choroby pracownika, niezwloczne organizowanie pomocy
medycznej i transportu sanitarnego;

- prowadzenie ksiazki ostrzezen, napraw i remontéw, drég przewozowych kolei podziemnej, napraw i remontéw
popychakéw, wywrotdéw i urzadzen zaladowczych, napraw i remontéw mostu roztadowczego, wozéw kopalnianych,
przegladéw, napraw i remontow wozoéw kopalnianych, okresowych kontroli wyrobisk i drog kolejowych, szkolen bhp;

- dokonywanie szczegolowej rewizji wozéw osobowych po kazdej awarii;
- ustalanie warunkow transportu fadunku z przekroczona skrajnia;

- zatrudnianie pracownikéw na stanowiskach. maszynistdw lokomotyw, manewrowych, torowych, obslugi stacji
zaladowczych i materialowych, dysponentow ruchu w kamizelkach ostrzegawczych koloru pomarahczowego;

-wyznaczanie do§wiadczonych pracownikéw do wstawiania na szyny wykolejonego taboru i usuwania skutkéw awarii
oraz bezposredni nadzér nad usuwaniem awarii;

- dokonywanie na kazdej zmianie wyrywkowej kontroli stanu technicznego lokomotyw z wpisem do ksigzki stanu
technicznego lokomotywy;

- analizowanie przyczyn zaistnialych awarii i przestojow w ruchu przewozowym;

- prowadzenie prawidlowej gospodarki remontowej i przegladowej Srodkow transportowych i urzadzen przewozowych
oraz gospodarki materialowej w sposob zabezpieczajacy przed marnotrawstwem, kradzieza lub zniszczeniem;

- przestrzeganie i nadzorowanie przestrzegania przez podleglych pracownikéw przepiséw, regulaminu pracy kolei
podziemnej i instrukeji stanowiskowych;

- dopilnowanie nalezytego zaopatrzenia w niezbedny sprzet, czeSci zamienne oraz materialy, jak réwniez stale
czuwanie nad zabezpieczeniem podleglych pracownikéw w odziez robocza specjalng oraz sprzet ochrony osobistej;

- prowadzenie cotygodniowych szkolne bhp;
- kontrolowanie w ciagu zmiany wszystkich miejsc pracy;

- zglaszanie kazdego wypadku dyspozytorowi zakladu, kierownikowi oddzialu i do dzialu bhp oraz zabezpieczenie
miejsca wypadku.

Dowody: akta osobowe: karta stanowiskowa, k. 55a-55c.



W dniu 4 kwietnia 2013 r. wnioskodawca zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury.

Decyzja z dnia 30 kwietnia 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spolecznych odméwil J. P. prawa do emerytury w obnizonym
wieku emerytalnym. W uzasadnieniu decyzji organ emerytalny wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkow
niezbednych do przyznania przedmiotowego $wiadczenia, bowiem nie wykazal, ze na dzien 1 stycznia 1999r.
legitymowal sie 15-letnim okresem pracy, o ktérej mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w szczegolnych warunkach lub w szczegblnym charakterze.
Organ rentowy wskazal, iz wnioskodawca nie spelia réwniez warunkéw niezbednych do przyznania prawa do
emerytury na podstawie art. 39 ustawy emerytalnej, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 4 lata, miesiac i
14 dni pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ustawy emerytalnej, wobec wymaganych 5 lat. Zaklad Ubezpieczen
Spolecznych podal, iz do pracy w warunkach szczegblnych nie uwzgledniono okresu zatrudnienia wnioskodawcy w
(...) Zaklady (...) w P. w okresie od 11 pazdziernika 1983 r. do 14 wrzeénia 1984 r. oraz od 1 grudnia 1987 r. do 31 stycznia
1998 r., gdyz praca wykonywana we wskazanych okresach nie jest praca gornicza. Za wskazane okresy wnioskodawca
nie przedlozyl réwniez §wiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

W piémie z dnia 20 maja 2013 r. J. P. wnibsl o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie prawa do emerytury w
oparciu o zalaczone do wniosku dowody z dokumentow.

/bezsporne/
Sad zwazyl:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z treécig przepisu art. 184 ( w brzmieniu obowigzujacym od 1 stycznia 2013r.) ustawy z dnia 17 grudnia 1998
r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenh Spolecznych (t. jed. Dz. U. z 2000r., nr 153, poz. 1227 ze zm.)
ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiggnieciu wieku przewidzianego
w art. 32, 33, 39 i 40 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w Zycie ustawy (tj. w dniu 1 stycznia 1999r) osiagneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i
niesktadkowy, o ktorym mowa w art. 277 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn.

2)emerytura, o ktorej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie $rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego
bedacego pracownikiem.

Zas$ zgodnie z treécig art. 39 ww. ustawy ubezpieczonemu (...) spelniajagcemu warunek okres§lony w art. 27 pkt 2 i nie
speliajacemu warunkéw wymaganych do uzyskania gérniczej emerytury na podstawie art. 50a, ktéry ma co najmnie;j
5 lat pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1, wykonywanej pod ziemia stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
— wiek emerytalny obniza sie o 6 miesiecy za kazdy rok takiej pracy, nie wiecej niz o 15 lat.

Organ rentowy uznal wnioskodawcy 4 lata, 1 miesiac i 14 dni okreséw pracy goérniczej, wykonywanej stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy. Wobec czego wskazal, iz wnioskodawcy nie mozna obnizy¢ wieku emerytalnego — bo nie ma
co najmniej 5 lat takiej pracy.

Whnioskodawca za$ uwazal, iz laczny wymiar okresdéw pracy gorniczej, uzasadnia mu obnizenie wieku emerytalnego
proporcjonalnie do okreséw wykonywanej pracy gorniczej oraz ze okresy te sa okresami pracy w szczeg6lnych
warunkach, co réwniez pozwoli mu uzyskaé prawo do emerytury w obnizonym wieku. Wskazywal, Ze do okresu, ktory
uprawnia go do obnizenia wieku emerytalnego nalezy doliczy¢ okresy zatrudnienia: od 11 pazdziernika 1983 r. do 30
czerwca 1988 r. J. P. byl zatrudniony w (...) Zaklady (...) w P., od 1lipca 1988r. do 31 grudnia 1998r. w (...) Zaklady (...).



W tym zakresie nalezy czeSciowo podzieli¢ stanowisko wnioskodawcy.

Wskazany wyzej przepis art. 39 ustawy emerytalnej stanowi, iz do obnizenia wieku emerytalnego ubezpieczonego,

ktory ma co najmniej 5 lat pracy gérniczej wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy uprawnia posiadanie
okresdw pracy gorniczej, o ktérej mowa w art. 50c ust. 1.

Zas$ art. 50c ust. 1. tej ustawy wskazuje, iz za prace gérnicza uwaza sie zatrudnienie:

1)pod ziemia w kopalniach wegla, rud, kruszcow, surowcow ogniotrwalych, glin szlachetnych, kaolindw, magnezytéw,
gipsu, anhydrytu, soli kamiennej i potasowej, fosforytow oraz barytu;

2)pod ziemia i przy glebieniu szyb6w w przedsiebiorstwach budowy kopaln okre§lonych w pkt 1 oraz pod ziemia w
przedsiebiorstwach i innych podmiotach wykonujacych dla tych kopaln roboty gornicze lub przy budowie szybow;

3)pod ziemig w przedsiebiorstwach montazowych, przedsiebiorstwach maszyn gorniczych, zakladach naprawczych
i innych podmiotach wykonujacych dla kopaln okre$lonych w pkt 1 podziemne roboty budowlano-montazowe,
roboty przy naprawie maszyn i wdrazaniu nowych urzadzen; pracownikom zatrudnionym w tych przedsiebiorstwach,
zakladach i innych podmiotach uznaje sie za prace gérnicza te miesiace zatrudnienia, w ktérych co najmniej polowe
dniéwek roboczych przepracowali pod ziemia;

4)na odkrywce w kopalniach siarki i wegla brunatnego przy recznym lub zmechanizowanym urabianiu, ladowaniu
oraz przewozie nadkladu i zloza, przy pomiarach w zakresie miernictwa gorniczego oraz przy biezacej konserwacji
agregatow i urzadzen wydobywczych, a takze w kopalniach otworowych siarki oraz w przedsiebiorstwach i innych
podmiotach wykonujacych roboty gornicze dla kopaln siarki i wegla brunatnego, na stanowiskach okre$lonych w
drodze rozporzadzenia przez ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw gospodarki i ministrem wlasciwym do spraw Skarbu Panstwa;

5)pod ziemia na stanowiskach dozoru ruchu oraz kierownictwa ruchu kopaln, przedsiebiorstw i innych podmiotow
okre§lonych w pkt 1-3, a takze w kopalniach siarki i wegla brunatnego oraz w przedsiebiorstwach i innych podmiotach,
o ktorych mowa w pkt 4, na stanowiskach okre§lonych w drodze rozporzadzenia przez ministra wlasciwego do spraw
gospodarki, w porozumieniu z ministrem wlaéciwym do spraw Skarbu Panstwa i ministrem wladciwym do spraw
zabezpieczenia spolecznego;

6)w charakterze czlonkow druzyn ratowniczych kopaln okreslonych w pkt 1 i 4, mechanikdéw sprzetu ratowniczego
tych druzyn oraz w charakterze ratownikoéw zawodowych w stacjach ratownictwa gbrniczego;

7)na stanowiskach maszynistow wyciagowych na szybach oraz na stanowiskach sygnalistow na nadszybiach szybow
w kopalniach, przedsiebiorstwach i innych podmiotach okreslonych w pkt 11 2;

8)na stanowiskach pracy pod ziemia w nieczynnych kopalniach wymienionych w pkt 1;

9)na stanowiskach instruktoréw zawodu w gorniczych polach szkoleniowych pod ziemig oraz w kopalniach siarki i
wegla brunatnego.

Whnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace gornicze wskazane w art. 50c ust. 1 pkt 1 j.
prace pod ziemig w kopalniach (...) rudy miedzi w okresach:

1) od 11 pazdziernika 1983 r. do 30 listopada 1987r. w (...) Zaklady (...) w P. (}acznie jest to okres 4 lat, 1 miesigca
120 dni) na stanowiskach:

- od 11 pazdziernika 1983 r. do 31 stycznia 1984 r. jako specjalista do spraw przeno$nikéw transportowych pod ziemia
na Oddziale (...);



- od 1lutego 1984 r. do 14 wrzeénia 1984 r. jako specjalista mechanik pod ziemia na Oddziale (...);
- od 15 wrzeénia 1984 r. do 31 grudnia 1986 r. jako dozorca maszynowy pod ziemig na Oddziale (...);
Lacznie jest to okres 4 lat, 1 miesigca i 20 dni.

Charakter tej pracy, a w szczego6lno$é i to, ze byla to praca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywana
pod ziemia jednoznacznie wynika z analizy dokumentéw zawartych w aktach osobowych (§wiadectw pracy, karty
stanowiskowej pracy, pisma dzialu kadr z 31.01.1984r. oraz wyjaénien wnioskodawcy i zeznan $wiadka W. M. oraz
zestawienia dni przepracowanych pod ziemia zawartych w aktach emerytalnych). Ten okres wraz z okresem i pracy
gorniczej wykonywanej stale i pelnym wymiarze czasu pracy uwzglednionym przez organ rentowy (4 lat, 1 miesiac
i 14 dni) daje wnioskodawcy lacznie 8 lat, 3 miesigce i 4 dni pracy goérniczej okre§lonej w art. 50c ust. 1 ustawy
emerytalnej — co w oparciu o przepis art. 39 tej ustawy umozliwia obnizenie wieku emerytalnego o 4 lata, czyli do
61 lat. Wnioskodawca urodzit sie (...) — 61 lat ukonczyl z dniem(...) Przy bezspornosci pozostatych przesltanek z art.
39 ustawy emerytalnej umozliwia uzyskanie prze niego prawa do emerytury w obnizonym wieku od dnia zlozenia
wniosku tj. od 4 kwietnia 2013r.

Odnoénie mozliwo$ci uzyskania prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegélnych warunkach
nalezy wskazac, iz stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegbdlnych warunkach przysthuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegblnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do $wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktoérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym byt fakt iz wnioskodawca ma ukonczony wiek 60 lat, wymagany 25- letni okres sktadkowy i
niesktadkowy, nie przystapil do OFE.

Sporna kwestig wymagaja ustalenia bylo to, czy wnioskodawca posiadal nadto 15 lat pracy w szczego6lnych warunkach.

Organ rentowy jako okres pracy w szczegolnych warunkach uwzglednil wnioskodawcy okresy pracy w wymiarze 4 lat,
1 miesiaca i 13 dni. — wobec wymaganych 15 lat tego rodzaju zatrudnienia.

Sad podziela w tym zakresie ocene organu rentowego, iz wnioskodawca nie speklia przestanek do uzyskania prawa
do emerytury w obnizonym wieku tytulu pracy w szczegoélnych warunkach na podstawie art. 32 ustawy emerytalne;j.
Pozostale bowiem sporne okresy pracy — od 1 grudnia 1987r. do 30 listopada 1987r., od 1 lipca 1988r. do 31
grudnia 1998r. — nie byly okresami pracy stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywanymi pod ziemia.
Wynika to jednoznacznie z wykazu przepracowanych pod ziemia dni (w aktach ZUS), zawartych w aktach osobowych
dokumentow (kart stanowiskowych pracy, charakterystyk stanowisk pracy) oraz zeznan §wiadkow W. M. i J. K.).

Reasumujac, sad na podstawie art. 4774 § 2 kpc zmienil decyzje z 11 czerwca 2013r. i przyznal wnioskodawcy prawo
do emerytury od dnia zlozenia wniosku tj. od 4 kwietnia 2013r.



W punkecie IT wyroku, sad stwierdzil, ze organ rentowy nie ponosi odpowiedzialnoéci za opdznienie w przyznaniu
prawa do §wiadczenia.

Zgodnie z tredcig art. 118 pkt. 1a ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych — w przypadku ustalenia prawa do §wiadczenia lub jego wysoko$ci orzeczeniem organu odwolawczego —
organ rentowy wydaje decyzje w terminie 30 dni, przy czym za dzien wyjaénienia ostatniej okoliczno$ci niezbednej do
wydania decyzji uwaza sie dzien wplywu do Zakladu prawomocnego orzeczenia organu odwolawczego, jezeli organ
rentowy nie ponosi odpowiedzialno$ci za nieustalenie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do wydania decyzji.

Przepis art. 85 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie ubezpieczen spotecznych - stanowi , ze jezeli
Zaklad - w terminach przewidzianych w przepisach okreslajacych zasady przyznawania i wyplacania $§wiadczen
pienieznych z ubezpieczenia spolecznego - nie ustalil prawa do §wiadczenia lub nie wyplacil tego Swiadczenia, jest
obowigzany do wyplaty odsetek od tego Swiadczenia w wysoko$ci odsetek ustawowych okreslonych przepisami prawa
cywilnego. Nie dotyczy to przypadku, gdy opdznienie w przyznaniu lub wyplaceniu §wiadczenia jest nastepstwem
okolicznosci, za ktore Zaklad nie ponosi odpowiedzialnoéci .

W rozpoznawanej sprawie okoliczno$ci niezbedne do przyznania wnioskodawcy prawa do zgdanego $wiadczenia
zostaly wyjasnione na etapie postepowania sgdowego. Dopiero bowiem w wyniku przeshuchania §wiadkéw oraz
analizy dokumentacji zawartej w aktach osobowych i aktach ubezpieczeniowych mozliwe bylo dokonanie oceny
charakteru prac wykonywanych przez skarzacego w spornych okresach zatrudnienia

Z tych wzgledéw sad uznal, iz - wydajac decyzje w dniu 11 czerwca 2013r. - organ rentowy nie popeknil bledu,
skutkujgcego odpowiedzialnoécia za opoznienie w przyznaniu $wiadczenia. W tym stanie rzeczy, sad orzekl jak w
punkcie II sentencji wyroku.



