Sygn. akt VU 1084/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 24 wrze$nia 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w L.
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 24 wrzesnia 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku S. B.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania S. B.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 14 czerwca 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1084/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 czerwca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L. odmoéwil wnioskodawcy S. B. prawa

do wezeéniejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczegdlnych.

W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz na dzien 01 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil zadnego okresu
pracy w warunkach szczeg6lnych, a ponadto jeszcze nie osiagnal 25-letniego okresu skladkowego i nieskladkowego.

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca S. B., domagajac sie jej uchylenia i przyznania prawa do

emerytury. Jednocze$nie wniost o uznanie wykonywanej w okresach:
- od 15 lipca 1970 r. do 31 maja 1971 1.,

- od o1 sierpnia 1971 r. do 16 lutego 1972 1.,

- od 15 lutego 1972 r. do 31 stycznia 1973 1.,

- od o1 lutego 1973 r. do 10 listopada 1973 r.,

- od 31 grudnia 1973 r. do 31 stycznia 1994 r.,



- od 01 lutego 1994 r. do 30 czerwca 1995 T.
pracy traktorzysty jako okresu pracy w szczegdlnych warunkach.
Ubezpieczony wniosl takze o uwzglednienie okresu zatrudnienia w (...) w P. od 11 lutego 1989 r. do 06 grudnia 1989 .

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu odpowiedzi
na odwolanie organ rentowy miedzy innymi wskazal, ze okres od 15 lutego 1972 r. do 31 stycznia 1973 r. zawiera stuzbe
wojskowa od 16 lutego 1972 r. do 14 grudnia 1973 r. Na okresy - od 15 lipca 1970 r. do 31 maja 1971 r., od 01 sierpnia
1971 1. do 16 lutego 1972 r., od 15 lutego 1972 r. do 31 stycznia 1973 r., i od 01 lutego 1973 r. do 10 listopada 1973 r.
w aktach sprawy brak jest §wiadectw pracy; nie zostaly wymienione we wniosku z dnia 29 maja 2013 r. (akta, k. 4 —
kwestionariusz). Wskazal rowniez, ze na pokrywajacy sie z okresem pracy w (...)Przedsiebiorstwie (...) od 31 grudnia
1973 r. do 31 stycznia 1994 r. okres zatrudnienia od 11 lutego 1989 r. do 06 grudnia 1989 r. w (...)w P.w aktach sprawy
brak jest Swiadectwa pracy.

Organ rentowy stwierdzil nadto, iz nie uznal do ogélnego stazu pracy okreséw urlopoéw bezplatnych od 11 lutego 1989
r.do 06 grudnia 1989 r., od 02 czerwca 1993 r. do 16 czerwca 1993 r. i od 23 sierpnia 1993 r. do 01 pazdziernika 1993 r.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Whnioskodawca S. B., urodzil sie (...)r. i w dniu(...)r. ukoniczyl 60 lat i w ocenie organu rentowego na dzien o1 stycznia
1999 r. wykazal 23 lata, 2 miesigce i 12 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych. Wnioskodawca nie jest czlonkiem
otwartego funduszu emerytalnego.

/bezsporne/
Na etapie postepowania przed organem rentowym ubezpieczony wykazal nastepujace okresy:
- shuzby wojskowej od 16.02.1972 r. do 14.12.1972 r. (9 miesiecy i 29 dni),
- pracy w charakterze traktorzysty w (...) od 01.02.1973 r. do 10.11.1973 r. (9 miesiecy i 10 dni),
- pracy w charakterze kierowcy ciggnika, w (...)G. od 10.12.1973 r. do 17.12.1973 r. (8 dni),
- pracy w (...)Przedsiebiorstwie (...) od 31.12.1973 r. do 31.01.1994 r. (20 lat, 1 miesiac i 1 dzien), w charakterze
« kierowca ciggnika — 01 wrze$nia 1984 r.,
« pomocnika operatora pompy S. — 01 maja 1985 r.,
« operatora pompy do betonu — 15 stycznia 1990 r.
w tym urlopy bezplatne:
+ 11 lutego 1989 r. do 06 grudnia 1989 r. — eksport (9 miesiecy i 26 dni),
» 02 czerwca 1993 r. do 16.06.1993 r. (15 dni),
+ 23 sierpnia 1993 r. do 01.10.1993 r. (1 miesiagc i 9 dni),

- pracy w charakterze kierowcy mechanika, w Przedsiebiorstwie (...) Spdtka z 0.0. w G.od 01 lutego 1994 r. do
30.06.1995 r. (1 rok i 5 miesiecy),

- pobierania zasitku dla bezrobotnych od 20 lipca 1995 r. do 20.07.1996 1. (1 rok i 1 dzien),



- pracy w charakterze kierowcy, w Przedsiebiorstwie (...) od 16 kwietnia 1997 r. do 21 kwietnia 1997 r. (6 dni).
dowod: kserokopia ksiazeczki wojskowej,

Swiadectw pracy,

legitymacja ubezpieczeniowa,

potwierdzenie ubezpieczenia,

za$wiadczenie

- w aktach ubezpieczeniowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie wnioskodawcy S. B. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w
art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949 r., bedgcym pracownikami, o
ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.). Z dyspozycji § 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktory wykonywat
prace w szczeg6Olnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie
nastepujace warunki: osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym
co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1 i 2 rozporzadzenia okresami
pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca
w szczegOlnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w §wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami Swiadkéw okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o$wiadczenia w formie pisemne;j lub ustnej
do protokotu, iz nie moze on przedtozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.



Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, iz w dacie wydania decyzji przez organ emerytalny wnioskodawca
ukonczyl 60 lat, za$ na dzien 01 stycznia 1999 r. nie udowodnil wymaganych okresow skltadkowych i niesktadkowych
w wymiarze 25 lat; udowodnil bowiem 23 lata, 2 miesigce i 12 dni takich okresoéw. Nie przystapit rowniez do otwartego
funduszu emerytalnego.

Sporng kwestia wymagajaca ustalenia Sadu byto natomiast to, czy wnioskodawca posiadat ,,ogdlny” staz 25 lat pracy
oraz wymagane co najmniej 15 lat wykonywania pracy w szczegélnych warunkach. W ocenie Zakladu Ubezpieczen
Spolecznych wnioskodawca nie wykazal wymaganych 25 lat okresow skladkowych i nieskladkowych oraz takze nie
spelnial warunkoéw wskazanych w treSci rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983 r., albowiem nie
przedstawil zadnego Swiadectwa wykonywania pracy w warunkach szczeg6lnych.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego Sad uznal, iz S. B. nie wykazal wymaganych przepisami
prawa 25 lat okres6w sktadowych i nieskladkowych, ani tez 15 lat wykonywania pracy w warunkach szczego6lnych.

Trafnie organ rentowy argumentuje, iz na okresy pracy od 15 lipca 1970 r. do 31 maja 1971 r., od 01 sierpnia 1971
r. do 16 lutego 1972 r. i od 15 grudnia 1972 r. do 31 stycznia 1973 r. S. B. nie tylko nie przedlozyt §wiadectw pracy
ani tez jakichkolwiek innych dowodéw pracy ale takze wymienionych okreséw nawet nie wymienil w zalgczonym do
wniosku z dnia 29 maja 2013 r. o emeryture kwestionariuszu dotyczacym okres6w skladkowych i nieskladkowych. Ze
wzgledu zatem na brak jakichkolwiek dowodéw na okoliczno$¢ wykonywania przez ubezpieczonego pracy w spornych
okresach, organ rentowy nie miat podstaw by wymienione okresy uwzglednié, szczegolnie jako okresy wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach.

Organ rentowy nie uwzglednil okresu zatrudnienia ubezpieczonego w czasie od 11 lutego 1989 r. do 06 grudnia 1989
r., bowiem na ten okres przedlozyl jedynie Swiadectwo pracy (...)Przedsiebiorstwa (...) z dnia 31 stycznia 1994 r.,
wskazujace miedzy innymi na obejmujacy okres od 11 lutego 1989 r. do 06 grudnia 1989 . - ,eksport”. W postepowaniu
przed organem rentowym ubezpieczony wykazal na dzief 31 grudnia 1998 r. zaledwie 23 lata, 2 miesiace i 12 dni
okresow skladkowych i nieskladkowych. Niezaleznie od oceny okresu od 11 lutego 1989 r. do 06 grudnia 1989 r.,
odmowa przyznania prawa do emerytury jest uzasadniona, bowiem suma tego okresu (10 miesiecy i 5 dni) oraz
niespornego okresu w lacznym wymiarze 23 lat, 2 miesiecy i 12 dni oraz 10 miesiecy i 5 dni nadal jest nizsza od
wymaganych co najmniej 25 lat okresow sktadkowych i niesktadkowych, wynosi bowiem 24 lata i 17 dni.

Zgodnie z utrwalonym orzecznictwem, w sprawach z zakresu ubezpieczen spolecznych sad ocenia legalnosé decyzji
rentowej wedlug stanu rzeczy w chwili jej wydania (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 02 sierpnia 2007 r.,
sygn. akt III UK 25/07, OSNP 2008/19-20/293); w realiach rozpoznawanej sprawy, na dzien 14 czerwca 2013 r. W
kwestionariuszu dotyczacym okreséw skladkowych i nieskladkowych z dnia 29 maja 2013 r. (k. 4 akt rentowych) S.
B. wskazal, Ze ostatni okres jego pracy ustal z dniem 21 kwietnia 1997 r., a dopiero w okresie od 01 kwietnia 2002 r.
rozpoczal prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej. Okres takiej dzialalno$ci, wykonywanej po dniu 31 grudnia 1998 r.
pozostaje bez wplywu na prawo do emerytury z tytulu pracy w szczegdlnych warunkach, albowiem obejmuje czas po
tej dacie. W sprawie zakonczonej decyzja odmowna, do dnia wydania zaskarzonej decyzji z dnia 14 czerwca 2013 . S.
B. nie wykazal na dzien 31 grudnia 1998 r. wymaganych co najmniej 25 lat okreséw skladkowych i nieskladkowych
i z tego wzgledu nie spelnil jednej z przestanek okreslonych art. 184 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych.

Majac powyzsze na uwadze, Sad na podstawie art. 4774 § 1 k.p.c. pozbawione uzasadnionych podstaw odwolanie
oddalil.



