Sygn. akt : VU 1115/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 19 lutego 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 12 lutego 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku L. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
0 emeryture pomostowa

na skutek odwolania L. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 20 czerwca 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1115/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 20 czerwca 2013r., po rozpoznaniu wniosku z 6 stycznia
2013r., odmowil L. M. prawa do emerytury pomostowe;j.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, ze L. M. nie spehia przestanek do uzyskania tego $§wiadczenia, wymienionych
w art. 41 art. 49 ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. o0 emeryturach pomostowych, poniewaz nie udowodnil wymaganych
okresdow pracy w szczeg6lnych warunkach w rozumieniu art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz w
rozumieniu art. 3 ust. 11 3 ustawy o emeryturach pomostowych.

Zaklad podal, Ze nie zaliczyt wnioskodawcy do okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach zatrudnienia:
- od 19 marca 1977r. do 13 kwietnia 1985r. w Zakladach (...) wj.

- od 21 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 2008r. w (...) SA

- od 25 stycznia 2010r. do 14 pazdziernika 2012r. w (...) Sp. z 0. o.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl L. M. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do emerytury
pomostowej. W uzasadnieniu wskazal, ze ma wymagany okres pracy w szczegélnych warunkach bowiem wykonywat
prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony w okresie od 19 marca 1977r. do 13



kwietnia 1985r. i od 21 kwietnia 1998r. do 31 grudnia 2008r. oraz prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
catkowitym powyzej 3, 5 tony i jednocze$nie kierowcy przewozacego niebezpieczne towary w okresie od 25 stycznia
2010r. do 14 pazdziernika 2012r.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie. W uzasadnieniu powotal te same okolicznoSci,
ktore zostaly wskazane w uzasadnieniu skarzonej decyzji.

Sad ustalil:

Whnioskodawca L. M. urodzil sie (...), ukonczyl 60 lat. Na dzien 1 stycznia 1999r. ma co najmniej 25 lat okresow
skladkowych i niesktadkowych, ma rozwiazany stosunek pracy.

(bezsporne)
Whioskodawca byl zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy:

1) od 19 marca 1977r. do 13 kwietnia 1985r. (8 lat i 25 dni) w Zakladach (...) w J. na stanowisku kierowcy samochodu
ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony. Kierowal samochodem marki S. (...). Byla to ciezaréwka o
zabudowanej przyczepie. Przewozil nig materialy, szyta w zakladzie odziez. Za$ w okresie letnim, poczynajac od 1980r.,
kierowal dodatkowo autobusem A. o liczbie miejsc powyzej 50. Przewozil nim dzieci na kolonie i pracownikéw na
wezasy.

2) od 21 kwietnia 1999r. do 31 grudnia 2008r. (9 lat, 8 miesiecy i 11 dni) w Przedsiebiorstwie Handlowo-Uslugowym
(...) SA. w L. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze caltkowitym powyzej 3, 5 tony. Byl to
samochdd K. i D. o ciezarze calkowitym 19 ton, a caly zestaw wazyl 40 ton. Przewozil nimi, produkowane w tym
zakladzie elementy ocynkowane.

3) od 25 stycznia 2010r. do 14 pazdziernika 2012r. (2 lata, 8 miesiecy i 20 dni) w (...) Sp. z 0. 0. w Z. na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego. Kierowal takimi samochodami jak I., M., D.. Wozil r6zne towary na obszarze
Europy.

Dowody:
- akta osobowe:

a)z (...) SA: $wiadectwo pracy, umowa o prace, umowa o prace dodatkowg, angaze, zakres obowigzkéw, zaswiadczenie
lekarskie;

b) z (...): podanie o przyjecie do pracy, umowy o prace, angaze, zakresu czynnosci, protokoly zdawczo-odbiorcze,
umowa o odpowiedzialno$ci materialnej, zmiany warunkoéw placy, zaswiadczenia lekarskie, karta stanowiskowa,
zasady pracy kierowcow, porozumienia w sprawie warunkéw wynagradzania,

c) z(...): cz. C: za$. lekarskie: cz. B: umowy o prace,

- akta ZUS: wniosek, $wiadectwa pracy ( w tym szczegodlnie z 22.02.2010r.) i §w. pracy w szczeg6lnych warunkach,
decyzja z 20.06.2013r.

- w protokéle rozprawy z 19.02.2014r.: zeznania $wiadkow: M. M. 00:09:45-00:15:41; E. O. 00:15:52-00:19:08;
C. J. 00:04:48-00:00:35; Z. S. 00:19:23-00:24:21; J. W. 00:24:32-00:27:36; wyjaSnienia wnioskodawcy
00:28:10-00:38:04.

Sad zwazyt:

Odwolanie jest nieuzasadnione.



Zgodnie z tredcig art. 4 ustawy z dnia ustawy z dnia 19 grudnia 2008r. 0 emeryturach pomostowych, z uwzglednieniem
art. 5-12, emerytura pomostowa przystuguje pracownikowi, ktéry spelnia lacznie nastepujace warunki: urodzil sie
po dniu 31 grudnia 1948 r.; ma okres pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegélnym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat; osiagnal wiek wynoszacy co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mezczyzn; ma okres
skladkowy i nieskladkowy, ustalony na zasadach okreslonych w art. 5-9 i art. 11 ustawy o emeryturach i rentach z FUS,
wynoszacy co najmniej 20 lat dla kobiet i co najmniej 25 lat dla mezczyzn; przed dniem 1 stycznia 1999 r. wykonywat
prace w szczegdlnych warunkach lub prace w szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 1 i 3 ustawy lub art.
32 i art. 33 ustawy o emeryturach i rentach z FUS; po dniu 31 grudnia 2008 r. wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach lub o szczegblnym charakterze, w rozumieniu art. 3 ust. 11 3; nastgpilo rozwigzanie z nim stosunku pracy.

Zgodnie z art. 49 cytowanej ustawy prawo do emerytury pomostowej przystuguje rowniez osobie, ktéra: po dniu 31
grudnia 2008 r. nie wykonywala pracy w szczeg6lnych warunkach lub o szczegbélnym charakterze, w rozumieniu art.
3 ust. 11 3; spelnia warunki okres$lone w art. 4 pkt 1-51 71 art. 5-12; w dniu wejScia w zZycie ustawy miala wymagany w
przepisach, o ktérych mowa w pkt 2, okres pracy w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze.

Przepisy te wyraznie wskazuja, iz przestanki nabycia prawa do emerytury pomostowej musza by¢ spelnione lacznie.
Oznacza to, ze brak chocby jednego z tych warunkéw uniemozliwia uzyskanie prawa do tego $wiadczenia.

Za$ jak wynika z tredci art. 4 i 49 ww. ustawy warunkiem uzyskania prawa do emerytury pomostowej jest
posiadania okreslonego stazu pracy w warunkach szczegolnych lub w szczegdlnym charakterze w rozumieniu ustawy
o emeryturach pomostowych i ustawy o emeryturach i rentach z FUS oraz kontynuowanie pracy w tych warunkach
po wejSciu w zycie ustawy, a wiec po 1 stycznia 2009 roku. W przypadku kiedy osoba ubiegajaca sie o to $§wiadczenie
nie kontynuuje pracy w warunkach szczegolnych lub szczegélnym charakterze i legitymuje sie w zwiazku z tym
jedynie stazem pracy w warunkach szczego6lnych lub o szczegdlnym charakterze wedtug poprzednio obowiazujacych
przepiséw, moze naby¢ prawo do emerytury pomostowej jedynie wowczas, gdy dotychczasowy staz pracy mozna
kwalifikowa¢ jako prace w warunkach szczegdlnych w rozumieniu dzi$§ obowiazujacych przepisow (art. 3 ust. 1 ustawy)
lub o szczeg6lnym charakterze (art. 3 ust. 3 ustawy). Wobec czego brak jest podstaw prawnych do przyznania
emerytury pomostowej ubezpieczonemu, ktérego dotychczasowy okres pracy w warunkach szczegélnych lub w
szczegblnym charakterze, dzi§ nie moze by¢ tak kwalifikowany (por. wyrok SN z dnia 13 marca 2012 r. IT UK 164/11
LEX nr 1171289).

Miedzy stronami nie bylo sporu co do tego, iz wnioskodawca we wskazanych wyzej okresach stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego i czasowo laczyl ja z praca kierowcy autobusu o iloéci
miejsc powyzej 15.

Spor sprowadzal sie do oceny czy i w jakim zakresie tego rodzaju praca moze umozliwié¢ uzyskanie przez wnioskodawce
prawa do emerytury pomostowe;j.

Praca wnioskodawcy w spornych okresach, kwalifikowana jest jako praca w warunkach szczegdlnych w rozumieniu
art. 32 ustawy o emeryturach i rentach z FUS tj. praca kierowcow samochodéw ciezarowych o dopuszczalnym
ciezarze calkowitym powyzej 3, 5 tony, specjalizowanych, specjalistycznych (specjalnych), pojazdéw cztonowych i
ciggnikow samochodowych, balastowych, autobuséw o liczbie miejsc powyzej 15, samochodéw uprzywilejowanych
w ruchu w rozumieniu przepiséw o ruchu na drogach publicznych, trolejbusé6w i motorniczych tramwajow -
wymieniona w wykazie A, dziale VIII, poz. 2 zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983
roku, nie jest obecnie traktowana jako praca w warunkach szczegbdlnych w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o
emeryturach pomostowych. W zalaczniku nr 1 do tej ustawy nie ujeto tego rodzaju prac. Za$§ w zalgczniku nr 2,

do prac wykonywanych w szczeg6lnym charakterze zaliczone sg jedynie prace kierowcow autobusow, trolejbusow
oraz motorniczych tramwajow w transporcie publicznym oraz prace kierowcow samochodoéw uprzywilejowanych
a nadto prace kierowcéw pojazdow przewozacych towary niebezpieczne wymagajace oznakowania pojazdu tablica
ostrzegawcza barwy pomaranczowej, zgodnie z przepisami Umowy europejskiej dotyczacej miedzynarodowego



przewozu drogowego towaréw niebezpiecznych (ADR), sporzadzonej w Genewie w dniu 30 wrzeénia 1957r. Takiej
pracy w rozumieniu art. 3 ust. 1 ustawy o emeryturach pomostowych wnioskodawca nie wykonywal.

W zwiazku z tym, ze wnioskodawca nie przepracowal ani jednego dnia w warunkach szczegdlnych po 31 grudnia
2008 roku, brak jest podstaw do przyznania mu prawa do emerytury na podstawie art. 4 ustawy o emeryturach
pomostowych gdyz nie spelnia przestanki wskazanej w pkt 6 tego przepisu.

Nie mozna réwniez przyzna¢ mu prawa do $wiadczenia na podstawie art. 49 tej ustawy, ktéry wymaga, aby
dotychczasowy okres pracy byl okresem pracy w warunkach szczegélnych w rozumieniu art. 3 ust. 1 ww. ustawy.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 '4 § 1 kodeksu postgpowania cywilnego oddalil odwolanie.



