Sygn. akt : VU 1245/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 5 marca 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 5 marca 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 21 sierpnia 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1245/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 21 sierpnia 2013r. 2012r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. odmoéwil
wnioskodawcy J. M. prawa do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy w szczegbélnych warunkach. W
uzasadnieniu podal, ze wnioskodawca nie ma prawa do $§wiadczenia, poniewaz wykazal jedynie 24 lata, 5 miesiecy i
17 dni okresow skladkowych i nieskladkowych wobec wymaganych 25 lat oraz nie udowodnil Zadnego okresu pracy
w warunkach szczego6lnych wobec wymaganych 15 lat.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie uznal wnioskodawcy:

- okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) od 1 lipca 1968r. do 31 pazdziernika 1969r. bowiem zeznania $wiadkéw o
dolaczone przez wnioskodawce dokumenty nie byly wystarczajace do uznania tego zatrudnienia,

- okresu pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia wnioskodawcy w (...) Spétdzielni (...) w L. od 15 lutego 1975r.
do 31 grudnia 1998r. na stanowisku specjalisty mechanika, gléwnego mechanika, kierownika dzialu technicznego,
specjalisty ds. technicznych bowiem praca na stanowisku kierownika dzialu technicznego (tj. pracownika dozoru
inzynieryjno-technicznego) moze by¢ uznana jako praca w warunkach szczego6lnych tylko wowczas kiedy wykonuje
on ja stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w takim samym Srodowisku pracy, w ktérym zatrudnieni sa podlegli mu
pracownicy wykonujacy prace w szczegdlnych warunkach.



Od wskazanej decyzji odwotanie zlozyl wnioskodawca J. M., wnoszac o jej zmiane i przyznania mu prawa do
emerytury. W uzasadnieniu domagal sie:

- uwzgledninia do stazu okresu zatrudnienia w Zakladzie (...) od 1 lipca 1968r. do 31 pazdziernika 1969r

- oraz do okresow pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia w (...) Spéldzielni (...) w L. od 15 lutego 1975r. do
31 grudnia 1998r.

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wniost o jego oddalenie, uzasadniajgc swoje stanowisko
jak w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:

J. M. urodzil sie (...). Na dzief 01 stycznia 1999r. wykazal 24 lata, 5 miesiecy i 17 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych. Nie przystapil do OFE.

(bezsporne)

Byl zatrudniony w (...) Spéldzielni (...)w L. w okresie od 15 lutego 1975r. do 30 listopada 2005r. na stanowiskach:
- od 15 lutego 1975r. do 31 lipca 1978r. (3 lata, 5 miesiecy i 17 dni) na stanowisku specjalisty mechanika,

- od 1 sierpnia 1978r. do 30 wrze$nia 1980r. (2 lata i 2 miesigce) na stanowisku gléwnego mechanika,

- od 1 pazdziernika 1980r. do 31 grudnia 2001r. ( do 31 grudnia 1998r. jest to okres 18 lat i 3 miesiecy) na stanowisku
kierownika dziatlu technicznego,

- od 1 stycznia 2001r. do 30 listopada 2005r. na stanowisku specjalisty ds. technicznych.

(bezsporne)

W okresie zatrudnienia na stanowisku kierownika dzialu technicznego wnioskodawcy podlegal:

1) warsztat mechaniczny — w tym zatrudnieni w nim kierownik-brygadzista warsztatu oraz konserwatorzy,

2) brygada budowlano-remontowa — w tym kierownik brygady oraz pracownicy brygady

3) kotlownia — w tym palacze.

Do jego obowiazkow wynikajacych z kierowania dzialem technicznym nalezalo:

1) organizowanie pracy podleglego dzialu wraz z komorkami wskazanymi w pkt. II (jw.)

2) sporzadzanie i prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z zakladowg instrukcja obiegu dokumentacji
3) prowadzenie kontroli wewnetrznej

4) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze zlecaniem roboét, zawieraniem uméw, rozliczaniu inwestycji i remontéw
5) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczosci

6) prowadzenie calo$ci zagadnien zwigzanych z ochrona naturalnego Srodowiska w tym:

organizowanie pracy urzadzen shuzacych do zapewnienia prawidlowych parametréw, emitowanych zrzutéw (Scieki,
pyly dymnicowe, zanieczyszczenia), rzetelne, biezace prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ochrona $rodowiska



w oparciu o obowiazujace przepisy, kontrola wykonywania wszystkich zalecen, poleceni, wykonywania zaréwno
czynnikéw kontroli wewnetrznej i zewnetrzne;.

Zas$ od 20 lipca 1978r. jego zakres obowiazkow poszerzono o:
1) nadzor i obsluge kotlowni parowych wysokopreznych, linie przesytowe pary, pompy i wentylatory
2) obstuge i eksploatacje hydroforni wraz z instalacjami wodnymi

3) nadzér i obsluge maszynowni chlodniczych amoniakalnych wraz z przesylaniem zimna do magazynow
chlodniczych o temperaturze od - 20°C do + 4°C oraz produkcje wody lodowej zgodnie z instrukcjami obslugi
maszynowni chlodniczych

4) nadzor nad instalacjami elektrycznymi
5) nadzor i eksploatacje sprezarek powietrznych wraz z instalacjami.
Dowody:

- akta osobowe: zakres czynnosci z 17 lutego 1978r. i aneks do zakresu czynnosci z 20 lipca 1978r., umowy o prace,
Swiadectwa pracy

- akta ubezpieczeniowe: t. I: $wiadectwo pracy k. 6

Pracami os6b zatrudnionych w warsztacie mechanicznym tj. operatorami urzadzen i konserwatorami bezposrednio
kierowal kierownik-brygadzista warsztatu. On podlegat kierownikowi dzialu technicznego. Zajmowali sie oni

naprawami i konserwacja urzadzen chlodniczych. Urzadzenia znajdowaly sie w maszynowni, oddzielnym
pomieszczeniu, poza produkcja. Byly uzywane do produkcji mleczarskiej jak i przechowywania produktéw.

Brygada remontowo-budowlana zajmowala sie wykonywaniem remontéw budynkéw mleczarni, pracami
ogblnobudowlanymi.

W pracujacej na potrzeby produkeji kotlowni zatrudnieni byl 3 palacze. Obstugiwali oni kotly parowe wysokoprezne
wytwarzajace energie na potrzeby produkcji. Zwigzana z nimi byla praca hydroforni i maszynowni chlodnicze;j.
W hydroforni parowaly dwie pompy pompujace wode do zbiornika i do sprezarkowi. W maszynowni zatrudnieni
pracownicy obstugiwali sprezarki amoniakalne, wytwarzajace 16d na potrzeby produkcji.

W praktyce nie istnial Scisly podzial na pracownikéw tych poszczegblnych dzialow. W zaleznoéci od potrzeb byli
oni kierowani do prac, ktére nie byly $ci$le zwigzane z powierzonym stanowiskiem. Byly to jednak zawsze prace
zwigzane z zakresem zadan, ktore nalezaly do wydzialu technicznego — za dzialalno$é ktorego w catoéci odpowiadatl
wnioskodawca. Byla to generalnie rzecz ujmujac dziatalno$¢ zwigzana z obstluga produkeji mleczarskiej.

Dowody:

- zeznania §wiadkow: O. K. rozprawa w dn. 5.03.2014r. — 00:05:56-00:41:32
R. S. rozprawa w dn. 5.03.20141. — 00:41:32-00:54:40

- wyja$nienia wnioskodawcy rozprawa w dn. 5.03.2014r. — 00:54:40:01:15:0
Sad zwazyl:

Odwolanie wnioskodawcy J. M. jest nieuzasadnione.



Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym
mowa w art. 27 pkt 2 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie Srodkéw zgromadzonych na rachunku
w otwartym funduszu emerytalnym, za posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa oraz rozwiazania
stosunku pracy- w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywat prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczego6lnych warunkach.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach
okres$lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (Dz.U. z 1983 r., Nr. 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami §wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zaswiadczenia zaktadu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylacznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wplyw na prawo do §wiadczen lub ich wysoko$¢ wszelkimi Srodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., IT URN 3/95, OSNAP
1996/16/239).

W sprawie bezspornym byt fakt iz wnioskodawca osiagnatl wiek emerytalny, tj. 60 lat, i na dzien zlozenia wniosku o
emeryture nie byl czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia bylo to, czy wnioskodawca posiadal 15 lat pracy w szczegolnych warunkach oraz
25 — letni okres skladkowy i nieskladkowy.

Ustalajac stan faktyczny w sprawie, Sad opartl sie przede wszystkim na dokumentach zawartych w aktach osobowych
w postaci zakresOw czynno$ci, umow o prace wnioskodawcy. OkolicznoSci wskazane w tych dokumentach w
zakresie obowigzkéw i odpowiedzialno$ci potwierdzili §wiadkowie O. K. i R. S. oraz sam wnioskodawca. Wyraznie
wynika z tych dowodow, iz wnioskodawca wykonywal nadzor w spornym okresie zatrudnienia bedac kierownikiem
dzialu technicznego nad stanowiskami, na ktorych nie wykonywano prac w szczegélnych warunkach ani w
szczegblnym charakterze. Byly to stanowisk pracy, na ktérych wykonywano prace budowlane, konserwatorskie i



naprawcze urzadzen chlodniczych, sprezarek, pomp itp. Czeé¢ prac, ktére nadzorowal wnioskodawca byly pracami
w szczegblnych warunkach: byly nimi prace palaczy kotléw wysokopreznych. obsluga sprezarek czy niektére prace
w chlodniach ( miejscach, ktérych panowal ujemna temperatura. Jednak nadzor jaki wnioskodawca wykonywatl
nad pracami w tych szczegdélnych warunkach nie byl wykonywany stale i w pelnym wymiarze czasu pracy. Dodac
nalezy, iz cze$¢ obowiazkéw zwigzanych z funkcja kierownika dziatu technicznego — polegajaca na prowadzeniu
dokumentacji, sprawozdawczo$ci, rozliczaniu i odbiorze inwestycji i remontéw — nie jest praca wykonywana w
szczegblnych warunkach. Stad sad podzielit stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie
udowodnit 15 lat pracy w warunkach szczeg6lnych.

Warunkiem zakwalifikowania okre§lonych prac jako prac wymienionych w dziale XIV poz. 24 w wykazie A (kontrola
miedzyoperacyjna, kontrola jako$ci produkeji i ustug oraz dozér inzynieryjno — techniczny na oddziatach i wydzialach,
w ktorych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie) jest to, aby ubezpieczony bezposrednio
wykonywal czynnoSci dozoru, przy czym prace te musza byé wykonywane stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
na oddzialach i wydzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie (tj. prace w
warunkach szczegdlnych). Praca okreslona w dziale XIV poz. 24 wykazu A, nie musi polegaé na stalym przebywaniu
w szkodliwych warunkach. Istotne jest jednak, by dozér byt wykonywany bezpoérednio, tj. by czynnosci te polegaly
na bezposrednim strzezeniu prawidlowego toku pracy i bezpieczenstwa podleglych pracownikéw (por. uzasadnienie
wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 24 wrze$nia 2009r., II UK 31/09, LEX nr 559949).

Majac na uwadze, iz w okresie pracy na stanowisku kierownika dzialu technicznego w (...) Spétdzielni (...) w L.
wnioskodawca nie wykonywal pracy w szczeg6lnych warunkach od 1 pazdziernika 198or. do 31 grudnia 1998r. jest
to okres 18 lat i 3 miesiecy) — bezprzedmiotowe jest dokonywanie oceny charakteru jego pracy w tym zakladzie w
pozostalym okresie tj. od 15 lutego 1975r. do 31 lipca 1978r. (3 lata, 5 miesiecy i 17 dni) na stanowisku specjalisty
mechanika i od 1 sierpnia 1978r. do 30 wrze$nia 1980r. (2 lata i 2 miesigce) na stanowisku gléwnego mechanika.
Okresy te bowiem sa niewystarczajace do przyznania wnioskodawcy emerytury. Podobnie sad odstapil od ustalanie
zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladzie (...), gdyz nawet gdyby uznac ten okres, to wnioskodawcy nie mogloby
zostaé przyznane prawo do emerytury w powodéw wskazanych wczeéniej. Stad oddalony zostal wniosek dowodowy
w zakresie zeznan §wiadkéw D.iR. B..

W $wietle przedstawionych okolicznoéci, uznajgc, ze wnioskodawca nie ma 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach i
tym samym nie spelnil warunkéw wskazanych w treéci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego —
oddalit odwolanie wnioskodawcy.



