Sygn. akt: VU 1263/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 17 grudnia 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 17 grudnia 2014 r. w Legnicy
sprawy z wniosku E. P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania E. P.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 18 lipca 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 1263/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na mocy decyzji z dnia 18 lipca 2013 r., znak (...) po rozpatrzeniu

wniosku z dnia 11 lipca 2013r. odmoéwil wnioskodawcey E. P. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, powolujac sie na art. 184 ust.11 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach
irentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych oraz na § 4 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze,

iz wnioskodawca nie udowodnil zadnego okresu pracy w szczegblnych warunkach.

Zdaniem organu rentowego ubezpieczony w dniu wej$cia w zycie ustawy ( 01 styczen 1999r. ) udowodnil 31 lat i 11 dni
stazu sumarycznego oraz nie udowodnit zadnego okresu pracy w warunkach szczeg6lnych wobec wymaganych 15 lat.

W odwolaniu od powyzszej decyzji ZUS, skarzacy nie podal zadnych okresow pracy, ktore jego zdaniem kwalifikuja
sie do pracy w szczeg6lnych warunkach, konkretyzujac w toku procesu, iz chodzi o okresy zatrudnienia:

- od 01 wrzeénia 1966 r. do 12 wrze$nia 1968 r. w Fabryce (...) wJ.;

- od 21 wrze$nia 1968 r. do 16 stycznia 1969 r. w Cukrowni J.;



- od 16 kwietnia 1969 r. do 01 wrze$nia 1972 r. w Zakladzie Produkcyjnym (...) wJ.;
-od 29 stycznia 1973 r. do 30 czerwca 1975 r. we (...) Zakladach (...);

- od 01 grudnia 1984 r. do 30 wrze$nia 1992 r. w (...) Sp6ldzielni (...) w M.;

- od 01 pazdziernika 1992 r. do 10 marca 1993 r. w spoélce cywilnej (...) wJ.;

- od 05 kwietnia 1994 r. do 31 lipca 1999 r. w Domu Pomocy Spotecznej w M..

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wniost o jego oddalenie podtrzymujac w calo$ci treéc zaskarzonej decyzji
iargumenty w niej przedstawione.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

E. P., ur. (...), wyksztalcenie $rednie ogbdlnoksztalcace. Na dzien o1 stycznia 1999r. wykazal 31 lat i 11 dni okreséow
skladkowych i nieskladkowych. Nie przystapil do OFE. Wiek emerytalny 60 lat osiagnat (...).

( bezsporne )

W okresie od 01 wrzeénia 1966 r. do 12 wrze$nia 1968 r. (2 lata, 12 dni) wnioskodawca zostal zatrudniony na
stanowisku ucznia §lusarza w Przedsiebiorstwie Panstwowym Fabryce (...) w J.. Skarzacy prace wykonywal w
warsztatach szkolnych 3 razy w tygodniu w godzinach od 07:00 do 15:00, natomiast nauka odbywala sie w szkole
przyzakladowej 2 lub 3 razy w tygodniu. Praca na warsztatach polegala na usunieciu brakéw produkeyjnych, czyli
czesci, ktore musialy podlegac obrobce §lusarskiej. Prace wykonywane byly pod nadzorem instruktora.

Dowdéd: akta ubezpieczeniowe, t. I — Swiadectwo pracy, k. 9; akta osobowe - angaz, kwestionariusz osobowy, karta
obiegowa; zeznania $wiadka — C. S.- nagranie audio- wideo 00:33:28-00:50:08; zeznania wnioskodawcy — nagranie
audio — wideo 00:07:28-00:52:03.

W latach od dnia 21 wrzes$nia 1968 r. do 16 stycznia 1969 r. ( 3 miesigce i 26 dni ) skarzacy byt zatrudniony w
Cukrowni J. w charakterze pracownika sezonowego- ucznia. W tym czasie wnioskodawca wykonywat prace szlifierza
na krajalnicy- ostrzyl noze do krajalnicy, ktére musialy by¢ ostrzone zgodnie z cyklem produkcyjnym i technologia w
okre$lonym czasie. Sprawdzal rowniez prawidlowo$c¢ prac wszystkich rolek na taSmociaggach podawania na wysltokach.
Po miesiacu od zatrudnienia skarzacy zachorowal i do konca zatrudnienia przebywal na zwolnieniu chorobowym.

Dowdéd : akta ubezpieczeniowe, t. I- Swiadectwo pracy, k. 11,13; zeznania wnioskodawcy — nagranie audio — wideo
00:07:28-00:52:03.

W okresie od 16 kwietnia 1969 r. do 19 kwietnia 1971 r., nastepnie od 03 stycznia 1972 r. do 01 wrzeénia 1972 1. ( 3
lata, 4 miesiace, 16 dni ) E. P. zostal zatrudniony w Zakladzie Produkcyjnym (...) w J. na stanowisku pracownika
fizycznego stolarza, otrzymatl skierowanie z 6wczesnego Prezydium Powiatowej Rady Narodowej w J. na wolne miejsce
stolarza, na tym stanowisku zajmowal sie obrobka drewna. W dniu 03 sierpnia 1969 r. wnioskodawca zostaje na swoj
wniosek przeniesiony do prac magazynowych jako pracownik magazynowy. Pomieszczenie magazynowe znajdowalo
sie przy hali produkcyjnej gdzie byto duze zapylenie i halas. Praca na tym stanowisku polegala na przynoszeniu
z produkcji na magazyn gotowych wyroboéw- pudelek z drewna lipowego, sprawdzanie ich iloSci z dokumentami i
w razie braku zastrzezen przygotowywanie do wysylki- pakowanie przesylki, adresowanie, sporzadzanie protokotu
wysylkowego. W magazynie znajdowaly sie tez lakiery nitro oraz nafta do czyszczenia. Wnioskodawca rozdzielal te
lakiery w zaleznoSci od zapotrzebowania na produkcje, a nafta byla rozlewana na pojemniki w ten sam sposéb. W
magazynie byly przechowywane takze $rodki czystosci dla pracownikéw, farby w puszkach uzywane do produkcji
zasadniczej, $rodki barwigce drewno.



W okresie od 20 kwietnia 1971 r. do 06 grudnia 1971 r. wnioskodawca odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa, zwolniony
ze stuzby jako zdolny do stuzby w formacjach samoobrony. Wniosek o przyjecie do pracy w tym zakladzie ztozyl 03
stycznia 1972 r. — umowa o prace na stanowisko pracownika fizycznego, wskazano, ze pracuje w akordzie.

Dowdd: akta ubezpieczeniowe, t. I, k. 15- §wiadectwo pracy, akta osobowe- angaze, zeznania wnioskodawcy —
nagranie audio — wideo 00:07:28-00:52:03.

W okresie od 29 stycznia 1973 r. do 30 czerwca 1975 r. (2 lata, 5 meyi 3 dni ) skarzacy byl zatrudniony we (...) Zakladach
(...) na stanowisku $lusarza. Dnia 01 lipca 1973 r. powierzono wnioskodawcy stanowisko §lusarza w kamieniolomach
W., a od 01 stycznia 1974 r. obowigzki Slusarza remontowego. Od 01 stycznia 1975 r. do konca okresu zatrudnienia E.
P. zajmowat stanowisko pomocnika operatora koparki. W kamieniotomach wydobywany byl bazalt. Prace Slusarskie
polegaly na naprawie urzadzen w cyklu produkeji kruszywa, np. wymiana sit w kruszarkach, wymiana rolek na
tasémociggach, wymiana lozysk. Jako pomocnik operatora koparki wnioskodawca faktycznie wykonywal obowigzki
operatora nie posiadajac uprawnien. Praca operatora polegala na zaladunku urobku na samochody ciezarowe celem
przewiezienia do dalszej obrobki kruszywa, wykonywal takze wszystkie czynnosci, ktére wynikaly z polecen operatora
koparki- oczyszczal stanowisko pracy z kamieni, smarowat rolki i przekladnie czeSci ruchomej koparki.

Dowdd: akta ubezpieczeniowe, t. I, k. 17,18- Swiadectwo pracy, akta osobowe-angaze, zeznania Swiadka Z. D.-
nagranie audio-video- 00:17:25-00:33;02; zeznania wnioskodawcy — nagranie audio — wideo 00:07:28-00:52:03.

W okresie od 01 grudnia 1984 r. do 30 wrzeénia 1992 r. (7 lat i 10 dni ) w (...) Spéldzielni (...) w M. ubezpieczony
wykonywal obowiazki kierownika sklepu artykulami do produkcji rolnej. W sklepie zatrudnieni byli takze uczniowie w
zawodzie sprzedawcy, ich liczba zmieniala sie w zaleznoS$ci od okresu. W sklepie sprzedawane byly piece CO, kuchnie
weglowe, $rodki ochrony roélin o réznej klasie toksycznoéci. Srodki pakowane byly w kartonach, torebkach foliowych
albo butelkach. Zdarzalo sie, ze opakowanie peklo i Srodek trzeba byto jak najszybciej sprzatnaé, uczniowie tego nie
wykonywali. Skarzacy zamawial towar u producentoéw i odbieral, zaladowywal i rozladowywal, zajmowat sie takze
sprzedazg towaru. Gdy zlikwidowano Spoéldzielnie sklep zostal przejety przez Spotke (...) w J.. Wszystkie towary
zostaly przejete przez nowych wlascicieli, a wnioskodawca zostal zatrudniony na stanowisku sprzedawcy w filii firmy
w M.- placéwka handlowa. Okres zatrudnienia w (...)przypadal na lata o1 pazdziernik 1992 r. do 10 marca 1993 r. ( 5
miesiecy i 10 dni ).

Dowébd: akta ubezpieczeniowe, t. I, k. 27,31 - §wiadectwa pracy; akta osobowe- angaze, umowy o prace; zeznania
wnioskodawcy — nagranie audio — wideo 00:07:28-00:52:03.

W okresie od 05 kwietnia 1994 r. do 31 lipca 1999 r. ( 5 lat, 3 miesigce i 26 dni ) E. P. byl zatrudniony w Domu Pomocy
Spolecznej (...) w M.. Umowa o prace z dnia 05 kwietnia zatrudniala skarzacego na stanowisku palacza CO, na czas
okreslony 3 miesiecy, kolejne umowy tez zawierane na 3 miesiace na stanowisko pomocnika palacza- angaze z dnia 06
lipca 1994 r., 05 paZzdziernika 1994 r., 03 stycznia 1995 r..Od dnia 01 kwietnia 1995 r. zmiana stanowiska z pomocnika
palacza na stanowisko pracownika gospodarczego, ktére wnioskodawca zajmowal do korica okresu zatrudnienia. Piece
byly zautomatyzowane, sterowane komputerowo, typu (...), ogrzewane olejem opalowym. Jako palacz i pomocnik
palacza skarzacy wykonywal te same obowiazki, sprawdzal ci$nienie wody za pomoca barometréw, prawidlowoséc
obiegu w rurach, zajmowal sie czyszczeniem filtrow paliwa, ustalal przyczyne awarii automatyki. Zdarzalo sie, ze
sam usuwal awarie. Kotlownia byla sterowana za pomoca 3 komputeréw, a ubezpieczony sprawdzal prawidtowos¢
funkcjonowania dokonujac odczytéw z monitoréw. Na stanowisku pomocnika gospodarczego skarzacy zajmowatl sie
utrzymaniem terenu: sadzit trawniki, roéliny ozdobne, uprawial ogrod warzywny.

Dowdbd: akta ubezpieczeniowe, t. I, k. 35 - $wiadectwo pracy; akta osobowe- angaze, umowy o prace; zeznania
wnioskodawcy — nagranie audio — wideo 00:07:28-00:52:03.

Sad zwazyl, co nastepuje:



Odwolanie nie zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 ust. 21 3 innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktéorym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia o7 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1) okres zatrudnienia w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2) okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa (ust. 2).

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres skladkowy i nieskladkowy - 25 lat, nie przystapil do OFE, osiagnal wymagany wiek
emerytalny. Nadto — w ocenie organu rentowego — na dzief 01 stycznia 1999r. nie udowodnit zadnego okresu pracy
w szczegblnych warunkach wobec wymaganych 15 lat.

Whnioskodawca wskazywal natomiast, ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczeg6lnych warunkach.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie posiada wymaganego 15 — letniego
okresu pracy w warunkach szczeg6lnych.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. sg okresy w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku i tylko praca wymieniona w wykazie A zalgcznika do
rozporzadzenia- §2 ust.1 i §4 ust.1 w/w rozporzadzenia. Warunek wykonywania pracy w szczegblnych warunkach
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku pracy jest spelniony tylko wowczas,
gdy pracownik w ramach obowiazujacego go pelnego wymiaru czasu pracy na okre$lonym stanowisku, stale tj. ciagle
wykonuje prace w szczeg6lnych warunkach i nie wykonuje w tym czasie zadnych innych czynno$ci nie zwiazanych z
zajmowanym stanowiskiem ( por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Gdansku z dnia 5 lutego 2013 r., sygn. akt III
AUa1308/12, LEX nr 1286495; wyrok Sadu Apelacyjnego w Lodzi z dnia 13 marca 2013 r., sygn. akt III AUa 1069/12,
LEX nr 1312031).

Dla oceny czy konkretna praca byla praca wykonywana w szczegoélnych warunkach decydujace znaczenie ma
nie sama nazwa zajmowanego stanowiska a czynno$ci w jej ramach faktycznie wykonywane ( vide wyrok Sadu
Apelacyjnego w Poznaniu z dnia 28 grudnia 2012 r., sygn. akt III AUa 1192/12, LEX nr 1240032; wyrok Sadu
Apelacyjnego w Rzeszowie z dnia 27 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 1221/12, LEX nr 1294841). Do kognicji Sadu
nalezy zatem samodzielne ustalenie, jakie prace wykonywal wnioskodawca i czy prace te nalezy zaliczy¢ do prac w
szczegoblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze ( por. takze wyrok Sadu Apelacyjnego w Bialymstoku z dnia



28 lutego 2013 r., sygn. akt III AUa 910/12, LEX nr 1293579 ). Postepowanie sgdowe o §wiadczenia emerytalno-
rentowe regulowane jest przepisami kodeksu postepowania cywilnego, ktére nie zawiera ograniczen dotyczacych
postepowania dowodowego co oznacza, iz okoliczno$ci, od ktérych uzaleznione jest prawo do emerytury moga by¢
wykazywane wszelkimi §rodkami dowodowymi przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego, w tym takze
zeznaniami §wiadkéw czy opiniami bieglych ( por. wyrok Sadu Apelacyjnego w Krakowie z dnia 11 wrzeénia 2012 r.,
sygn. akt III AUa 291/12, LEX nr 1223240 ).

Na podstawie materiatu dowodowego zgromadzonego w rozpatrywanej sprawie Sad uznal, iz wnioskodawca na dzien
01 stycznia 1999 r. nie wykazal 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach.

Po przeprowadzeniu w sprawie postepowania dowodowego, w szczegolnoéci z akt ubezpieczeniowych i osobowych
wnioskodawcy, jak rowniez z zeznan S§wiadkow i wnioskodawcy Sad nie zaliczyl do okresu zatrudnienia w szczegdlnych
warunkach prace wnioskodawcy w okresie:

I. od 01 wrze$nia 1966 r. do 12 wrze$nia 1968 r. w Fabryce (...) w

J., bowiem wnioskodawca by} zatrudniony na stanowisku ucznia §lusarza, prace wykonywal w warsztatach szkolnych
3 razy w tygodniu, natomiast nauka odbywala sie w szkole przyzakladowej. Zatem nie spelnial w tym okresie warunku
wykonywania na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy prac okreslonych w rozporzadzeniu RM z dnia o7 lutego
1983 r . w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegblnym
charakterze;

II. od 21 wrze$nia 1968 r. do 16 stycznia 1969 r. w Cukrowni J. w charakterze

pracownika sezonowego- ucznia. W aktach osobowych brak wskazania zakresu czynno$ci jakie wykonywal skarzacy
na tym stanowisku. Z zeznan wnioskodawcy wynika, iz w tym czasie wykonywal prace szlifierza na krajalnicy-
ostrzyl noze do krajalnicy, ktére musialy by¢ ostrzone zgodnie z cyklem produkcyjnym i technologia w okreslonym
czasie. Sprawdzal rowniez prawidlowo$¢ prac wszystkich rolek na taémociagach podawania na wystokach. Pomimo, iz
wnioskodawca zeznal, iz odbywal prace Slusarskie zwigzane z biezaca eksploatacja maszyn na oddziale produkcyjnym,
jednakze trudno ustali¢ w jakim okresie taka prace wykonywatl na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, bowiem
przypadal wtedy okres zasilkowy. Z zeznan wnioskodawcy wynika, iz w tym okresie prace §lusarza przy remoncie
urzadzen taSmociagdw, przy ostrzeniu nozy przy krajalnicy wykonywal przez okres miesiagca, a potem przebywal na
zwolnieniu chorobowym do konica umowy;

III. od 16 kwietnia 1969 r. do 01 wrze$nia 1972 r. w Zakladzie Produkcyjnym (...)

(...) wJ.. Jak wynika z akt osobowych i zeznan wnioskodawcy poczatkowo zostal zatrudniony na stanowisko stolarza,
wykonujac prace przy obrobce drewna, ktore nie zostaly wymienione w rozporzadzeniu RM z dnia 07 lutego 1983 r. w
sprawie (...), aod 03 sierpnia 1963 r. przeniesiony jako pracownik magazynowy. W rozporzadzeniu w wykazie A, dziale
IV, pod poz. 40 ujeto prace magazynowe, zaladunkowe, roztadunkowe, transport oraz konfekcjonowanie surowcow,
potproduktow i wyrobow gotowych - pylistych, toksycznych, zracych, parzacych i wybuchowych. W magazynie gdzie
pracowal wnioskodawca oprocz Srodkéw toksycznych- lakiero6w nitro znajdowaly sie takze inne produkty, ktore
opisywal wnioskodawca w zeznaniach jak: Srodki czysto$ci dla pracownikéw, farby w puszkach uzywane do produkcji
zasadniczej, $rodki barwiace drewno. Z tego powodu praca w magazynie nie moze zostac¢ zaklasyfikowana do pracy w
szczego6lnych warunkach o ktorej mowa w dziale IV, poz. 40 wykazu A zalacznika do w/w rozporzadzenia.

IV. od 29 stycznia 1973 r. do 30 czerwca 1975 r. we (...) Zakladach

(...). Prace skarzacego na stanowisku Slusarza moglyby by¢ uznane za prace w warunkach szczegblnych gdyby
wnioskodawca przedstawil dowody na okoliczno$¢ ustalenia, iz sa to prace zwigzane z biezaca konserwacjg agregatow
i urzadzen na oddzialach na ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie. Jednakze z
charakteru prac i produkcji w kamieniolomie W. nalezaloby by wnioskowa¢, iz byly to prace §lusarskie przy calym



cyklu produkcyjnym zwigzanym z wydobyciem i przerébka surowcow skalnych o ktérych mowa w wykazie A, dziale I,
poz. III- wydobywanie, obrobka i przerobka surowcéw skalnych. Jednakze jest to okres niewystarczajacy do nabycia
uprawnien emerytalnych w obnizonym wieku;

V. od o1 grudnia 1984 r. do 30 wrzeénia 1992 r. w(...)Spoéldzielni

(...) w M. oraz w spotce (...) wJ. wlatach od 01 pazdziernika 1992 r. do 10 marca 1993 r.. Prace jakie w tym okresie
wnioskodawca wykonywal na stanowisku kierownika sklepu z artykulami do produkeji rolnej oraz sprzedawcy nie
zostaly wymienione w wykazie A zalacznika do rozporzadzenia.

VI. od o5 kwietnia 1994 r. do 31 lipca 1999 r. w Domu Pomocy Spolecznej w

M.. Jak wynika z akt osobowych wnioskodawcy prace palacza wykonywal przez 3 miesiace, nastepnie zostal
zatrudniony na stanowisko pomocnika palacza do 31 marca 1995 r.. Jakkolwiek ubezpieczony zeznal, iz na obydwu
stanowiskach wykonywal te same obowiazki, jednakze nie byly to prace nie zautomatyzowane palaczy i rusztowych
kotlow parowych lub wodnych typu przemyslowego o ktérych mowa w wykazie A, dziale XIV, poz. 1 zalacznika do
rozporzadzenia. Wnioskodawca sam przyznal, iz nie byl palaczem niezautomatyzowanych kotléw typu rusztowego,
bowiem piece w kotlowni byly sterowane komputerowo, a on sprawdzal prawidlowo$c ich funkcjonowania, dokonujac
odczytéw z monitoréw. Praca pracownika gospodarczego w narazeniu na zmienne warunki atmosferyczne takze nie
jest praca w szczegolnych warunkach, bowiem nie zostala wymieniona w wykazie A zalgcznika do rozporzadzenia.

Majac na uwadze powyzsze okoliczno$ci, Sad uznal, iz wnioskodawca na dzien 01 stycznia 1999 r. nie legitymuje sie

wymaganym 15 letnim okresem zatrudnienia w szczegdlnych warunkach i Sad na podstawie art. 477 '* § 1 kodeksu
postepowania cywilnego oddalit odwolanie E. P. od decyzji z dnia 18 lipca 2013 r., znak (...).



