Sygn. akt VU 1364/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 26 listopada 2013 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Klaudia Treter

po rozpoznaniu w dniu 26 listopada 2013 roku w Legnicy

sprawy z wniosku Z. M.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzialowi w G.
o emeryture

na skutek odwolania Z. M.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G.

z dnia 2 lipca 2013 roku

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzialu w G. z dnia 2 lipca 2013 roku, znak (...) w ten sposéb,
ze przyznaje wnioskodawcy Z. M. prawo do emerytury od dnia 10 czerwca 2013 roku,

II. zasadza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. na rzecz wnioskodawcy kwote 60 z} tytutem zwrotu
kosztow zastepstwa procesowego.

Sygn. akt VU 1364/13

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 02 lipca 2013 r. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w G. odmoéwil wnioskodawcy Z. M. prawa do
wecze$niejszej emerytury z tytulu pracy w warunkach szczeg6lnych. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, ze do dnia
01 stycznia 1999 r. ubezpieczony nie udowodnil wymaganego 15 letniego okresu pracy w szczeg6lnych warunkach.
Organ rentowy nie uwzglednil Swiadectwa pracy z dnia 31 grudnia 1999 r. poniewaz jest to kserokopia, a w przypadku
nadeslania oryginatlu tego dokumentu, okresy nie beda uznane za prace w szczeg6olnych warunkach, gdyz:

- okres od 31 sierpnia 1973 r. do 31 maja 1974 r. na stanowisku monter aparatury i urzadzeh chemicznych nie jest
wymieniony w wykazie A, Dz. V rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia o7 lutego 1983 r.,

- okres od 01 czerwca 1974 r. do 01 maja 1983 r. i od 01 maja 1985 r. do 28 lutego 1991 r. na stanowisku mistrz,
kierownik obiektu, kierownik budowy — brak zakresu obowigzkéw mogacego potwierdzié charakter, rodzaj i warunki
wykonywanej pracy.



Organ rentowy wskazat ponadto, iz dla pracownikéw dozoru inZynieryjno-technicznego (wykonywanego na ré6znych
szczeblach) wymagania okreslone w wykazie A, Dzial XTIV, poz. 24, stanowiacym zalacznik do w/w rozporzadzenia,
oznaczaja konieczno$¢ stalego i w pelnym wymiarze czasu pracy, obowigzujacym na danym stanowisku pracy,
przebywania w Srodowisku pracy, w ktérym zatrudnieni sg pracownicy wykonujacy prace w szczeg6lnych warunkach.
W przypadku pracownikéw dozoru inzynieryjno-technicznego wyzszego szczebla wykonywanie jakichkolwiek innych
prac np. o charakterze administracyjno-biurowym, typowych dla pelmionej funkcji lub przebywanie w czasie zmiany
roboczej z dala od stanowisk pracy w wykazie — decyduje o nie zaliczeniu danej pracy do prac wykonywanych w
szczegblnych warunkach. Nie uwzgledniono réwniez okresu pracy w szczegblnych warunkach od 01 marca 1991 r. do
31 grudnia 1998 r. na stanowisku kierownik budowy dokumentowanego §wiadectwem pracy z dnia 31 grudnia 1999
r., poniewaz w/wym. S§wiadectwie pracy brak jest wskazania wykazu, dzialu i pozycji rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 07 lutego 1983 r., a w przypadku uzupehienia pelnej podstawy prawnej, nalezy nadesta¢ zakres obowigzkow
na stanowisku kierownika budowy.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl wnioskodawca Z. M., wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie prawa do
emerytury z uwagi na osiagniecie wieku emerytalnego i posiadanie wymaganego prawem okresu zatrudnienia w
szczegblnych warunkach oraz zasadzenie kosztéw procesu wedlug norm przepisanych, w tym kosztéw zastepstwa
procesowego.

W uzasadnieniu ubezpieczony wskazal, iz w okresie od 31 sierpnia 1973 r. do 31 maja 1974 r. stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajaca na montazu konstrukeji metalowych na wysokoSci. Wskazane
w $wiadectwie pracy z dnia 31 grudnia 1999 r., dotyczacego okreséw zatrudnienia od 01 czerwca 1974 r. do o1
maja 1983 r. i od 01 maja 1985 r. do 28 lutego 1991 r. stanowiska pracy maja jedynie charakter ogdlny i zostaly
zakwalifikowane do wykazu A, dziat XIV, poz. 24. W okresie od 01 czerwca 1975 r. do 28 lutego 1975 r. na budowie
(...) wnioskodawca $wiadczyl nieprzerwanie i w pelnym wymiarze czasu pracy prace na stanowisku technik budowy.
Zajmujac w czasie od 01 marca 1975 r. do 30 czerwca 1980 r. stanowisko majstra, rozpoczal nadzoér inzynieryjno-
techniczny nad prowadzonymi pracami na (...) w (...)Po otrzymaniu tytulu mistrza dyplomowanego otrzymywat
dodatek specjalny. Wnioskodawca sprawowal nadzor i kontrole przy wykladaniu wanien elektrolitycznych olowiem.
W tych latach ubezpieczony rozpoczat nadzoér i kontrolowanie nad budows (...), a gldbwnym wydzialem byla budowa
(...), jednego z najwiekszych wydzialow(...). Podlegli mu pracownicy zatrudnieni byli na stanowiskach lutownicy
olowiu, spawacze elektryczni i gazowi z uprawnieniami odbiorowymi i dopuszczeni do pracy na wysoko$ci, monterzy
konstrukeji metalowych na wysokoSci.

W czasie od 01 lipca 1980 r. do 30 czerwca 1981 r., po przejeciu obowigzkdéw nieobecnego przelozonego, zmieniono mu
stanowisko na p.o. kierownika budowy. Po uplywie roku, po powrocie przelozonego, wnioskodawca penil poczatkowo
funkcje starszego majstra, od 01 lipca 1981 r. do 30 listopada 1981 r., a od 01 grudnia 1981 r. do 31 lipca 1982 r. jako
majster nadal wykonywat czynnos$ci zwiazane z nadzorem i kontrola przy pracach zwigzanych z wykladaniem wanien
elektrolitycznych blacha olowiana.

W okresie od 01 sierpnia 1982 r. do 01 maja 1983 r. wnioskodawca ponownie przejal funkcje p.o. kierownika
budowy a po powrocie z trwajacej od 02 maja 1983 r. do 09 maja 1985 r. pracy na budowie eksportowej
w NRD i Czechoslowacji, w okresie od 10 maja 1985 r. do 31 grudnia 1987 r. na stanowisku mistrza stale
i w pelnym wymiarze czasu pracy sprawowal nadzér i kontrole nad robotami remontowymi, awaryjnymi i
postojowymi na (...), na wydziatach: (...), (...), (...),(...), a takze Gazociagéw na (...). Podlegli mu pracownicy byli
zatrudnieni na stanowiskach: metalizatorzy natryskowi aluminium, malarze-piaskarze, spawacze elektryczni i gazowi
z uprawnieniami odbiorowymi i dopuszczeni do pracy na wysokoSci monterzy konstrukeji urzadzen dopuszczeni do
pracy na wysokoSci.

W czasie od 01 stycznia 1988 r. do 30 kwietnia 1990 r. wnioskodawca peknil funkcje kierownika obiektu. Z dniem o1
maja 1990 r. objal stanowisko kierownika budowy i prace te wykonywat do 31 grudnia 1999 r. W tym okresie Z. M.



wykonywal okre§lony w wykazie A, dzial XIV, poz. 24 nadzér inzynieryjno-techniczny przy pracach wykonywanych
w szczegblnych warunkach.

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w G. wnidst o jego oddalenie uzasadniajac
swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji. Dodatkowo wskazal, iz pelnomocnik ubezpieczonego nie przedstawil
czynnosci jakie ubezpieczony wykonywat na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Dolaczona dokumentacja nadal nie
zawiera zakresu obowigzkow, ktére moglyby potwierdzié charakter, rodzaj oraz warunki wykonywanej pracy.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:
Z.M. urodzil sie (...)r., na dzien 01.01.1999 r. wykazal 25 lat, 4 miesigce i 3 dni okreséw skltadkowych i niesktadkowych.
dowod: akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy.

Z. M. w okresach od 31 sierpnia 1973 r. do 28 lutego 1991 r.i od 01 marca 1991 r. do 31 grudnia 1999 r. byl zatrudniony
najpierw w Przedsiebiorstwie (...) w G., a nastepnie nadal w Przedsiebiorstwie Produkcyjno-Ustugowym (...) S.A.
wG..

dowdd: Swiadectwa pracy, k. 4 i 5 tomu II akt rentowych,
kserokopia zaswiadczenia, k. 7 tomu I akt rentowych.

W okresie od 31 sierpnia 1973 r. do 31 maja 1974 r. ubezpieczony stale i w pelnym wymiarze czasu pracy, poczatkowo na
stanowisku montera-stazysty, a nastepnie montera aparatury i urzadzen chemicznych wykonywal prace polegajace na
montazu konstrukeji metalowych na wysokoéci. Prace te wykonywal w Zakladach (...) w B. w K.. Z dniem 02 czerwca
1974 r. Z. M. zostal przeniesiony na stanowisko technika budowy G., gdzie przez pierwszy rok pracy zapoznawat sie
z warunkami przyszlej pracy w nadzorze. Z dniem 01 marca 1975 r. powierzono wnioskodawcy obowiazki majstra. Z
dniem 01 lipca 1980 r. na okres nieobecnosci S. S. ubezpieczony objat stanowisko p.o. kierownika budowy i obowiagzki
te wykonywal do 30 czerwca 1981 r. i ponownie od 01 sierpnia 1982 r. do 30 czerwca 1983 r. Z dniem 01 lipca
1981 r. powierzono Z. M. obowiazki starszego majstra (mistrza). W okresie od 02 maja 1983 r. do 09 maja 1985 r.
ubezpieczony pracowatl na budowach eksportowych w NRD i CSRS, gdzie wykonywal prace montera.

W okresie zatrudnienia w G. uwnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace polegajace
na nadzorze inzynieryjno-technicznym na oddziatach i wydzialach (...), w ktérych jako podstawowe wykonywane sa
prace wymienione w wykazie A stanowiacym zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983 r.
Whnioskodawca sprawowal nadzor nad praca czterech brygad, w ktorych skladzie byli spawacze, malarze, lutownicy
olowiu, metalizerzy i montazysci konstrukeji metalowych na wysoko$ci. Ich praca polegala na wymianie wanien,
zbiornikéw, rurociagdw, wymiennikéw cieplnych.

dowod: zeznania Swiadkow: Z. K.; 00:20:00,
Z.8S.; 00: 41:00,

K. W.: 00:52:00,

wyjasnienia wnioskodawcy, 00: 00:60:00,
kserokopie: karty obiegowej, k. 22,

angazu z 10 czerwca 1974 ., k. 5,

umowy o prace, k. 26,

angazu z 14 lipca 1980 r., k. 24,



angazu z 10 lipca 1981 r., k. 34,

angaze - w aktach osobowych.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
wart. 27tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poérednictwem Zakladu, na dochody budzetu pahstwa oraz rozwigzania stosunku pracy-
w przypadku ubezpieczonego bedacego pracownikiem.

Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegbdlnym charakterze. Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy
uzasadniajacymi prawo do Swiadczen na zasadach okre§lonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktorych praca w
szczegbOlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczeg6élnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (Dz. U. z 1983 r., Nr 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczenia zakladu pracy.

Przewidziane w § 22 powolanego rozporzadzenia ograniczenia dowodowe dotycza wylgcznie postepowania przed
organami rentowymi. W postepowaniu przed sadami pracy i ubezpieczen spolecznych, wnioskodawca moze
udowadnia¢ okoliczno$ci majace wpltyw na prawo do Swiadczen lub ich wysoko$é wszelkimi §rodkami dowodowymi,
przewidzianymi w kodeksie postepowania cywilnego (por. wyrok SN z dnia 02.02.1996 r., II URN 3/95, OSNAP

1996/16/239).

Jedynie sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo ustalenie, czy wnioskodawca posiada wymagane co najmniej
15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Zdaniem Zakladu Ubezpieczenr Spolecznych, ubezpieczony nie spekit
warunkéw wskazanych w treSci przepisu art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych poniewaz nie udokumentowal 15 lat pracy w szczegélnych warunkach. Organ
rentowy nie uznal wnioskodawcy za prace w warunkach szczegdlnych okreséw zatrudnienia w Przedsiebiorstwie



(...) na podstawie przedlozonych $wiadectw wykonywania prac w szczegélnych warunkach wystawionych przez
wymienionego pracodawce. Zgodnie ze Swiadectwem pracy z dnia 31 grudnia 1999 r. praca byla wykonywana na
stanowiskach montera aparatury i urzadzen chemicznych oraz mistrza, kierownika obiektu i kierownika budowy.

Dokonujac oceny zebranego w sprawie materialu dowodowego, Sad uznal, ze Z. M. wykazal, iz w zakwestionowanych
przez ZUS okresach wykonywal prace w warunkach szczegélnych i tym samym udowodnil wymagany przepisami
prawa okres 15 lat takiej pracy. Wykazal bowiem fakt wykonywania w spornych okresach zatrudnienia prac
w szczegblnych warunkach, wymienionych w wykazie A, Dzial XIV, poz. 24, tj. pracy polegajacej na dozorze
inzynieryjno-technicznym na oddzialach, w ktérych jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie
A. Zebrany w sprawie material uzasadnia wniosek, ze w wymienionych w ustaleniach faktycznych wydzialach
Huty (...) jako podstawowe wykonywane sa prace wymienione w wykazie A, Dzial III, poz. 87 i 89, tj. prace
zwigzane z produkcja i przetwérstwem hutniczym miedzi oraz chemicznym i elektrochemicznym odzyskiem metali.
Ponadto nalezy uwzglednié wynikajacy z zebranego w sprawie materiatu fakt, iz ubezpieczony sprawowal nadzér nad
pracownikami wykonujacymi prace w szczeg6lnych warunkach, takimi jak spawacze (Dzial XIV, poz. 12), monterzy
konstrukcji metalowych na wysokoéci (Dzial V, poz. 5), lutownicy olowiu (Dzial XIV, poz. 13), metalizerzy (Dzial XIV,
poz. 71). W konicu takze material ten wskazuje, iz wszyscy ci pracownicy, ktérych prace ubezpieczony nadzorowal,
wykonywali prace budowlano-montazowe i budowlano-remontowe na oddziatach bedacych w ruchu, w ktérych jako
podstawowe wykonywane sg prace wymienione w wykazie (Dzial XIV, poz. 25).

Majac na uwadze przedstawione okolicznoéci i uwzgledniajac oparte na uzasadnionych podstawach odwolanie, Sad

na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje i orzekl co do istoty sprawy.

O kosztach Sad orzekt na podstawie art. 98 k.p.c. i § 11 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 wrze$nia 2002
r. w sprawie oplat za czynno$ci radcow prawnych oraz ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztdw pomocy prawnej
udzielonej przez radce prawnego ustanowionego z urzedu (Dz. U. z 2013 1., poz. 490).



