Sygn. akt : VU 1430/13

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 9 kwietnia 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 9 kwietnia 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku W. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania W. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 27 wrzes$nia 2013 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1430/13

UZASADNIENIE

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja 27 wrzesnia 2013r. ktora uchylala decyzje z 6 wrzesnia 2013r.,
- po rozpoznaniu wniosku z 9 sierpnia 2013r. odméwil W. S. prawa do emerytury.

W uzasadnieniu organ rentowy podal, Ze zgodnie z art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po 31 grudnia 1948r.
przystuguje emerytura, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy (tj. 1 stycznia 1999r.) osiagneli okres zatrudnienia
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat dla mezczyzn oraz okres skladkowy w iloSci co najmniej 25 lat.
Wiek emerytalny, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki nabycia prawa do emerytury ustala sie na podstawie
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudniony w
szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze. I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia ,,Pracownik, ktory
wykonywal prace w szczegblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia
lacznie nastepujace warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres
zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegdlnych warunkach. Okresy pracy stwierdza zaklad pracy, na
podstawie posiadanej dokumentacji, w $wiadectwie wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym
wedlug wzoru stanowiacego zalacznik do przepiséw wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w
Swiadectwie pracy ( § 2 ust. 2 ). Zgodnie z tym wzorem zaklad pracy ma obowiazek w wydanym pracownikowi dla celéw



emerytalnych Swiadectwie pracy okresli¢ rodzaj pracy Sci§le wg wykazu, dzialu i pozycji w/w rozporzadzenia, podac
stanowisko pracy w szczegbdlnych warunkach zgodnie z wykazem, dzialem, pozycja i punktem zarzadzenia resortowego
lub uchwaly wlasciwego ministra oraz wskazaé okres, w ktérym praca w szczegélnych warunkach wykonywana byla
stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku.

Zdaniem organu rentowego W. S. nie spelnia wymienionych warunkéw, poniewaz udowodnit 6 lat, 6 miesiecy i 4 dni
okresdw pracy w szczego6lnych warunkach wobec wymaganych 15 lat. Zaklad podal, ze nie zaliczyl wnioskodawcy do
pracy w szczegblnych warunkach zatrudnienia w (...) Spoéldzielni (...) od 1 wrze$nia 1968r. do 30 czerwca 1970r. —
gdyz byl on zatrudniony jako uczen zawodu, oraz od 18 wrzesnia 1970r. do 17 pazdziernika 1982r., od 21 pazdziernika
1982r. do 1 marca 1983r. oraz od 5 marca 1983r. do 7 marca 1983r. — gdyz niewlaéciwie przyporzadkowano jego
stanowisko pracy w odniesieniu do przepiséw branzowych.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyl W. S. wnoszac o jej zmiane poprzez przyznanie emerytury. Domagal sie
uwzglednienia do okres6w pracy w szczegdlnych warunkach okresu zatrudnieniaw (...) Spo6ldzielni(...) od 18 wrze$nia
1970r. do 7 marca 1983r. W uzasadnieniu wskazal, ze wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach na stanowisku
ciastkarza, ktore ujete jest w Uchwale nr(...) Zarzadu (...) Centralnego Zwigzku Spéldzielczo$ci Spozywcow z dnia 11
lipca 1983r. — gdzie w dziale X, poz. 11 punkt 2 — jest wskazany zawdd (stanowisko) ciastkarza.

W odpowiedzi na odwolanie organ rentowy wnidst o jego oddalenie. Podtrzymujac argumenty zawarte w uzasadnieniu
zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil:

W. S. urodzil sie (...), 60 lat ukonczyl w dniu (...).

Na dzien 1 stycznia 1999r. udowodnil 27 lat, 3 miesiace i 14 dni okreséw sktadkowych i niesktadkowych.
Ponadto nie jest czlonkiem OFE.

Organ rentowy uwzglednil mu 6 lat, 6 miesiecy i 4 dni okreséw pracy w szczegblnych warunkach.
(bezsporne)

Whnioskodawca byl zatrudniony w (...) Spoldzielni (...):

- od 1 wrze$nia 1968r. do 30 czerwca 1970r. — jako uczen zawodu - ciastkarza

- od 18 wrzesnia 1970r. do 17 pazdziernika 1982r., od 21 pazdziernika 1982r. do 1 marca 1983r., od 5 marca 1983r. do
7 marca 1983r. — na stanowisku ciastkarza, ciastkarza-brygadzisty zmianowego.

W okres zatrudnienia na stanowisku ciastkarza i ciastkarza-brygadzisty zmianowego — wnioskodawca pracowat przy
smazeniu paczkéow, wypieku ciast drozdzowych, ciast francuskich, biszkoptow, piernikow, makowcow. Nie zajmowal
sie wypiekiem pieczywa. W (...) byta odrebna piekarnia, w ktorej wypiekalo sie pieczywo w postaci bulek i chleba.

Dowody:

- akta kap. pocz.: §wiadectwa pracy k. 5 oraz z 14.01.2003r.

- protokol z 9.04.2014r.: zeznania Swiadkow: H. K. 00:06:50-00:11:49
B. T. 00:11:49-00:21:45

- wyja$nienia wnioskodawcy 00:21:45-00:29:26

Sad zwazyt:



Odwolanie jest nieuzasadnione.

Zgodnie z tredcig art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym przed 01 stycznia 1949r., bedacym pracownikami zatrudnionymi w
szczego6lnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystluguje emerytura w wieku nizszym niz okre$lony w art.
27 pkt.1, tj. innym niz 65 lat dla mezczyzn. Wiek emerytalny, o ktérym mowa w ust. 1, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
I tak zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujgce warunki: 1) osiagnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, 2) ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczegblnych warunkach. Z mocy art. 184 ust. 1 ustawy emerytalnej cytowane przepisy znajduja zastosowanie w
stosunku do ubezpieczonych urodzonych po dniu 31 grudnia 1948r., ktérym przysluguje emerytura po osiagnieciu
wieku przewidzianego w art. 32, jezeli w dniu wejScia w zycie ustawy ( 01.01.1999r. ) osiggneli:

1)okres zatrudnienia w szczegbélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze wymaganym w przepisach
dotychczasowych do nabycia prawa do emerytury w wieku nizszym niz 60 lat - dla kobiet i 65 lat - dla mezczyzn oraz

2)okres skladkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa w art. 27.

Emerytura, o ktérej mowa w ust. 1, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego funduszu emerytalnego
albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym funduszu emerytalnym, za
posrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

W sprawie bezspornym byt fakt, iz w dacie zlozenia wniosku o emeryture wnioskodawca mial wymagany przepisem
art. 27 ustawy emerytalnej okres sktadkowy i nieskladkowy - 25 lat, osiagnal wymagany wiek 60 lat, nie przystapil do
OFE. Nadto — w ocenie organu rentowego — na dziefi 01 stycznia 1999r. udowodnit 6 lat, 6 miesiecy i 4 dni okresow
pracy w szczegblnych warunkach.

Whnioskodawca wskazywal natomiast, Ze ma wymagany 15 — letni okres pracy w szczegdlnych warunkach, bowiem jako
taki uznac okres zatrudnienia w (...) Spéldzielni (...) od 18 wrze$nia 1970r. do 7 marca 1983r. Uwazal, ze w tym okresie
wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach na stanowisku ciastkarza, ktore ujete jest w Uchwale nr (...)Zarzadu
(...)Centralnego Zwiazku Spotdzielczosci Spozywceodw z dnia 11 lipca 1983r. — ujete w dziale X, poz. 11 punkt 2.

Sad podzielil stanowisko organu rentowego w tym zakresie, ze wnioskodawca nie ma wymaganego 15 — letniego okresu
pracy w warunkach szczegélnych.

Ustalajac za$ stan faktyczny oparl sie przede wszystkim na zgodnych wyjaénieniach wnioskodawcy i zeznaniach
Swiadkow H. K. i B. T.. Jednoznacznie wynika z tych dowodoéw, iz wnioskodawca w spornym okresie pracowat
na stanowisku ciastkarza i ciastkarza — brygadzisty zmianowego i zajmowal sie wypiekiem r6znego rodzaju ciast i
smazeniem paczkow. Nie jest to praca wykonywana w szczegolnych warunkach.

Okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Rady Ministrow
z dnia 7 lutego 1983 r. sg okresy w ktérych praca w szczegbdlnych warunkach wykonywana byla stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowigzujacym na danym stanowisku przy czym jak wskazuje art. 32 dnia 17 grudnia 1998r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (...) - rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na
podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na
podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.



Rodzaje tych prac szczegblowo wskazuje wykaz A, bedacy zalacznikiem nr 1 do ww. rozporzadzenia RM z 7 lutego
1983r. W wykazie tym w dziale X dotyczacym rolnictwa i przemyshu rolno-spozywczego w punkcie 11 jako tego rodzaju
prace wskazuje ,prace przy wypieku pieczywa” . Wykonywanie wiec przez wnioskodawce prac w postaci wypieku
ciast i smazeniu pgczkow nie jest praca szczegbdlnych warunkach. Nie zostala ona wymieniona w tym wykazie. Nalezy
przy tym dodaé, iz przepisy tzw. ,branzowe” (w tym uchwala nr (...), na ktéra powoluje sie wnioskodawca), a ktore
zawieraja wykazy stanowisk, na ktorych wykonywane sg prace w szczeg6lnych warunkach nie moze stanowi¢ podstawy
przyznania wnioskodawcy $wiadczenia. Dla uznania konkretnego rodzaju lub stanowiska pracy za prace wykonywana
w szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze decydujace znaczenie ma to, czy jest to praca wymieniona
w rozporzadzeniu z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze (Dz. U. Nr 8, poz. 43 ze zm.) oraz w wykazach stanowiacych zalacznik
do tego rozporzadzenia, natomiast wykazy stanowisk ustalane przez wlasciwe podmioty w odniesieniu do podleglych
zakladow pracy maja jedynie charakter techniczno-porzadkujacy.

Nalezy jeszcze podkresli¢, iz powolywany przez wnioskodawce zalacznik nr(...)do Uchwaly nr (...) Zarzadu (...) z
11 lipca 1983r. wskazuje jako prace w warunkach szczegoélnych prace na stanowisku ciastkarza — ale przy wypieku
pieczywa — a nie ciast i paczkow.

Majac na uwadze powyzsze sad na podstawie art. 477 4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego oddalil odwolanie
wnioskodawcy.



