Sygn. akt: VU 126/14

POSTANOWIENIE

Dnia 30 stycznia 2014 roku

Sad Okregowy w Legnicy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych

na posiedzeniu niejawnym

w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz

po rozpoznaniu sprawy Urzedu (...) P.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o ustalenie kwoty naleznych skladek na Fundusz Pracy dot. A. S.

w zwiqzku z odwolaniem od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 26 listopada 2013 r. znak (...) dec.nr (...)

postanawia:

I. oddali¢ wniosek o polaczenie sprawy do wsp6lnego rozpoznania ze sprawa odwolania od decyzji z 26 listopada 2013
r. znak (...)dec.nr (...),

II. zawiesi¢ postepowanie do czasu prawomocnego rozstrzygniecia sprawy sygn. akt: VU 125/14 toczacej sie przed
Sadem Okregowym w Legnicy w przedmiocie decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w L. z dnia 26 listopada 2013
r. znak (...)dec.nr (...),

UZASADNIENIE

Decyzja Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. - z dnia 26 listopada 2013 r. znak (...) dec. nr (...),

ustalono kwote naleznych skladek na Fundusz Pracy (FP) platnika Urzedu(...) P. za okres kwietnia 2012 r. do czerwca
2012 r od przychodéw uzyskanych przez A. S. z tytulu wykonywanej umowy zlecenia.

Przed tutejszym sadem toczy sie obecnie postepowanie z odwolania Urzedu (...) P. od decyzji (...) Oddzial L. z dnia
26 listopada 2013 r. znak (...) dec. nr (...) o ustalenie podstawy wymiaru skltadek na ubezpieczenia spoleczne A. S.
jako zleceniobiorcy u platnika sktadek Urzedu (...) P. za okres od kwietnia do czerwca 2012 .

Tematyka skladek na Fundusz Pracy uregulowana jest w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy ((Dz. U. z 2008r., nr 69, poz.415 ze zm.). Zgodnie z trescia art. 104 ust.1 pkt. 1 lit. ¢ -
obowiagzkowe skladki na Fundusz Pracy, ustala sie od kwot stanowigcych podstawe wymiaru sktadek na ubezpieczenie
emerytalne i rentowe bez stosowania ograniczenia, o ktérym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika
1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych, wynoszacych w przeliczeniu na okres miesigca co najmniej minimalne
wynagrodzenie, a w przypadku os6b, o ktérych mowa w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, co najmniej wynagrodzenie, o ktéorym mowa w tym przepisie, oplacaja
pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby pozostajace w stosunku pracy lub stosunku stuzbowym.
Skladki te oplacalo sie za okres trwania obowigzkowych ubezpieczen emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach
przewidzianych dla skladek na ubezpieczenie spoleczne.



Powyzsze przepisy wskazuja, jednoznacznie, ze kwestia ustalenia skladek na Fundusz Pracy jest SciSle uzalezniona od
ustalenia podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe.

Z treSci przepisu artykulu 177 § 1 punkt 1 kodeksu postepowania cywilnego wynika za$, iz sad moze zawiesic¢
postepowanie z urzedu jezeli rozstrzygniecie sprawy zalezy od wyniku innego toczacego sie postepowania cywilnego.

Z uwagi zatem na fakt, ze w przedmiocie ustalenia zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym raz podstawy
wymiaru skltadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe 0s6b z ktorymi platnika sktadek wigzaly sporne umowy -
tocza sie aktualnie przed Sadem Okregowym w Legnicy sprawy, orzekanie o prawidlowosci decyzji wskazanych wyzej
jest na obecnym etapie postepowania przedwczesne.

W zwigzku z powyzszym na podstawie art.177 § 1 punkt 1 kpc sad orzekl jak sentencji postanowienia.



