Sygn. akt VU 192/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 28 paZzdziernika 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 28 pazdziernika 2014 roku w Legnicy
sprawy z wniosku A. S.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.

o przeliczenie emerytury

na skutek odwolania A. S.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 2 stycznia 2014 roku

znak (..)

I. zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 2 stycznia 2014 roku, znak
(...) w ten sposoéb, ze do obliczenia wysokosci emerytury A. S. przyjmuje:

- przecietnag podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia z ustaleniami wariantu II opinii bieglej sadowej B. L. z
dnia 16 lipca 2014 r.,

- wskaznik wartosci podstawy wymiaru wynoszqcy 59, 50 %

oraz ustala wysokosé emerytury od dnia 20 listopada 2013 r. wedtug wariantu IT wskazanej opinii
na kwote 1613, 48 z1,

II. zasgdza od Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. na rzecz wnioskodawcy kwote 60 z1
tytulem zwrotu kosztéw zastepstwa

procesowego.

Sygn. akt VU 192/12

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 2 stycznia 2014 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. przyznal A. S. prawo do
emerytury od dnia 20 listopada 2013 r. W uzasadnieniu decyzji organ rentowy wskazal, ze do ustalenia wysokosci
Swiadczenia przyjeto przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne z 20 lat kalendarzowych
wybranych z calego okresu ubezpieczenia (1991-2013), wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru wynoszacy 57,43 %,



okresy sktadkowe w wymiarze 32 lat, 4 miesiecy i 9 dni oraz okresy nieskladkowe w wymiarze 10 miesiecy i 27 dni.
Zaktad Ubezpieczen Spolecznych wyjas$nil przy tym, ze za okres zatrudnienia wnioskodawcy w Zakladzie (...) w L.
od 16 stycznia 1968 r. do 23 kwietnia 1968 r. oraz od 11 kwietnia 1970 r. do 31 pazdziernika 1978 r., z uwagi na brak
stosownych za$wiadczen o wynagrodzeniu, przyjeto wynagrodzenie minimalne.

Odwolanie od powyzej decyzji zlozyl A. S. domagajac sie przeliczenia emerytury przy uwzglednieniu zarobkoéw, jakie
osiagal w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) w L. od 16 stycznia 1968 r. do 31 pazdziernika 1978 r. - w oparciu o
dokumenty zalaczone do wniosku o emeryture, w ktorych wynagrodzenie za prace okre$lono stawka godzinowa.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. wnibst o jego oddalenie. Wskazal, ze A.
S. nie udokumentowat liczby godzin przepracowanych w czasie zatrudnienia w Zakladzie (...) w L. od 16 stycznia
1968 r. do 31 pazdziernika 1978 r., a zatem brak bylo podstaw do przeliczenia emerytury przy uwzglednieniu stawki
godzinowej.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

A. S., urodzony w dniu (...), w okresie od 16 stycznia 1968 r. do 31 pazdziernika 1978 r. byt zatrudniony w Zakladzie
(...) w L. w pelnym wymiarze czasu na stanowisku kierowcy pojazdéw samochodowych.

W czasie tego zatrudnienia, w okresie od 24 kwietnia 1968 r. do 10 kwietnia 19770 r. wnioskodawca odbywal zasadnicza
shuzbe zawodowa, przy czym do pracy w Zakladzie (...) w L. powr6cil w dniu 21 kwietnia 1970 r.

/okolicznoSci bezsporne/
W spornym okresie wynagrodzenie zasadnicze ubezpieczonego okreslane bylo stawka godzinowa, ktéra wynosita:
 od dnia 16 stycznia 1968 r. - 5,70 zl/godz.;
+ od dnia 21 kwietnia 1970 r. - 6,20 zl/godz.;
« od dnia 1 kwietnia 1974 r. - 7,00 zl/godz. + 1,00 zl/godz. za rodzaj prowadzonego pojazdu;
+ od dnia 14 stycznia 1975 r. -7,00 zl/godz. + 1,50 zl/godz. z} za rodzaj prowadzonego pojazdu;
« od 1 maja 1978 r. - 9,00 z}/godz. + 1,50 zl/godz. za rodzaj prowadzonego pojazdu.
W tym czasie A. S. otrzymywal rowniez staly dodatek:
1) za obsluge radiotelefonu wynoszacy:

 od dnia 21 pazdziernika 1971 r. do dnia 28 lutego 1973 r. — 10,00 zt dziennie, przy czym suma dodatkdw nie mogla
przekracza¢ 900,00 zl miesiecznie;

+ od dnia 8 wrzeénia 1976 r. — 10,00 zl dziennie, przy czym suma dodatkéw nie mogla przekroczy¢ 1.100,00 zt
miesiecznie;

2) za wykonywanie czynnoS$ci spedycyjnych lacznie z przejeciem odpowiedzialnoSci za konwdj przewozonych
materialow wynoszacy:

- od 1 marca 1973 r. — 30,00 zl dziennie, przy czym suma dodatkéw nie mogla przekracza¢ 900,00 zl miesiecznie;
- od 1 kwietnia 1974 r. — 28,00 zl dziennie, przy czym suma dodatkéw nie mogta przekraczaé 1.100,00 zl miesiecznie.

D o w 6 d: akta ubezpieczeniowe: t. II: §wiadectwo pracy z dnia 02.11.1978r., k. 11;angaz, k. 12, 14, 16, 19, 20-21; pismo
o ustaleniu warunkéw placy, k. 13, 15, 17-18.



W celu ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia, jakie wnioskodawca osiggal w okresie zatrudnienia w Zakladzie (...) w
L. dokonano ustalen w zakresie liczby godzin w poszczeg6lnych miesiacach (latach) stosownie do obowigzujacych
przepiséw ustawodawstwa pracy na podstawie kalendarza za poszczegoblne lata, obliczajac w poszczegolnych okresach
liczby dni pracy od poniedzialku do piatku w rozmiarze 8 godzin oraz w soboty w rozmiarze 6 godzin, tj. 46 godzin
tygodniowo, przyjmujac za dni pracy wszystkie dni tygodnia, za wyjatkiem :

+ $wiat uznanych ustawowo:
niedziele;
1 stycznia — Nowy Rok;
1 maja — Swieto Pafistwowe;
pierwszy dzien Wielkiej Nocy;
drugi dzieh Wielkiej Nocy;
pierwszy dzien Zielonych Swiatek;
dzien Bozego Ciala;
22 lipca — Swigto Odrodzenia Polski;
1 listopada — Wszystkich Swietych;
25 grudnia pierwszy dzien Bozego Narodzenia;
26 grudnia drugi dzien Bozego Narodzenia;

+ dodatkowych dni wolnych od pracy (soboty) na podstawie dekretu Rady Panstwa z dnia 20 lipca 1972 r. o
dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29, poz. 203) oraz dekret z dnia 14 lipca 1973 r. o dodatkowych
dniach wolnych od pracy (Dz. U. z 1972 r. Nr 29, poz. 160) - za wyjatkiem dni dodatkowo wolnych od pracy w
1972 r. 11973 r., poniewaz ich udzielenie pozostawalo bez wplywu na norme tygodniows (46 godzin).

W zwigzku z powyzszym, wymiar czasu pacy ubezpieczonego w spornym okresie ksztalttowat sie nastepujaco:

1968 Liczba dni | 1970 Liczba dni | 1971 Liczba dni
pn. — Pt. sobota pn. - pt. sobota pn. - pt. sobota
I 11 2 I stuzba I 20 5
wojskowa
do
10.04.1970
.
11 21 4 1I 1I 20 4




III 21 5 111 111 23 4
v 16 3 v 8 1 v 21 4
A% shuzba \% 19 5 \Y% 21 4
wojskowa
od
24.04.1968
r.
VI VI 22 4 VI 21 4
VII VII 22 4 VII 21 5
VIII VIII 21 5 VIII 22 4
IX IX 22 4 IX 22 4
X X 22 5 X 21 5
XI XI 21 4 XI 21 4
XII XII 22 3 XII 23 3
> dni 69 14 > dni 179 35 > dni 256 50
Y godz. 60x8=552 | 14x6=84 | X godz. 179x8 35x6=210 | Y godz. 256x8 50x6=300
=1432 =2048
636 1642 2348
WynagrodzeMimagrodzgMemagrodzgnie
1642 X
636 X | 6.20 _ | 2348 X
570 =110.180,40 | 0:20
3.625,20 7 =14.557,60
z} z}
1972 Liczba dni | 1973 Liczba dni | 1974 Liczba dni




pn. — pt. sobota pn. - pt. sobota pn. - pt. sobota
I 21 4 1 22 4 | 22 4
11 21 4 I 20 4 II 20 4
II1 23 4 III 22 5 III 21 5
v 19 5 v 20 4 Iv* 21 4
A\ 22 4 \'% 22 4 \% 22 3
VI 21 4 VI 20 5 VI 19 5
Vii 21 4 VII 22 3 VII 22 3
VIII 23 4 VIII 23 4 VIII 22 4
IX 21 5 X 20 5 X 21 3
X 22 4 X 23 4 X 23 3
XI 21 4 XI 21 4 X1 20 4
XII 19 5 XII 19 5 XII 20 4
> dni 254 51 > dni 254 51 > dni 253 46
> godz. 254x8 = | 51x6=306 | Y godz. 254x8 51x6=306 | > godz. 253x8 46x6=276

2032 2032 2024

2338 2338 2300
WynagrodzgMgmagrodzgMemnagrodzgnie
2338 X | 2344 x | 582x6,20
6,20 =1 6,20 =+ 1718 x
14.495,60 | 14.495,60 | (7,00+1,00

7t

VA




17.352,40

VA

* 0od 01.04,1974 r. zmiana stawki godzinowej

1975 Liczba dni | 1976 Liczba dni | 1977 Liczba dni
pn. - pt sobota pn. - pt. sobota pn. - pt. sobota

I* 22 4 I 21 4 I 21 3

11 20 3 1I 20 3 1I 20 3

III 20 4 111 23 3 111 23 3

v 22 4 v 21 3 v 20 4

\4 19 3 v 21 3 \Y% 21 4

VI 21 3 VI 21 3 VI 21 3

VII 21 4 VII 21 4 VII 20 4

VIII 21 8 VIII 22 3 VIII 23 3

IX 22 3 IX 22 3 IX 22 3

X 23 3 X 21 4 X 20 5

XI 20 4 XI 21 3 XI 21 3

XII 21 3 XII 23 2 XII 21 4

> dni 252 41 S dni 257 > dni > dni 253 42

> godz. 252 x 8 = | 41 > godz. 257 x 8 = | 38 x | Y godz. 253 x 8 = | 42
2016 6=246 2056 6=228 2024 6=252
2262 2284 2276




Wynagrodz,

76 X
(7,00¥)+21
6 X
(7,00+50)

19.189,00
z}

eMEnagrodz
2284 X
7,00+1,50)
19.414,00

7t

eMgmnagrodz
2276 X
(7,00+1,50
19.346,00
z}

Enie

* 0od 14.01,1975 r. zmiana stawki godzinowej

1978 Liczba dni
pn. — pt. sobota

I 22 3
11 20 3
III 22 3
v 20 5
% 19 4
VI 22 3
VII 21 3
VIII 23 3
IX 21 4
X 22 3
XI Zatrudniony do 31.10.1978 r.

XII




(9,00+1,50) = 18.438,00 zi

z dni 272 34
> godz. 212x 8 34 x 6=204
=1696
1900
Wynagrodzenie
756  x  (7,00+7,50)+1144 X

* 0od 01.05.1978 r. zmiana stawki godzinowej

Wysoko$¢ dodatkow wyplacanych na rzecz A. S. w spornym okresie ksztaltowala sie natomiast nastepujaco:

1971 Dni robocze Dodatek Miesiecznie kwota
I X X X

11 X X X
III X X X
v X X X
\% X X X
VI X X X
VII X X X
VIII X X X
IX X X X
X 9 10 90
X1 25 10 250




XII

26

10

260

RAZEM

40

600

14.557,60 zt + 600,00 zt (wynagrodzenie wg stawki godzinowej + roczna kwota dodatku) = 15.157,60 z}

1972 Dni robocze Dodatek Miesiecznie kwota
I 25 10 250
II 25 10 250
III 27 10 270
v 24 10 240
\Y% 26 10 260
VI 25 10 250
VII 25 10 250
VIII 27 10 270
IX 26 10 260
X 26 10 260
XI 25 10 250
XII 24 10 240
RAZEM 305 3050

14.495,60 zt + 3.050,00 zt (wynagrodzenie roczne ze stawki godzinowej + roczna kwota dodatku) = 17.545,60 zi

1973

Dni robocze

Dodatek

Miesiecznie kwota




I 26 10 260
11 24 10 240
I1I 27 30 810
v 24 30 720
A\ 26 30 780
VI 25 30 750
VII 25 30 750
VIII 27 30 810
X 25 30 750
X 27 30 810
X1 25 30 750
XII 24 30 720
RAZEM 256 8150

14495,60 zl + 81,50 zl (wynagrodzenie roczne wg stawki godzinowej + roczna kwota dodatku) = 22.645,60 z}

1974 Dni robocze Dodatek Miesiecznie kwota
I 26 30 780
II 24 30 720
III 26 30 780
Iv* 25 28 700




A% 25 28 700
VI 24 28 672
VII 25 28 700
VIII 26 28 728
IX 24 28 672
X 26 28 728
XI 24 28 672
XII 24 28 672
RAZEM 253 8524

*0d 01.04.1974 zmiana kwoty dodatku

17.352,40 zl + 8.524,00 zl (wynagrodzenie roczne wg stawki godzinowej + roczna kwota dodatku) = 25.876,40 zt

1975 Dni robocze Dodatek Miesiecznie kwota
I 26 28 728
II 23 28 644
111 24 28 672
v 26 28 728
v 22 28 616
VI 24 28 672
VII 25 28 700




VIII 24 28 672
IX 25 28 700
X 26 28 728
XI 24 28 672
XII 24 28 672
RAZEM 203 8204

19.189,00 z} + 8.204,00 zt ( wynagrodzenie roczne wg stawki godzinowej + roczna kwota dodatku) = 27.393,00 z}

1976 Dni robocze Dodatki Miesiecznie kwota
I 25 28 700

II 23 28 644

I11| 26 28 728

v 24 28 672

A% 24 28 672

VI 24 28 672

VII 24 28 672

VIII 25 28 700

IX* 25/20 28/10 700+200=900
X 25 28/10 700+250=950
XI 24 28/10 672+240=912




XII

25

28/10

700+250=950

RAZEM

9172

*0d 08.09.1976 r. dodatek za radiotelefon

19.414,00 z} + 9.172,00 z} (wynagrodzenie roczne wg stawki godzinowej + roczna kwota

dodatkéw) = 28.586,00 zi

1977 Dni robocze Dodatki lgcznie Miesiecznie kwota
I 24 38 912
I 23 38 874
111 26 38 088
v 24 38 912
\Y 25 38 950
VI 24 38 912
VII 24 38 912
VIII 26 38 088
IX 25 38 950
X 25 38 950
XI 24 38 912
XI1 25 38 950
RAZEM 11210

19.346,00 zl + 11.210,00 zl (wynagrodzenie roczne wg stawki godzinowej + roczna kwota dodatkéw) = 30.556,00 zt




1978 Dni robocze Dodatki lgcznie Miesiecznie kwota
I 25 38 950
I 23 38 874
11 25 38 950
v 25 38 950
\Y4 23 38 874
VI 25 38 950
VII 24 38 912
VIII 26 38 088
IX 25 38 950
X 25 38 950
XI X X X
XII X X X
RAZEM 246 9348

18.438,00 7l + 9.348,00 zt (wynagrodzenie roczne wg stawki godzinowej + roczna kwota dodatkéow) = 27.786,00 zi

Wynagrodzenie wnioskodawcy - bedace suma wynagrodzenia rocznego ustalonego wedlug stawki godzinowej i rocznej

kwoty dodatkéw - wyniosto:
- W 1971r.- 15.157,60 zl;
-w1972r.-17.545,60 zk;

- W 1973 r. — 22.645,60 zk;
-W 1974 . - 25.876,40 zk;

- W 1975 .- 27.393,00 zl;




-w 1976 r. — 28.586,00 zl;

-w1977r. — 30.556,00 zl;

-w 1978 r. — 27.786,00 zl.

W zwiazku powyzszym, wskaznik wysokoSci podstawy wymiaru, wyliczony z 20 lat kalendarzowych wybranych z
calego okresu ubezpieczenia (1972-1976, 1996-1998, 2000-2002, 2004-2012) wynibst 59,50 %.

Lp. Zarok kalendarzowy | Zarobki-dochod Kwota rocznego | Stosunek podstawy
stanowiacy przecietnego wymiaru  skladek
podstawe wymiaru | wynagrodzenia do przecietnego
skladek na | ogloszonego za rok | wynagrodzenia za
ubezpieczenie kalendarzowy (w zl) | rok kalendarzowy (w
spoleczne (w zl)

%)

1 2 3 4 5(3:4)

1. 1968 3 625,20 25 272,00 14,34

2. 1970 10 180,40 26 820,00 37,96

3. 1971 15 157,60 28 296,00 53,57

4. 1972 17 545,60 30 108,00 58,27

5. 1973 22 645,60 33 576,00 67,44

6, 1974 25 876,00 38 220,00 67,70

7. 1975 27 393,00 46 956,00 58,34

8. 1976 28 586,00 51 372,00 55,64

9. 1977 30 556,00 55 152,00 55,40

10. 1978 27 786,00 58 644,00 47,38

11. 1991 7106 153,00 21 240 000,00 33,46

12. 1992 17 614 800,00 35 220 000,00 50,01




13. 1993 25 879 200,00 47 940 000,00 53,98

14. 1994 34 489 600,00 63 936 000,00 53,94

15. 1995 4 637,43 8431,44 55,00

16. 1996 5973,61 10 476,40 57,02
17. 1997 7190,86 12 743,16 56,43
18. 1998 8574,99 14 873,88 57,65
19. 1999 10 812,26 20 480,88 52,79

20. 2000 13 270,81 23 085,72 57,48
21. 2001 14 499,25 24 742,20 58,60
22, 2002 15 181,07 25 598,52 59,30
23. 2003 7 034,50 26 417,64 26,63

24. 2004 16 265,14 27474,84 59,20
24. 2005 16 983,27 28 563,48 59,46
26. 2006 17 770,40 29 726,76 59,78
27. 2007 19 008,42 32 292,36 58,86
28. 2008 20 928,56 35 326,56 59,24
29. 2009 22 989,60 37 235,52 61,74

30. 2010 22 651,20 38 699,76 58,53
31. 2011 24 184,40 40 794,24 59,28
32. 2012 25 387,20 42 260,04 60,07




D o w o d y: opinia bieglego z zakresu ubezpieczen spolecznych z dnia 16.07.2014r., k. 65-84; opinia uzupelniajaca
dnia 03.10.2014r., k. 134-140.

Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. S. podlegalo uwzglednieniu w czesci.

Zgodnie z trescig art. 111 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 1440 j.t.) wysoko§¢ emerytury lub renty oblicza sie ponownie, z zastrzezeniem ust.
21 3, od podstawy wymiaru ustalonej w mys$l art. 15, jezeli do jej obliczenia wskazano podstawe wymiaru skladki na
ubezpieczenie spoleczne lub ubezpieczenia emerytalne i rentowe na podstawie przepiséw prawa polskiego:

1) z liczby kolejnych lat kalendarzowych i w okresie wskazanym do ustalenia poprzedniej podstawy wymiaru
Swiadczenia,

2) z kolejnych 10 lat kalendarzowych wybranych z 20 lat kalendarzowych, poprzedzajacych bezposrednio rok
kalendarzowy, w ktorym zgloszono wniosek o przyznanie emerytury lub renty albo o ponowne ustalenie emerytury
lub renty, z uwzglednieniem art. 176,

3) z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgloszenia wniosku o ponowne ustalenie emerytury lub renty - a wskaznik wysokoS$ci podstawy wymiaru jest wyzszy
od poprzednio obliczonego.

Wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru, obliczony na zasadach okreslonych w przepisie art. 15 wskazanej ustawy
mnozy sie przez kwote bazowa ostatnio przyjeta do obliczenia $§wiadczenia. Podstawa wymiaru emerytury lub renty,
ustalona na zasadach okre$lonych w ust. 11 2, podlega wszystkim waloryzacjom przystugujacym do dnia zgloszenia
wniosku o ponowne ustalenie tej podstawy.

Z treSci art. 15 ust. 1 ustawy emerytalnej wynika za$, ze podstawe wymiaru emerytury i renty stanowi ustalona
w spos6b okreslony w ust. 4 i 5 przecietna podstawa wymiaru sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe lub
na ubezpieczenie spoleczne na podstawie przepiséw prawa polskiego w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych,
wybranych przez zainteresowanego z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktorym
zgloszono wniosek o emeryture lub rente, z uwzglednieniem ust. 6 i art. 176.

Zgodnie z art. 15 ust. 2a ustawy emerytalnej jezeli nie mozna ustali¢ podstawy wymiaru skladek w okresie
pozostawania w stosunku pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru emerytury i renty, za podstawe
wymiaru skladek przyjmuje sie kwote obowiagzujacego w tym okresie minimalnego wynagrodzenia pracownikow,
proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i wymiaru czasu pracy.

Jezeli pracownik nie moze udowodnié¢ wysokosci uzyskanego wynagrodzenia, a z dokumentéw (np. ze Swiadectwa
pracy) wynika, ze pozostawal w zatrudnieniu w ramach stosunku pracy przez caly rok kalendarzowy, to do ustalenia
podstawy wymiaru winno by¢ przyjete minimalne wynagrodzenie za caly rok.

W sytuacji za$, gdy pracownik wskazuje do ustalenia podstawy wymiaru rok, za ktéry moze przedlozy¢ zarobki za
cze$¢ roku, a za pozostala jego cze$¢ nie ma takiej mozliwosci, to do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub renty
winny by¢ przyjete udokumentowane zarobki za cze$¢ roku, a nastepnie uzupelnione minimalnym wynagrodzeniem
za okres, w ktorym pracownik pozostawal w ubezpieczeniu pracowniczym, ale nie mogl przedlozy¢ dokumentéow
potwierdzajacych wysoko$¢ osiagnietego wynagrodzenia.

W przypadku ustalania minimalnego wynagrodzenia za okres krotszy niz miesiac dzieli sie to wynagrodzenie przez
faktyczna liczbe dni miesigca, a nastepnie mnozy sie przez liczbe dni, w ktérych pracownik pozostawal w stosunku

pracy.



Nie uwzglednia sie minimalnego wynagrodzenia:

- za okresy, w ktorych pracownik nie otrzymywal wynagrodzenia, np. przebywal na urlopie bezplatnym, odbywatl
zasadnicza stuzbe wojskows;

- za okresy pozostawania bez pracy, ktdre zostaly zaliczone jako okresy ubezpieczenia osobie przywrdconej do pracy
na podstawie wyroku sadu.

Jednocze$nie wskazac¢ nalezy, ze przy ustalaniu podstawy wymiaru obowigzuje rozporzadzenia Rady Ministra Pracy i
Polityki Socjalnej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe (Dz. U. z
2011 r. Nt 237, poz. 1421). Zgodnie z § 21 ust. 1 tego rozporzadzenia, §rodkiem dowodowym stwierdzajacym wysoko$¢
wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru emerytury lub
renty sa zaSwiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub inny dokument,
na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia. W postepowaniu
sagdowym moga natomiast zosta¢ przyjete dowody poSrednie, pozwalajace ustali¢ najbardziej uprawdopodobniong
wysoko$¢ wynagrodzenia.

Ponadto, przy ocenie, ktore skladniki wynagrodzen nalezy przyja¢ do podstawy wymiaru emerytury lub renty nalezy
bra¢ takze pod uwage:

- w okresie od 19 paZzdziernika 1968 r. do 31 grudnia 1976 r. - uchwate nr 103 Rady Ministréw z dnia 25 maja 1971 r. w
sprawie skladnikéw funduszu placi pozostalych wynagrodzen z tytulu pracy w jednostkach gospodarki uspotecznione;j
(M. P. Nr 131, poz. 196);

- w okresie od 1 stycznia 1977 r. do 31 grudnia 1983 r. - rozporzadzenie Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych z
dnia 13 grudnia 1976 r. w sprawie dostosowania niektérych przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym i ubezpieczeniu
rodzinnym do zasad okre$lajacych skladniki funduszu plac (Dz. U. Nr 40, poz. 239);

- w okresie od 1 stycznia 1977 r. do 31 grudnia 1983 r. uchwate nr 158 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia 1976 r. w
sprawie sktadnikéw funduszu ptac (M. P. Nr 43, poz. 212);

- w okresie od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1989 r. — uchwate Nr 33 Rady Ministréw z dnia 25 marca 1983 r. w
sprawie klasyfikacji wynagrodzen w jednostkach gospodarki uspolecznionej (M. P. Nr 15, poz. 85);

- w okresie od 1 stycznia 1984 r. do 31 grudnia 1989 r. — zarzadzenie Nr 21 Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego
z dnia 18 maja 1984 r. w sprawie klasyfikacji sktadnikéw wynagrodzen (Dz. U. GUS Nr 3, poz. 6).

W rozpoznawanej sprawie majg zastosowanie takze przepisy obowigzujgcych w spornym okresie aktéw prawnych, tj.:
- ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 4, poz. 28 z pdZzn. zm.);

- dekretu z dnia 20 lipca 1972 r. o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29, poz. 203);

- dekretu z dnia 14 lipca 1973 r. o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U. Nr 29, poz. 160);

- uchwaly nr 41 Rady Ministréw z dnia 6 lutego 1974 r. w sprawie zasad i terminéw wprowadzania dodatkowych dni
wolnych od pracy w latach 1974 r. i 1975 r. M.P. Nr 6, poz. 43.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, iz w okresie od 16 stycznia 1968 r. do 23 kwietnia 1968 r. oraz od 21
kwietnia 19770 r. do 31 pazdziernika 1978 r. A. S. by} zatrudniona w Zakltadzie (...) w L., za§ w okresie od 24 kwietnia
1968 r. do 10 kwietnia 1970 r. odbywat zasadnicza stuzbe wojskowa.



Kwestia sporna pomiedzy stronami niniejszego postepowania bylo natomiast ustalenie wynagrodzenia, jakie
wnioskodawca uzyskiwal w tych okresach.

Celem rozstrzygniecia okolicznosci spornych Sad dopuscil dowdd z opinii bieglego z zakresu ubezpieczen spolecznych,
ktéry na podstawie wskazanych wyzej przepisow oraz dokumentacji zgromadzonej w aktach ubezpieczeniowych w
postaci $wiadectwa pracy i angazy ustalil wymiar czasu pracy A. S. w okresie od 16 stycznia 1968 r. do 23 kwietnia
1968 r. oraz od 21 kwietnia 1970 r. do 31 pazdziernika 1978 r. oraz wysoko$¢ wynagrodzenia osigganego przez niego
w tym czasie.

Biegla - w oparciu o obowigzujace przepisy ustawodawstwa pracy— ustalila przede wszystkim, ze wymiar czasu pracy
wnioskodawcy w okresie od 16 stycznia 1968 r. do 23 kwietnia 1968 r. oraz od 21 kwietnia 1970 r. do 31 pazdziernika
1978 r. wynosit 46 godzin tygodniowo (8 godzin od poniedziatku do pigtku oraz 6 godzin w sobote). Nastepnie, na
podstawie kalendarza za poszczego6lne lata, biegla ustalil liczbe dni, jakg do przepracowania w kolejnych miesiacach i
latach mial ubezpieczony — przyjmujac w tym zakresie wszystkie dni tygodnia za wyjatkiem §wiat uznanych ustawowo
oraz dodatkowych dni wolnych od pracy (z pominieciem dni dodatkowo wolnych od pracy w 1972 r.11973 r., poniewaz
ich udzielenie pozostawalo bez wplywu na norme tygodniowa). Przemnozenie powyzszych wartoSci przez stawke
godzinowa, ktéra w danym okresie otrzymywal wnioskodawca, pozwolilo na ustalenie wysoko$ci zarobkdéw rocznych
A.S..

Obliczone w powyzszy spos6b zarobki roczne wnioskodawcy zostaly nastepnie zwiekszone przez biegltego o kwoty
stalych dodatkéw do wynagrodzenia (za obstuge radiotelefonu, oraz za wykonywanie czynno$ci spedycyjnych lacznie
z przejeciem odpowiedzialno$ci za konwdj przewozonych materialéw), obliczone przez pomnozenie liczby godzin do
przepracowania w danym okresie i wysoko$é tych skltadnikéw — zgodnie z danymi zawartymi w dokumentacji ptacowej
zalaczonej do akt ubezpieczeniowych.

Powyzsze stanowilo podstawe do ustalenia, ze wynagrodzenie ubezpieczonego w okresach od 16 stycznia 1968 r. do
23 kwietnia 1968 r. oraz od 21 kwietnia 1970 r. do 31 paZdziernika 1978 r. ksztaltowalo sie nastepujaco:

-1968r. — 3.625,20 zk;

-1970 r. — 10.180,40 z1;
-1971r1. — 15.157,60 zl;

-1972 1. — 17.545,60 zl;

-1973 . — 22.645,00 zl;
-1974 r. — 25.876,00 zl;
-1975 1. — 27.393,00 zl;
-1976 r. — 28.586,00 zl;
-1977r. — 30.556,00 zk;
-1978r. — 27.786,00 zl.

Dokonana przez biegla z zakresu ubezpieczen spolecznych weryfikacja wysoko$ci wynagrodzen osiaganych przez
wnioskodawce w okresach od 16 stycznia 1968 r. do 23 kwietnia 1968 r. oraz od 21 kwietnia 19770 r. do 31 pazdziernika
1978 r. pozwolila na ustalenie, ze wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru z 20 lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu ubezpieczenia (1972-1976, 1996-1998, 2000-2002, 2004-2012) w wysokosci 59,50 % jest najkorzystniejszy
dla ubezpieczonego.



W tym miejscu nalezy wyjasnié, ze okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowej nie mog}l zostaé¢ uwzgledniony przy
przeliczeniu wysoko$ci §wiadczenia naleznego A. S..

Uwage zwraca, ze w my$l art.49 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku PRL (Dz. U. Nr 44, poz.
220), z chwilg stawienia sie do odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, wnioskodawca nabyt status zolnierza. Od 24
kwietnia 1968 r. do 10 kwietnia 1970 r. A. S. nie mial wiec przymiotu pracownika — o czym $wiadczy fakt, ze w tym
czasie zaktad pracy nie wyplacal na jego rzecz wynagrodzenia.

Powyzsze wykluczalo ustalenie wysokosci zarobkoéw wnioskodawcy za czas odbywania zasadniczej stuzby wojskowej
w sposo6b analogiczny jak za okres zatrudnienia w Zakladzie (...) w L..

W ocenie Sadu, opinia bieglej z zakresu ubezpieczen spotecznych zostala sporzadzona rzetelnie, po doglebnej analizie
dokumentéw zgromadzonych w aktach. Opinia jest sp6jna, a zawarte w niej wnioski zostaly logicznie uzasadnione.
Biegla w sposob dokladny i precyzyjny zaprezentowala sposéb wyliczenia wynagrodzenia otrzymywanego w
spornych latach przez wnioskodawce. Kalkulacje te, dokonane w oparciu o dane zawarte w dokumentacji ptacowe;j
ubezpieczonego, zostaly, w ocenie Sadu, przeprowadzone prawidlowo i nie budza zastrzezen.

Uwage zwraca przy tym, ze w treSci opinii uzupelniajacej, ustosunkowujac sie do zarzutow A. S. zgloszonych w piSmie z
dnia 12 kwietnia 2014 r. wzgledem opinii zasadniczej z dnia 16 lipca 2014 r., biegla z zakresu ubezpieczen spotecznych
wyjaénila, ze premie regulaminowe nie podlegaly uwzglednieniu do podstawy wymiaru skladek. Pierwsza wzmianka
o tym skladniku wynagrodzenia pojawila sie w angazu z dnia 21 kwietnia 1970 r. W dokumencie tym nie wskazano
jednak jego wysoko$ci. W kolejnych angazach okreélono zas jedynie maksymalna procentowa wysoko$é premii, tj.
do 15 % (angaze z dnia 28 sierpnia 1970 r. i z dnia 6 maja 1972 r.) lub wskazano, iz warunki premiowania okresla
zakladowy regulamin premiowania. Na podstawie dokumentéw zgromadzonych w aktach ubezpieczeniowych nie
mozna bylo zatem ustali¢, czy na rzecz A. S. (i w jakiej wysokoSci) wyplacano przedmiotowy sktadki i za jakie okresy.

Analogicznie nalezalo oceni¢ wyplate tzw. ,trzynastej pensji”. Akty normatywne obowigzujace w spornych okresach
nie przewidywaly bowiem obowiazku oplacania skladek na ubezpieczenie spoleczne od nagrod z zakladowego
funduszu nagrod i premii z zysku (tzw. trzynastych i czternastych pensji). Zostal on wprowadzony dopiero
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 1990 r. w sprawie wysokoSci podstawy wymiaru skladek
na ubezpieczenie spoleczne, zglaszania do ubezpieczenia spolecznego oraz rozliczania skladek i Swiadczen z
ubezpieczenia spolecznego (Dz. U. Nr 7, poz. 41 ze zm.) i dotyczyl nagrod wyplacanych po dniu 1 stycznia 1991 .

Abstrahujac od powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze biegla prawidlowo skonstatowala, iz praca wykonywana przez
wnioskodawce w okresie od 16 stycznia 1968 r. do 23 kwietnia 1968 r. oraz od 21 kwietnia 1970 r. do 31 pazdziernika
1978 r. nie miala charakteru tzw. pracy ,,akordowe;j”.

Podkreslenia wymaga, ze akord nie jest systemem czasu pracy, lecz systemem wynagradzania, w ktorym wysoko$¢
zarobkow uzalezniona jest od iloSciowych wynikéw pracy. W zwigzku z powyzszym, czas pracy osoby wynagradzanej
w systemie akordowym nie rézni sie niczym od czasu pracy pracownikow oplacanych w inny sposéb.

Natomiast okolicznosé¢, ze wnioskodawca pracowal w przez pewien okres czasu dluzej niz przez 8 godzin dziennie (w
soboty 6 godzin) $§wiadczy o tym, ze wykonywal on prace w godzinach nadliczbowych i z tego tytulu przystlugiwal mu
stosowny dodatek. Niemniej jednak, z powodu braku ewidencji czasu pracy ubezpieczonego w tym zakresie, nie bylo
mozliwe wyliczenie wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przebyte przez niego w okresach od 16 stycznia 1968
r. do 23 kwietnia 1968 r. oraz od 21 kwietnia 1970 r. do 31 pazdziernika 1978 r.

Ponadto, wbrew zarzutom wnioskodawcy, biegla nie weryfikowala dochodu osiaganego przez niego w okresie
prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej, tj. w latach 1991-2011. Opinia z dnia 16 lipca 2014 r. bazowata bowiem w tym
zakresie na ustaleniach dokonanych przez organ rentowy.



Majac na uwadze powyzsze Sad, na podstawie art. 477'% § 2 k.p.c. zmienil decyzje Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych
Oddzial w L. z dnia 2 stycznia 2014 r. znak (...) w ten sposéb, ze do obliczenia warto$ci kapitalu poczatkowego przyjat
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wynoszacy 59,50 %, przy przyjeciu wynagrodzenia za lata:

-1972 1. -17.545,60 zl;
-1973 1. -22.645,60 7}
-1974 r. -25.876,00 zl;
-1975r. -27.393,00 zl;
-1976 1. -28.586,00 z}
-1996 1. — 5.973,61 7k;
-1997r. — 7.190,86 zl;
-1998 1. — 8.574,99 zk;
- 2000 . -13.270,81 zl;
- 2001 T. -14.499,25 zl;
-2002r. -15 181,07 zk;
- 2004 r. -16.265,14 z1;
- 2005T. -16.983,27 zl;
- 2006 . -17.770,40 zl;
-2007T. -19.008,42 7l;
-2008r. -20.928,56 zl;
- 2009 . -22.989,60 zl;
- 2010 . -22.651,20 zl;
- 2011 T. -24.184,40 zl;
-2012r. -25.387,20 zl
Powyzsze Sad przyjal zgodnie z wariantem II opinii bieglej mgr B. L..

Dalej idace odwolanie Sad oddalil na podstawie art. 477'4§ 1 k.p.c.



