Sygn. akt VU 1692/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 18 marca 2014 roku

Sad Okregowy — V Wydzial Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowczynski

Protokolant: Magdalena Pankow

po rozpoznaniu w dniu 18 marca 2014 roku w Legnicy

sprawy z wniosku W. D.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania W. D.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 18 grudnia 2013 roku

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddziatl w L. z dnia 18 grudnia 2013 roku, znak
(...) w ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy W. D. prawo do emerytury od dnia o1 listopada 2013
roku.

Sygn. akt VU 1692/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 18 grudnia 2013 r. odmoéwil przyznania W. D. prawa
do emerytury okreslonej art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz. U. z 2009 r. Nt 153, poz. 1227 ze zm.), gdyz do dnia wejécia w zycie tej ustawy, do dnia 01 stycznia
1999 r. udowodnil 14 lat, 6 miesiecy i 23 dni okreséw pracy w szczeg6lnych warunkach wobec wymaganych 15
lat. W uzasadnieniu organ rentowy wskazal, iz do stazu pracy w szczegélnych warunkach nie uwzgledniono okresu
zasadniczej stuzby wojskowej od 28 kwietnia 1973 r. do 11 kwietnia 1975 r. poniewaz powolana uchwala Sadu
Najwyzszego z dnia 16 pazdziernika 2013 r. podjeta zostala w indywidualnej sprawie i zgodnie z art. 390 § 1 k.p.c.
wiaze tylko w tej sprawie.

W odwolaniu od powyzszej decyzji R. K. zadanie uwzglednienia w okresach wykonywania pracy w szczeg6lnych
warunkach czasu stuzby wojskowej uzasadnil powolujac sie na uchwale Sadu Najwyzszego w skladzie 7 sedziow.

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial wL. wnidst o oddalenie odwolania.

Sad ustalil nastepujaqcy stan faktyczny:



W. D., ur. (...) niespornie udokumentowal na dzieh 01 stycznia 1999 r. ponad 28 lat okreséow skladkowych i
nieskladkowych oraz 14 lat, 6 miesiecy i 23 dni okreséw wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach.

(niesporne)

W okresie od 28 kwietnia 1973 r. do 11 kwietnia 1975 r. wnioskodawca odbywal zasadniczg stuzbe wojskowa. W chwili
powolania do stuzby wykonywal w (...)S.A. wJ. do dnia 27 kwietnia 1973 r. prace uznang przez organ rentowy za prace
wykonywana w szczeg6lnych warunkach. Po odbyciu z dniem 11 kwietnia 1975 r. sluzby wojskowej W. D. podjal z
dniem 12 maja 1975 r. w (...) prace, takze uznana za prace wykonywana w szczeg6élnych warunkach.

(niesporne)
Sad zwazyl co nastepuje.
Odwolanie zasluguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trecia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktorym
mowa w art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z treScia przepisu art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych
mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze, przystuguje emerytura
w wieku nizszym niz okreSlony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje
prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegélnych warunkach przystuguje
prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub
w szczegblnym charakterze. Zgodnie z § 8 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczego6lnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 55 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co
najmniej 10 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

W sprawie bezspornymi byly fakty wskazujace na to, ze na dzien 01.01.1999 r. wnioskodawca wykazal ponad 28 lat
okres6w skltadkowych i nieskladkowych oraz 14 lat, 6 miesiecy i 23 dni okreséw wykonywania pracy w szczegdlnych
warunkach. W dacie wydania zaskarzonej decyzji mial skonczony wiek 60 lat oraz nie byl czlonkiem OFE.

Sporna kwestia wymagaja ustalenia Sadu bylo to, czy wnioskodawca posiada nadto wymagane co najmniej 15 lat
okres6w wykonywania pracy w szczegdlnych warunkach. Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spotecznych ubezpieczony
nie spelil powyzszego warunkéw bowiem wedlug stanu na dzien 01 stycznia 1999 r. wykazal 14 lat, 6 miesiecy i 23
dni okres6w wykonywania pracy w szczego6lnych warunkach. Z przyczyn wskazanych w zaskarzonej decyzji, z okreséw
pracy w szczegblnych warunkach organ rentowy wylaczyl okres odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Niesporny fakt, ze przed rozpoczeciem stluzby wojskowej i po jej zakonczeniu wnioskodawca wykonywal prace w
szczegblnych warunkach sprawia, iz takze okres odbytej przez niego stuzby jest okresem wykonywania takiej pracy.
W $wietle bowiem utrwalonego orzecznictwa, przede wszystkim powolanej w odwolaniu uchwaly Sadu Najwyzszego
7 sedzidbw z dnia 16 pazdziernika 2013 r., II UZP 6/13 M.P.Pr. 2014/2/94-101) czas zasadniczej stuzby wojskowe;j
odbytej w okresie obowigzywania art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony



Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. nr 44, poz. 220, w brzmieniu obowigzujacym do dnia 31 grudnia 1974
r.) zalicza sie — na warunkach wynikajacych z tego przepisu — do okresu pracy wymaganego do nabycia prawa do
emerytury w nizszym wieku emerytalnym (art. 184 w zwigzku z art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, jednolity tekst: Dz. U. z 2009 r. Nr 153, poz. 1227 ze
zm.). W $wietle natomiast wyroku Sadu Najwyzszego 17 maja 2012 r., I UK 399/11, LEX nr 1211140, okres stuzby
wojskowej dla Zolierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach szczegblnych,
ktory po zakonczeniu tej stluzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach, jest nie tylko okresem stuzby w
rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ale takze okresem
pracy w szczeg6olnych warunkach w rozumieniu § 3 i 4 rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia o7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub szczegbélnym charakterze.
Podobne stanowisko wyrazil miedzy innymi Sad Apelacyjny w Krakowie w wyroku z dnia 23 kwietnia 2013 r., III
AUa 1412/12, LEX nr 1314759. Lacznie zatem z okresem zasadniczej stuzby wojskowej W. D. wykazal wymagane na
dzien 01 stycznia 1999 r. 15 lat okreséw wykonywania pracy w szczegélnych warunkach i tym samym spelnit ostatnig
przestanke warunkujaca prawo do emerytury wezeéniejsze;.

Majac powyzsze na uwadze Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzony wyrok i orzekl co do istoty sprawy.



