Sygn. aktV U 1906/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 29 kwietnia 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sadowy Katarzyna Awsiukiewicz

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 kwietnia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku Z. N.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o ponowne ustalenie wysoko$ci emerytury

na skutek odwolania Z. N.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 21 stycznia 2014 1.

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 21 stycznia 2014 r. znak
(...) w ten sposob, ze wysokosé przyznanej wnioskodawcy Z. N. powyziszq decyzjq emerytury
okresla od o1 wrzesnia 2014 r. zgodnie z art. 183 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych na kwote 1784,71 zl (jeden tysiqc siedemset osiemdziesiqt cztery zlote
71/100) miesiecznie, zgodnie z obliczeniem organu rentowego zawartym w jego stanowisku z o5
lutego 2015 r.

Sygn. akt VU 1906/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzja z dnia 21 stycznia 2014r. wykonujac wyrok Sadu z dnia 26
czerwca 2012r. przyznal wnioskodawcy Z. N. emeryture od 01 maja 2012r. tj. od daty okreslonej w wyroku Sadu.
Emeryture obliczono w oparciu o art. 53 ustawy emerytalnej, gdzie do ustalenia podstawy wymiaru emerytury przyjeto
przecietng podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne z 10 lat kalendarzowych od 2002 do 2011 r.,
wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru wyniost 76,15 %. Podstawa wymiaru obliczona przez pomnozenie wwpw przez
kwote bazowa 2.974,69 zl wyniosla 2.265,23 zl. Do ustalenia wysokoS$ci emerytury przyjeto 42 lata, 9 miesiecy i 10 dni
okresdw skladkowych oraz 5 miesiecy i 19 dni okreséw niesktadkowych. Wysoko$¢ emerytury obliczona w powyzszy
sposob wyniosla 1.979,51 zL. Emerytura obliczona w oparciu o art. 26 wyniosla 1.429,05 zI. Emerytura mieszana
obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 183 ustawy emerytalnej okazala sie korzystniejsza od emerytury
ustalonej zgodnie z art. 26 i organ rentowy podjal wyplate emerytury mieszanej jako S$wiadczenia korzystniejszego,
ktbre wynioslo 1621,71 zk



W odwolaniu od powyzszej decyzji wnioskodawca Z. N. podniosl, iz skladajac wniosek o emeryture zaklad pracy nie
wystawil mu dokumentu RP-7, a syndyk masy upadlo$ci uchyla sie od wykonania obowiazkéw archiwizacyjnych.

W odpowiedzi na powyzsze odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnidst on o jego oddalenie
podtrzymujac w caloSci tre$¢ zaskarzonej decyzji i argumenty w niej przedstawione.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Z. N., ur. w dniu (...), Decyzja z dnia 21 stycznia 2014r. Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddziat w L. przyznal Z.
N., ur. w dniu (...) od 01 maja 2012 r. emeryture w oparciu o przedlozone dokumenty i ustalil jej wysokos¢ zgodnie
z przepisami art. 183 ustawy emerytalnej z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych.

W okresie od dnia 01 wrze$nia 1971 r. do dnia 31 sierpnia 2003r. wnioskodawca byl zatrudniony w (...) S.A. w W.
- Oddziat (...) - Zaklad (...)we W. na stanowisku elektromontera rob6t budowlano-montazowych. Wynagrodzenie
wnioskodawcy bylo ustalane wg stawki godzinowej osobistego zaszeregowania, w zakladzie bylo wynagrodzenie w
systemie akordowym, ale nie moglo by¢ nizsze niz stawka godzinowa pomnozona przez ilo§¢ godzin. W okresie od
01 wrze$nia 1971 r. stawki zaszeregowania za godzine pracy ustalane byly wedlug kategorii zaszeregowania Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Budownictwa i wynosily:

- 09.1971T. - 6,00 z} (IV kat. zaszeregowania);

- 01.05.1972 1. - 7,00 z} (V kat. zaszeregowania);

- 01.05.1973 1. - 9,50 zt (V kat. zaszeregowania);

- 01.05.1974 1. - 10,50 zt (VI kat. zaszeregowania);

- 01.04.1975 1. - 12,00 z} (VI kat. zaszeregowania);

- 01.10.1979 1. - 13,50 z} (VII kat. zaszeregowania);

- 01.10.1982 1. - 35,00 zt (XII kat. zaszeregowania);
- 01.05.1983 r. - 36,50 z} (XIII kat. zaszeregowania);

Od o1 stycznia 1985r. stawki zaszeregowania za godzine pracy ustalane byly wedlug kategorii zaszeregowania
zakladowego systemu wynagradzania i wynosily:

- od 01.01,1985 r. - 62,99 7l (9 kat. zaszeregowania);

- 0od 01.07.1985 1. - 72,00 z} (9 C kat. zaszeregowania);

- 0od 01.09.1985 1. - 77,00 zl (9D kat. zaszeregowania);

- 0od 01.04.1986 1. - 85,00 zl (10 B kat. zaszeregowania);
- 0od 01.08.1986 1. - 90,00 zl (10 C kat. zaszeregowania);
- 0od 01.04.1987 1. - 102,00 zl (10 kat. wynagradzania);
-od 01.02,1988 1. - 158,00 zl (10 kat. zaszeregowania);

-0d 01.08.1988 r. - 247,00 zl (IX kat. zaszeregowania);



-0od 01.03.19809r. - 360,00 zt (IX kat. zaszeregowania);

-0od 01.08.1989 . - 580, 00 z} (IX kat. zaszeregowania);

-0d 01.09.1989 r. - 870,00 zl (X kat zaszeregowania);

-od 17.01.1992 1. — 5.640,00 z} (X kat zaszeregowania );

- 0d 20.08.1992 1. do 10.09.1992 r. 7.700 z} w zwiazku z czasowym przeniesieniem na
budowe poza miejsce zamieszkania;

Od o1 stycznia 1994r. przejscie z systemu akordowego na dniéwkowy - wynagrodzenie zasadnicze liczone bylo wg
faktycznie przepracowanych godzin:

- 0d 01.01.1994 r. — 14.600,00 z} (przejécie z systemu akordowego na dniéwkowy);
- 0od 01.03.1995r. - 1,80 zt (kat. 10);
- od 01.07.1995 1. - 2,00 zt (kat. 10);
- 0d 01.02.1996 r. - 2,25 zI (kat. 10);
- 0od 01.07.1996 T. - 3,58 z} (kat. 10);
- 0od 01.09.1996 1. - 3,63 z} (kat. 10);
- 0d 01.03.1997 1, - 3,96 z} (kat. 10);
- 0d 01.09.1997 1. - 4,00 zt (kat. 10);
- 0d 01.08.1998 1. - 4,90 z} (kat. 10);
- 0od 01.09.1998 1. - 4,95 zl (kat. 10);
- 0d 01.01.1999r. - 6,09 z} (kat. 10);
- 0od 01.07.19909r. - 6,21 zt (kat. 10);
- 0od 01.09.19909r. - 6,27 z} (kat. 10);
- od 01.05.2000r. - 6,65 z} (kat. 10);
- od 01.09.2000r. - 6,72 z} (kat. 10);
- od 01.05.2001r. - 6,75 zt (kat. 10);
- od 01.09.2001r. - 6,82 z} (kat. 10);

od 01.10.1984r. przyjeto stawke - 38,00 zl/godz. i od 01.04.1998r. - 4.45 z}/godz. wynikajace z akt osobowych.
Od o1 stycznia 2002r. zmiana obowigzujgcego czasu pracy z 42 na 41 godzin tygodniowo - 6,99 zk kat.2, od 01
stycznia 2003r. zmiana obowigzujacego czasu pracy z 41 na 40 godzin tygodniowo - 7,24 zi kat.2. W zakladzie
pracy prowadzone byly listy obecno$ci, w ktorych uwzgledniano zwolnienia lekarskie i nieobecnoéci zwigzane ze
szkoleniami. Pracownicy otrzymywali takze 13 pensje wyplacang z osobowego funduszu plac. W okresie powyzszego
zatrudnienia wnioskodawca przebywal na kontraktach zagranicznych w Wegierskiej Republice Ludowej w okresie
od 01 czerwca 1981 r. do 04 wrzeénia 1982r. oraz w Czechoslowackiej Republice Socjalistycznej w okresie od



17 pazdziernika 1989r. do 31 pazdziernika 1991r. i na urlopach dewizowych w okresach od 05 wrzeénia 1982r.
do o5 pazdziernika 1982r., od 04 listopada 1991r. do 02 stycznia 1992r. W okresie od 03 stycznia 1992r. do 16
stycznia 1992r. skarzacy przebywal na urlopie bezplatnym. Za okresy pracy w Wegierskiej Republice Ludowej oraz
w Czechoslowackiej Republice Socjalistycznej do 31 grudnia 1990r. przyjeto minimalne wynagrodzenie obowiazujace
w danym okresie z uwagi na brak wykazania wynagrodzenia zastepczego, natomiast za okres od 01 stycznia 1991r.
do 31 pazdziernika 1991r. przyjeto wynagrodzenie przecietne z uwagi na brak dowodu na to, ze pracodawca optacal
skladki od kwot wyzszych niz przecietne wynagrodzenie. Okresy urlop6w dewizowych i urlopu bezplatnego wylaczono
z okresu zatrudnienia bedacego podstawa ustalenia wysokoSci emerytury. Wynagrodzenie w okresie od 1971 do 1998
r. przedstawialo sie nastepujaco:

1971 — 4.752, 1980 - 30.284, 1989 - 839.431 1998 — 9.203,30
1972 - 15.552, 1981 - 28.572, 1990 — 2.648.000

1973 — 20.333, 1982 - 45.600, 1991 - 14.772.115

1974 — 23.498, 1983 - 78.562, 1992 - 13.107.120

1975 — 26.242, 1984 - 79.048, 1993 - 19.200.000

1976 — 27.252, 1985 -146.552, 1994 — 30.854.556

1977 — 27.312, 1986 -181.097, 1995 - 3.853,52

1978 — 27.144, 1987- 211.536, 1996 — 6.199,36

1979 - 27.933, 1988 -411.328, 1997 — 8.023,70

Obliczajac wynagrodzenie za rok 1992 i 1993 biegla poréwnala miesieczne wynagrodzenie wynikajace ze stawki
godzinowej z minimalnym wynagrodzeniem obowigzujacym w tym miesiacu i przyjeta wynagrodzenie korzystniejsze.
Za pozostale lata ustalone wg stawki godzinowej wynagrodzenie bylo wyzsze od wynagrodzenia minimalnego
obowigzujacego w danym roku. W oparciu o powyzsze wynagrodzenia do ustalenia podstawy wymiaru kapitalu
poczatkowego przyjeto wskaznik 55,11 % obliczony z 20 najkorzystniejszych lat kalendarzowych wybranych z calego
okresu ubezpieczenia przypadajacego przed o1 stycznia 1999r. jako korzystniejszy od wskaznika wysoko$ci podstawy
wymiaru ustalonego z 10 kolejnych lat kalendarzowych z okresu przed 01 stycznia 1999r. Do ustalenia wysokoS$ci
emerytury przyjeto wskaznik 76,15 % obliczony z 10 kolejnych lat kalendarzowych wybranych z ostatnich 20 lat
kalendarzowych poprzedzajacych bezposérednio rok, w ktérym zgloszono wniosek o emeryture. Obliczona w oparciu
o powyzsze wskazniki wysokoS§¢é emerytura wyniosla na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej -1.969,62 zl, art. 26
— 1.674,19 zl, art. 183- 1.777, 59 zi. Emerytura obliczona wedlug art. 183 ustawy emerytalnej jest korzystniejsza od
emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy. Od 01 stycznia 1999r. dane dotyczace okresu i tytutu ubezpieczenia,
podstawy wymiaru skladek (okres i kwota), przerwy w ubezpieczeniu gromadzone sa na indywidualnym koncie
ubezpieczonego w Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, ktére organ rentowy pozyskal za okres od stycznia 1999r. do
31 sierpnia 2003r.

dowod: - akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy;

- akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...) S.A.;

- wyja$nienia wnioskodawcy - e-protokét - 00:10:43-00:22:50;

- opinia bieglego sadowego z dziedziny ubezpieczen spolecznych , k. 29- 55 ;

- stanowisko ZUS z 12 grudnia 2014r., k. 72;



- opinia uzupekiajaca, k. 81-92;

Najkorzystniejszy wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru kapitalu poczatkowego po przyjeciu do wyliczenia kwot
wykazanych w opinii bieglej wynosi 55,96 %. Zgodnie z opinia bieglej nadal najkorzystniejszy jest wskaznik 76,15% z
lat 2002-2011 ktoéry zostal przyjety do obliczenia emerytury w czeéci dotyczacej art. 53.

Do obliczenia wysokoSci §wiadczenia wylaczono ze stazu pracy wykazane przez biegla przerwy w ubezpieczeniu, tj.:
- urlop dewizowy od 05.09.1982r. do 05.10.1982r. w wymiarze 1 miesigc i 1 dzien,

- przerwa w zatrudnieniu po kontrakcie od 01.11.1991r. do 03.11.1991r. w wymiarze 3 dni,

- urlop dewizowy od 04.11.1991r. do 02.01.1992r. w wymiarze I miesiac i 29 dni,

- urlop bezplatny od 03.01.1992r. do 16.01.1992r. w wymiarze 14 dni. Okres sktadkowy zostal obnizony o 3 miesigce
117 dni.

Podstawa wymiaru emerytury wyniosta 2.265,23 zl. Emerytura obliczona na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej
wyniosta 1.969,55 zl. Réznica 0,7 zt w wyliczeniu wysokoéci Swiadczenia moze wynikac z algorytmoéw zaokraglen.
Na dzien 01.01.1999 r. warto$¢ kapitalu poczatkowego wyniosta 120.005,71 zl. Po waloryzacjach kapital poczatkowy
wynioést 334.395,46 z1. Kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wyniosla
93.812,49 zl. Srednie dalsze trwanie Zycia - 254,10 miesiecy. Wysokoéé emerytury na podstawie art. 26 wyniosta
1.685,19 zt. Wysoko$¢ emerytury na podstawie art. 183 wyniosla 1.784,71 zL. Emerytura obliczona zgodnie z art. 183
jest korzystniejsza od emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy emerytalne;j.

Wynagrodzenie przecietne za rok 1992 przyjeto w kwocie 12.598.387. Roéznica wynika z ilo$ci dni przyjetych
do wyliczenia wynagrodzenia za miesiac styczen. Biegla przyjela 18 dni przyjmujac przerwe w zatrudnieniu od
01.01.1992r. do 03.01.1992, gdzie na podstawie informacji zawartych w opinii bieglego Zaklad wylaczyl te dni jako
urlop po kontrakcie. Powyzsze pozostaje bez wplywu na wysoko$é¢ §wiadczenia, poniewaz ani kwota 12.598.387 ani
13.107.120 nie wchodzi do ustalenia wwpw kapitalu poczatkowego i emerytury.

dowdd:- stanowisko ZUS z dnia 05 lutego 2015r. z zalacznikami , k. 106 -108.
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie jest uzasadnione.

Zgodnie z art. 114 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych (Dz.U.2013.1440 j. t.) prawo do $wiadczen lub ich wysoko$é¢ ulega ponownemu ustaleniu na wniosek
osoby zainteresowanej lub z urzedu, jezeli po uprawomocnieniu sie decyzji w sprawie §wiadczen zostana przedtozone
nowe dowody lub ujawniono okolicznosci istniejace przed wydaniem tej decyzji, ktére maja wplyw na prawo do
Swiadczen lub na ich wysoko$¢. Art. 129 ust. 1 w zwigzku z art. 100 ust.1 ustawy stanowi, iz §wiadczenia wyplaca sie
poczynajac od dnia powstania prawa do tych $wiadczen, ktére powstaje z dniem spelnienia wszystkich warunkow
wymaganych do nabycia tego prawa, nie wcze$niej jednak niz od miesiaca, w ktérym zgloszono wniosek lub wydano
decyzje z urzedu, z uwzglednieniem ust. 2. Emerytura przyznana na wniosek osoby ubezpieczonej, urodzonej po dniu
31 grudnia 1948 r., ktéra osiggnela wiek uprawniajacy do emerytury w roku kalendarzowym 2012, wynosi:

1) 35% emerytury obliczonej na podstawie art. 53 oraz
2) 65% emerytury obliczonej na podstawie art. 26 — art. 183 ust. 4 ustawy emerytalne;j.

Kwestia sporna wymagajaca rozstrzygniecia Sadu byla wysoko$¢ obliczonej zgodnie z zasadami wskazanymi w art. 183
ustawy emerytalnej emerytury, z uwzglednieniem zarobkéw wnioskodawcy osiaganych w okresie jego zatrudnienia



od dnia 01 wrze$nia 1971r. do dnia 31 sierpnia 2003r. w (...) S.A. w W. - Oddzial (...) - Zaktad (...)we W. na
stanowisku elektromontera rob6t budowlano-montazowych. Organ rentowy do 31 grudnia 1998r. nie dysponowatl
za$wiadczeniami RP-7 o zatrudnieniu i wynagrodzeniu wnioskodawcy, ustalajac za okresy, za ktére wnioskodawca nie
przedlozyl zaswiadczen o wynagrodzeniu minimalne wynagrodzenie pracownikow obowiazujace w danym okresie.
Za okres od stycznia 1999r. do 31 sierpnia 2003r. dane dotyczace okresu i tytulu ubezpieczenia, podstawy wymiaru
skladek (okres i kwota), przerwy w ubezpieczeniu gromadzone byly na indywidualnym koncie ubezpieczonego w
Zakladzie Ubezpieczen Spolecznych, ktore organ rentowy pozyskal.

Zgodnie z § 21 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie
postepowania o $wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz.U.2011.237.1412) $rodkiem dowodowym stwierdzajacym
wysoko$¢é wynagrodzenia, dochodu, przychodu oraz uposazenia przyjmowanego do ustalenia podstawy wymiaru
emerytury lub renty sa za$wiadczenia pracodawcy lub innego platnika skladek, legitymacja ubezpieczeniowa lub
inny dokument, na podstawie ktérego mozna ustali¢ wysoko$§¢ wynagrodzenia, dochodu, przychodu lub uposazenia.
Powyzsze ograniczenia dowodowe obowigzujace przed organem rentowym nie obowigzuja w postepowaniu sagdowym,
w ktérym wysoko$¢ wynagrodzenia moze by¢ udowodniona wszelkimi dowodami, w tym takze dowodem z akt
osobowych pracownika (umowa o prace, angaze).

Majac powyzsze na uwadze Sad z urzedu pozyskat akta osobowe wnioskodawcy z okresu jego zatrudnienia w (...)
S.A. w W. - Zaklad (...)we W., ktére umozliwily ustalenie jego wynagrodzenia w oparciu o angaze, w ktérych
okre$lono wynagrodzenie w oparciu o stawki godzinowe osobistego zaszeregowania skarzacego. W oparciu o przyjete
w ustaleniach faktycznych stawki godzinowe biegla z zakresu ubezpieczen spolecznych obliczyla wynagrodzenie
wnioskodawcy w poszczegdlnych latach, wskazujac, iz najkorzystniejszy wskaznik wysokoéci podstawy wymiaru
kapitalu poczatkowego wyniost 55,11 %, a wskaznik wysoko$ci podstawy wymiaru emerytury wyniost 76,15 %,
a emerytura obliczona zgodnie z zasadami okre§lonymi w art. 183 ustawy emerytalnej wyniosta 1.777,59 zl. W
odpowiedzi na powyzsze stanowisko bieglej organ rentowy przyjal, iz najkorzystniejszy wskaznik wysokoéci podstawy
wymiaru kapitalu poczatkowego po przyjeciu do wyliczenia kwot wykazanych w opinii bieglej wynosi 55,96 %. Zgodnie
z opinig bieglej nadal najkorzystniejszy jest wskaznik podstawy wymiaru wynoszacy 76,15% z lat 2002-2011, ktory
zostal przyjety do obliczenia emerytury w czesci dotyczacej art. 53.

Do obliczenia wysokoSci §wiadczenia wylgczono ze stazu pracy wykazane przez biegla przerwy w ubezpieczeniu, tj.:
- urlop dewizowy od 05.09.1982r. do 05.10.1982r. w wymiarze |1 miesigc i 1 dzien,

- przerwa w zatrudnieniu po kontrakcie od 01.11.1991r. do 03.11.1991r. w wymiarze 3 dni,

- urlop dewizowy od 04.11.1991r. do 02.01.1992r. w wymiarze I miesigc i 29 dni,

- urlop bezplatny od 03.01.1992r. do 16.01.1992r. w wymiarze 14 dni. Okres skladkowy zostatl obnizony o 3 miesigce
117 dni.

Podstawa wymiaru emerytury wyniosta 2.265,23 zl. Emerytura obliczona na podstawie art. 53 ustawy emerytalnej
wyniosla 1.969,55 zl. Roznica 0,7 zt w wyliczeniu wysokoSci $§wiadczenia moze wynika¢ z algorytmow zaokraglen.
Na dziefi 01.01.1999 r. wartoé¢ kapitalu poczatkowego wyniosla 120.005,71 zl. Po waloryzacjach kapital poczatkowy
wynioést 334.395,46 z1. Kwota skladek zewidencjonowanych na koncie z uwzglednieniem waloryzacji wyniosla
03.812,49 zl. Srednie dalsze trwanie zycia - 254,10 miesiecy. Wysokoéé emerytury na podstawie art. 26 wyniosta
1.685,19 zt. Wysoko$¢ emerytury na podstawie art. 183 wyniosla 1.784,71 z1. Emerytura obliczona zgodnie z art. 183
jest korzystniejsza od emerytury obliczonej na podstawie art. 26 ustawy emerytalne;.

Wysoko$¢ emerytury Sad okreélil od 01 wrze$nia 2014r., bowiem 11 wrzeénia 2014r. do Sadu wplynely akta osobowe
wnioskodawcy, pozwalajace na wyjasnienie ostatniej okoliczno$ci niezbednej do ustalenia wysokoSci przystugujacego
wnioskodawcy Swiadczenia.



Przy tak poczynionych ustaleniach faktycznych Sad przyjal jako podstawe rozstrzygniecia ostatecznie wyliczenie
emerytury dokonane przez organ rentowy w kwocie 1.784,71 zl, niesporne i korzystniejsze dla wnioskodawcy od

wyliczonego w opinii i na tej podstawie w myél art. 4774 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzona decyzje o orzekl co do istoty
sprawy.



