Sygn. akt : VU 1940/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 30 czerwca 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Justyna Alfawicka

po rozpoznaniu w dniu 30 czerwca 2014 r. w Legnicy
sprawy z wniosku A. H.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania A. H.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 14 lutego 2014 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 1940/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 14 lutego 2013 r. znak (...) Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. odméwil A. H. prawa do
emerytury z tytulu wykonywania pracy w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. W uzasadnieniu
decyzji organ rentowy wskazal, ze wnioskodawca nie spelnia warunkéw niezbednych do przyznania na jego rzecz
prawa do emerytury w obnizonym wieku emerytalnym okreslonych w art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, bowiem na dzien 1 stycznia 1999 r.
wykazat 11 lat, 7 miesiecy i 20 dni pracy, o ktérej mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze.

Odwolanie od powyzszej decyzji zlozyt A. H. domagajac sie zaliczenia do stazu pracy w warunkach szczegdlnych okresu
zatrudnienia w Spéldzielni (...) w S. od 1 wrzeénia 1971 r. do 1 marca 1973 r., od 27 kwietnia 1973 r. do 9 kwietnia 1975
r. oraz od 7 maja 1975 r. do 9 grudnia 1975 r., gdzie pracowal w charakterze traktorzysty oraz w Spéldzielni(...) w P.
od 10 grudnia 1975 r. do 1983 r., gdzie pracowal jako monter urzadzen i instalacji grzewczych.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczenr Spolecznych wnidst o jego oddalenie, podtrzymujac stanowisko
wyrazone w zaskarzonej decyzji. Informacyjnie podal, Ze okresy zatrudnienia A. H. w Spéldzielni (...) w S. oraz w
Spéldzielni (...) w P. nie byly rozpatrywane z uwagi na brak dokumentéw potwierdzajacych wykonywanie pracy w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze.



Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

A. H., urodzony w dniu (...)r., na dzien 1 stycznia 1999 r. udowodnil 25 lat, 7 miesiecy i 20 dni okres6w sktadkowych i
nieskladkowych, a w tym 11 lat, 7 miesiecy i 20 dni pracy w szczegdélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.
Whnioskodawca nie jest cztonkiem otwartego funduszu emerytalnego.

/okolicznosci bezsporne/

W okresie od 1 wrzeénia 1971 r. do 1 marca 1973 r. (1 rok, 6 miesiecy i 1 dzien) A. H. byt zatrudniony w Spétdzielni
(..OwS..

W okresie jesienno-zimowym, przy uzyciu ciggnika rolniczego U. (...) wnioskodawca wykonywal prace polowe (orka,
opryski, koszenie traw i zb6z, wykopki, kultywacja, bronowanie), natomiast zima wykonywal prace przy transporcie
materialéow oraz prace zwigzane z posypywaniem drog.

W okresie od 27 kwietnia 1973 r. do 9 kwietnia 1975 r. (1 rok, 11 miesiecy i 13 dni) ubezpieczony odbywal zasadnicza
stuzbe wojskowa, a nastepnie w okresie od 7 maja 1975 r. do 9 grudnia 1975 r. pracowal w Spotdzielni (...) w W. (...) W.
— Filia R. (7 miesiecy i 4 dni). W trakcie tego zatrudnienia, przy uzyciu ciagnika rolniczego, ubezpieczony wykonywat
prace polowe (orka, siewy, bronowanie, wapnowanie, opryski, zniwa, wykopki) oraz prace zwigzane z posypywaniem
drog i przewozeniem materialéw (piasek, wapno).

Prawo jazdy kat. T uprawniajace do kierowania ciaggnikami rolniczymi wnioskodawca uzyskal w dniu 1 wrzesnia 1971 .
Dowody: - przestuchanie wnioskodawcy: 00:39:51-00:59:51;

- zeznania $wiadka W. L.: 00:11:02-00:16:46;

- zeznania $wiadka J. M.: 00:17:16-00:21:42;

- prawo jazdy, k. 28-29;

- ksigzeczka wojskowa, k. 25-27;

- akta ZUS: $wiadectwo pracy z dnia 01.02.1979r., k. 8.

W okresie od 10 grudnia 1975 r. do 22 lutego 1984 r. (8 lat, 2 miesiace i 14 dni) A. H. byl zatrudniony w Spdéldzielni
(...) w P. jako monter urzadzen i instalacji ogrzewczej w brygadzie monterow.

Praca wnioskodawcy polegala na remontach, konserwacji i usuwaniu awarii elementéw instalacji wodociagowej
wewnetrznej (wymania pionéw i poziomdéw wodnych) oraz grzewczej (wymiana grzejnikow, rur doprowadzajacych
wode, zawor6ow, gwintowanie, ptukanie grzejnikow, regulacja kryz) w piwnicach i lokalach blokéw mieszkalnych. Do
obowiazkéw wnioskodawcy nalezalo réwniez usuwanie awarii. Prace te wykonywano przez caly rok, przy czym zima
- na czynnej instalacji grzewczej.

Dowody: - przesluchanie wnioskodawcy: 00:39:51-00:59:51;
- zeznania $wiadka Z. S.: 00:22:40-00:31:50;

- zeznania $wiadka A. S.: 00:32:06-00:39:40;

- akta ZUS, t. I: $wiadectwo pracy z dnia 29.08.1986r., k. 9;

- akta osobowe: pismo z dnia 22.02.1984r.; wypis z protokotu nr 22 z dnia 23.05.1984r.



W dniu 31 stycznia 2013 r. A. H. zlozyl wniosek o przyznanie prawa do emerytury z tytulu wykonywania pracy w
warunkach szczegblnych lub w szczegbdlnym charakterze.

/okolicznoséci bezsporne/
Sad zwazyl, co nastepuje:
Odwolanie A. H. nie zaslugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treScia art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres sktadkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w
art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 1 stycznia 1949
r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczego6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz okreélony w art. 277 pkt 1.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie
przepiséw dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego
pracownikow zatrudnionych w szczegoélnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8,
poz. 43 z po6zn. zm.). Z dyspozycji § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktéry wykonywal prace w
szczegoblnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace
warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15
lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 1i 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczego6lnych warunkach
lub w szczegdlnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami Swiadkéw okresu skladkowego, od ktorego
zalezy prawo lub wysoko$¢ §wiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowdd ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o§wiadczenia w formie pisemne;j lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, ze A. H. osiagnal wiek emerytalny, nie jest czlonkiem otwartego
funduszu emerytalnego, zas na dzien 1 stycznia 1999 r. wykazal 25 lata, 7 miesiecy i 2 dni stazu ubezpieczeniowego, o
ktérym mowa w art. 277 ust. 1 pkt 2 ustawy emerytalnej. Kwestig sporna pomiedzy stronami niniejszego postepowania
bylo natomiast ustalenie, czy wnioskodawca spelnial pozostale warunki niezbedne do nabycia prawa do emerytury.

Zaklad Ubezpieczen Spolecznych wywodzil bowiem, iz na dzien 1 stycznia 1999 r. ubezpieczony wykazal 11 lat, 7
miesiecy i 20 dni pracy, o ktérej mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze. A.
H. argumentowal natomiast, iz decyzja organu rentowego jest niezgodna ze stanem faktycznym, bowiem prace



w warunkach szczegélnych w wymiarze umozliwiajacym mu nabycie prawa do emerytury w obnizonym wieku
emerytalnym wykonywal w okresie zatrudnienia w Spoldzielni (...) w S. od 1 wrzeé$nia 1971 r. do 1 marca 1973 r., od
27 kwietnia 1973 r. do 9 kwietnia 1975 r. oraz od 7 maja 1975 r. do 9 grudnia 1975 r. oraz w Spoéldzielni (...) w P. od
10 grudnia 1975 r. do 1983 r.

Po przeprowadzeniu postepowania dowodowego w sprawie Sad ustalil, Ze uwzglednieniu do stazu pracy, o ktorej
mowa § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze nie podlegal okres zasadniczej shuzby
wojskowej, ktéra wnioskodawca odbywal od 27 kwietnia 1973 r. do 9 kwietnia 1975 r.

Sad mial na uwadze, ze w $wietle wyroku Sadu Najwyzszego 17 maja 2012 r. w sprawie o sygn. akt I UK 399/11
okres shuzby wojskowej dla zolnierza zatrudnionego przed powolaniem do czynnej stuzby wojskowej w warunkach
szczegoblnych, ktory po zakonczeniu tej stuzby podjal zatrudnienie w tych samych warunkach, jest nie tylko okresem
stuzby w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 4 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych, ale
takze okresem pracy w szczeg6élnych warunkach w rozumieniu § 3 i § 4 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego
1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegbélnych warunkach lub szczegblnym
charakterze. Istotne jest jednak, ze dla kwalifikacji okresu zasadniczej shuzby wojskowej jako okresu zatrudnienia w
szczegb6lnych warunkach, nalezy stosowaé regulacje prawne obowigzujace w okresie odbywania tej shuzby. Co istotnej,
w okresie od 1973 do 1975 r. szczegblne uprawnienia zolierzy odbywajacych zasadnicza stuzbe wojskowa regulowat
art. 108 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej i § 5
rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie szczegbdlnych uprawnien zohierzy i ich rodzin.
Z przepisow tych wynikala zasada, ze pracownikowi, ktéry we wskazanym terminie po zakonczeniu stuzby wojskowe;j
podjal prace u pracodawcy, u ktérego byl zatrudniony w chwili powotania do tej stuzby, okres stuzby podlegat wliczeniu
do okresu zatrudnienia w zakresie szczeg6lnych uprawnien uzaleznionych od wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku lub w okre§lonym zawodzie. Ustanawialy wiec one tzw. fikcje prawna, z ktorej wynika, ze pracownik
zatrudniony w szczeg6lnych warunkach, ktory po zakonczeniu czynnej stuzby wojskowej powraca do tego zatrudnienia
w przepisanym terminie, zachowuje status pracownika zatrudnionego w szczegélnych warunkach w rozumieniu § 2
ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w okresie pelienia tej shuzby.

Tymeczasem, z tre$ci zeznan wnioskodawcy oraz W. L. wynikalo, ze blisko dwa miesigce przez dniem rozpoczecia shuzby
wojskowej, A. H. rozwiazal umowe o prace ze Spdldzielnia (...) w S., za$ po jej zakonczeniu (przez okres od 10 kwietnia
1975 r. do 6 maja 1975 r.) pozostawal bezrobotny. Dopiero z dniem 7 maja 1975 r. ubezpieczony podjal zatrudnienie
w Spéldzielni (...) w W. (...) W. — Filia R., na co wskazuje §wiadectwo pracy z dnia 1 lutego 1979 r.

Skoro wiec okres odbywania sluzby wojskowej przypadal w czasie, gdy A. H. nie byl zatrudniony w jakimkolwiek
zakladzie pracy, to nie mozna bylo uznaé, ze ubezpieczony zostal powolany do odbywania stuzby zasadniczej ,,z pracy
w szczegblnych warunkach” i po jej zakonczeniu powr6cit do pracy w takich warunkach. Tym bardziej, ze po odbyciu
shuzby wnioskodawca podjal prace u innego pracodawcy, niz ten u ktérego byt zatrudniony przed dniem 27 kwietnia

1973 1.

Uwzglednieniu do stazu pracy w warunkach szczeg6lnych nie podlegal rowniez okres zatrudnienia A. H. od 10 grudnia
1975 1. do dnia 22 lutego 1984 r. w Spéldzielni (...) w P., gdyz prace wykonywane w tym okresie przez wnioskodawce
nie odpowiadaly pracy w warunkach szczegdlnych, o ktérej mowa w wykazie A dzial IT zalagcznika do rozporzadzenia z
dnia 7 lutego 1983 r. (prace przy wytwarzaniu i przesylaniu energii elektrycznej i cieplnej oraz przy montazu, remoncie
i eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych).

W ocenie Sadu pracami w warunkach szczegdlnych, o ktérych mowa w wykazie A dzial IT zalacznika do rozporzadzenia
z dnia 7 lutego 1983 r. s tylko te prace przy pozyskiwaniu energii i jej przesylaniu oraz prace przy montazu, remoncie,
eksploatacji urzadzen elektroenergetycznych i cieplnych (energetycznych sieci przesylowych), ktore wykonywane
sa w przedsiebiorstwach zajmujacych sie wytwarzaniem i przesylaniem energii elektrycznej (w elektrowniach,
cieplowniach i elektrocieplowniach).



Odnoszac sie do powyzszego nalezy zauwazy¢, ze Spoldzielnia (...) w P. nie jest przedsiebiorstwem zajmujacym
sie wytwarzaniem i przesylaniem energii elektrycznej. Co wiecej, z treSci zeznan Z. S. oraz A. S. wynikalo, ze w
rozpatrywanym okresie ubezpieczony zajmowal sie remontami, konserwacja i usuwaniem awarii elementéw instalacji
wodociagowej wewnetrznej (wymania pionéw i pozioméw wodnych) oraz grzewczej (wymiana grzejnikow, rur
doprowadzajacych wode, zaworéw, gwintowanie, plukanie grzejnikow, regulacji kryz) w piwnicach i lokalach blokow
mieszkalnych. Praca wykonywana przez A. H. w okresie od 10 grudnia 1975 r. do dnia 22 lutego 1984 r. nie mogta
zosta¢ zatem uznana za zatrudnienie w energetyce, uprawniajace do emerytury w obnizonym wieku z tytulu pracy na
stanowisku wymienionym w dziale IT wykazu A zalacznika do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983
r. rowniez i z tego wzgledu, ze inna jest ekspozycja na czynniki szkodliwe w §rodowisku pracy montera urzadzen i
instalacji ogrzewczej, a inna montera w elektrowni, cieplowni i elektrocieptowni wykonujacego prace zwigzane m.in.
z obstuga transformatoréw i rozdzielni czy montazem instalacji elektrycznych.

Odnoszac sie do zatrudnienia wnioskodawcy w Spoéldzielni (...) w S. oraz w Spoéldzielni (...) w W. nalezy wskazac,
ze niezaleznie do mozliwoéci zakwalifikowania tych okresow do stazu pracy w warunkach szczegélnych, sg one
niewystarczajace do przyznania na jego rzecz prawa do emerytury. Ich wymiar, po zsumowaniu z okresem
uwzglednionym przez organ rentowy, wynosi bowiem 13 lata, 8 miesiecy i 25 dni.

W konsekwencji A. H. nie wykazal, ze na dzien 1 stycznia 1999 r. legitymuje sie stazem pracy w wymiarze okre§lonym w
§ 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczeg6lnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze

Powyzsze zadecydowalo o tym, ze Sad, na podstawie art. 477'4 § 1 k.p.c. oddalil odwolanie A. H. od decyzji Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych Oddziat w L. z dnia 14 lutego 2014 r. znak (...).



