Sygn. aktV U 2186/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 12 maja 2015 1.

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Krzysztof Glowcezynski
Protokolant: star. sekr. sadowy Magdalena Pankow

Ppo rozpoznaniu w dniu 29 kwietnia 2015 r. w Legnicy
sprawy z wniosku J. K.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. K.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 31 marca 2014 I.

znak (..)

zmienia decyzje Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. z dnia 31 marca 2014 r. znak (...) w
ten sposob, ze przyznaje wnioskodawcy J. K. prawo do emerytury od dnia 03 kwietnia 2014 roku.

Sygn. akt: VU 2186/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 31 marca 2014 r., znak (...), Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. odméwil wnioskodawcy J.
K. prawa do emerytury. W uzasadnieniu tych decyzji organ rentowy wskazal, iz ubezpieczony nie spelia wszystkich
koniecznych warunkéw do uzyskania Swiadczenia, okre$§lonych w przepisach art. 184 ust. 1 w zw. z art. 32 ustawy z
dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (dalej ,ustawa emerytalna”)
oraz w zw. z § 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w szczegbélnym charakterze (Dz. U. z 1983 r. Nr 8, poz. 43 z p6zn.
zm.), albowiem wykazat staz pracy w warunkach szczeg6lnych jedynie w wymiarze 3 lat, 10 miesiecy i 6 dni, wobec
wymaganych 15 lat. Organ odmowil zaliczenia wnioskodawcy do szczegblnego stazu pracy okresu jego zatrudnienia
w okresach: od 10 kwietnia 1978 r. do 14 maja 1980 r., od 15 maja 1980 r. do 28 lutego 81 r., od 10 kwietnia 1981 r. do
25 listopada 1985 r., od 26 listopada 1985 r. do 30 czerwca 1986 r., od 25 sierpnia 1986 r. do 19 czerwca 1988 r. i od 21
czerwca 1989 r. do 18 sierpnia 1991 1. — w (...) S.A. we W., a nadto w okresach: od 19 sierpnia 1991 r. do 5 maja 1992 .,
od 18 lipca 1992 r. do 31 marca 1995 r., od 1 kwietnia 1995 r. do 31 grudnia 1998 r. w (...) Sp. z 0.0. w L., kwestionujac
prawidlowos$é przedlozonych na te okoliczno$é §wiadectw pracy w warunkach szczegdlnych.

Odwolanie od powyzszej decyzji wnidst J. K., domagajac sie uznania za prace w warunkach szczegélnych jego
zatrudnienia w okresach nieuwzglednionych przez organ rentowy. Wskazal, ze wykonywal wtedy prace na terenie



Huty (...) w L. oraz w elektrocieplowniach, przy instalacjach i montazu kotléw cieptowniczych, co wymagalo spawania
ilutowania.

W odpowiedzi na odwolanie Zaklad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. wnioést o jego oddalenie, podtrzymujac
stanowisko wyrazone w zaskarzonej decyzji.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:
Whnioskodawca J. K., urodzony w dniu (...), 60 lat zycia ukonczyl dnia (...) Wnioskodawca nie przystapit do OFE.

Na dzien 1 stycznia 1999 jego ogdlny staz ubezpieczeniowy wynosi 28 lat, 9 miesiecy i 4 dni okreséw skladkowych i
nieskladkowych, w tym 3 lata, 10 miesiecy i 6 dni okresu pracy w warunkach szczegblnych niekwestionowanego przez
organ rentowy, a przypadajacy na okres jego zatrudnienia w (...)w N. w Zakladzie(...)od dnia 26 pazdziernika 1972
r. do 31 sierpnia 1976 r.

Pierwszy wniosek o przyznanie prawa do emerytury J. K. ztozyl dnia 24 marca 2014 r. Zostal on rozpoznany odmownie
decyzja organu rentowego z dnia 31 marca 2014 r., zaskarzona w niniejszym postepowaniu.

(bezsporne)

Od dnia 10 kwietnia 1978 r. do 18 sierpnia 1991 r. wnioskodawca byt zatrudniony w (...) i (...) W. Oddzial Nr(...)
L.. Poczatkowo do dnia 14 maja 1980 r. wykonywal prace w kraju, gléwnie na terenie Huty (...) w L., gdzie stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy zajmowal sie montazem konstrukcji metalowych na wysoko$ciach. Polegalo to na
budowie nowych konstrukeji stalowych do 50 metréw wysokosci.

Dnia 18 grudnia 1979 r. ukonczyt z wynikiem pozytywnym kurs podstawowy spawania lukowego i dnia 21 grudnia
1979 r. wydano mu ksiazeczke spawacza nr (...). Umiejetno$ci spawania wykorzystywal przy montowaniu konstrukeji
stalowych.

Od dnia 15 maja1980 . do 28 lutego 1981 1., bedgc na urlopie bezplatnym, wykonywal prace na budowie eksportowej w
NRD, na stanowisku monter konstrukeji, gdzie jego czynnosci sprowadzaly sie do wykonywania konstrukeji stalowych
na budowach, co polegalo na wycinaniu elementéw metalowych i ich spawaniu. Pracowal w maskach. Temperatura
w miejscu pracy dochodzila do 60 stopni C. Po powrocie do kraju od 1 marca 1981 r. do 9 kwietnia 1981 r. pozostawal
na urlopie dewizowym.

W okresie od 10 kwietnia 1981 r. do 25 listopada 1985 r. wnioskodawca kontynuowat zatrudnienie w kraju. Dnia 12
czerwca 1984 r. ukonczyt podstawowy kurs spawania olowiu. W tym okresie stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
wykonywal prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysoko$ci zajmujac sie montowaniem poszczegdlnych
elementow, ich dopasowywaniem, a nastepnie ich scalaniem technika spawania gazowego, elektrycznego i
olowiowego. Prace wykonywal na obiekcie Huty (...) w L. iw G., (...) w L. i w L., a takze w CukrowniM. i Cukrowni J.
— gdzie pracowal przy remoncie i stawianiu kottéw stalowych.

Na kolejnej budowie eksportowej, takze na terenie NRD, pracowal od 26 listopada 1985 r. do 30 czerwca 1986 1., a
charakter jego prac byl taki sam, jak podczas pierwszej pracy za granica. Wykonywal remonty rurociagéw pylowych,
wodnych i parowych, usytuowanych do wysoko$ci 30-40 metréw. Remonty te wymagaly od wnioskodawcy demontazu
zuzytych fragmentow rurociggdw przy uzyciu palnikdw, nastepnie montowal nowe elementy, ustawial je symetrycznie,
spawal podtarcia i zawieszenia rurociagéw i wykonywat préobe wodna.

Nastepnie J. K. korzystal z urlopu dewizowego, od 1 lipca 1986 r. do 24 sierpnia 1986 r.

Od 25 sierpnia 1986 r. do 19 czerwca 1988 r. wykonywal prace w kraju, wracajac do zakresu obowiazkéw sprzed
drugiego wyjazdu na kontrakt zagraniczny.



Od 20 czerwca 1988 r. do 20 czerwca 1989 r. ponownie przebywal na kontrakcie eksportowym, wykonujac prace
montera instalacji stalowych na wysoko$ciach na terenie elektrocieplowni (...)w B..

Od 21 czerwca 1989 r. do 18 sierpnia 1991 r. prace w dotychczasowym charakterze montera konstrukeji stalowych na
wysoko$ciach kontynuowal w Polsce.

Pracodawca (... )W. w $wiadectwie pracy z dnia 16 czerwca 1991 r. okredlil stanowisko pracy zajmowane przez
wnioskodawce jako: ,Slusarz, monter, lutownik olowiu, spawacz, monter”. Dnia 16 grudnia 1999 r. pracodawca
wystawil tez wnioskodawcy trzy Swiadectwa pracy w warunkach szczegolnych, wskazujac, ze pracowal w takich
warunkach, wykonujac prace przy montazu konstrukeji metalowych na wysoko$ci na stanowisku montera konstrukeji
metalowych lacznie w okresach: od 10 kwietnia 1978 r. do 14 maja 1980 r., od 15 maja 1980 r. do 28 lutego 1981 r., od
10 kwietnia 1981 r. do 25 listopada 1985 r., od 26 listopada 1985 r. do 30 czerwca 1986 r., od 25 sierpnia 1986 r. do 19
czerwca 1988 r., od 20 czerwca 1988 r. do 20 czerwca 1989 r. i od 21 czerwca 1989 r. do 18 sierpnia 1991 r.

Kolejny okres zatrudnienia wnioskodawcy przypada od 19 sierpnia 1991 r. do 31 marca 1995 r., kiedy byt zatrudniony
w (...) Sp. z 0.0. w L. na stanowisku montera konstrukcji stalowych.

W okresie od 6 maja 1992 r. do 17 lipca 1992 r. wnioskodawca przebywal na urlopie bezplatnym. W pozostalych
okresach, tj. od 19 sierpnia 1991 r. do 5 maja 1992 r. i od 18 lipca 1992 r. do 31 marca 1995 r. $wiadczyt prace o
charakterze takim samym jak u poprzedniego pracodawcy, gléwnie spawajac na wysokoSciach konstrukcje metalowe,
takie jak kotly i wentylatory. Gldwnie pracowal na terenie Huty (...) w L., remontujgc konstrukcje w wydzialach
elektrocieplowni, elektrolizy, kwasu siarkowego. Prace wykonywal w trakcie ruchu, jak i przestoju Huty — zaleznie od
obowiazujacej go zmiany.

Za te dwa okresy §wiadczenia pracy dnia 31 marca 1995 r. pracodawca wystawil wnioskodawcy §wiadectwo pracy w
warunkach szczeg6lnych, wskazujac, ze wykonywal prace przy montazu konstrukeji, remontach kottow i urzadzen
pomocniczych.

Od 1 kwietnia 1995 r. do 31 grudnia 1998 r. wnioskodawca byl zatrudniony w spélce z o.0. (...) w L.. Umowa o
prace wskazywala na stanowisko ,,montera konstrukeji stalowych i urz. naweglania i odpop.” Kolejne jego angaze,
poczynajac od 1 lipca 1996 r. wskazywaly stanowisko montera konstrukeji stalowych Zaktadu (...) Nr(...).

W okresie od 28 listopada 1996 r. do 21 stycznia 1998 r. wnioskodawca nie byt zdolny do pracy na wysokosci.
Zajmowal sie montazem urzadzen i konstrukcji stalowych na poziomie zerowym lub ich spawanie. Zdolno$¢ do pracy
na wysokoS$ci odzyskal dnia 22 stycznia 1998 r.

W okresie zatrudnienia w spolce (...) w L. wnioskodawca lacznie przez 5 miesiecy i 12 dni korzystal ze zwolnienia
chorobowego z pracy, tj. w okresach: 20—22.12.1995 r. (2 dni), 20-27.08.1996 r. (8 dni), 23 — 31.12.1996 r. (9 dni),
17—18.04.1997 r. (2 dni), 07.07. - 09.08.1997 r. (1 miesigc 3 dni), 13.08. — 23.09.1997 r. (1 miesigc, 11 dni), 23.04. —
15.05.1998 r. (23 dni), 03.—13.08.1998 r. (11 dni) i 12.10. — 13.11.1998 1. (1 miesigc 3 dni).

W ksigzce spawacza w.w. pracodawcy zaznaczyli nastepujace okresy pracy wnioskodawcy jako spawacza: 01.08.1980
r.-27.12.1982 1. (2 lata, 4 miesigce i 27 dni) i 04.01.1983 r. -10.06.1984 r. (1 rok, 5 miesiecy i 7 dni) — przy spawaniu
elektrycznym konstrukeji stalowych; 12.06.1984 r. — 28.121986 r. (2 1ata, 6 miesiecyi17 dni), 06.01.1987r.-27.12.1989
(2 lata, 11 miesiecy i 21 dni), 05.01.1990-11.03.1991 (1 rok, 2 miesigce i 7 dni) — przy spawaniu gazowym elementow
rurociagu z otowiu; 17.06.1991-29.12.1992 (1 rok, 6 miesiecy i 13 dni), 04.01.1993 — 31.03.1995 (2 lata, 2 miesigce
i 28 dni), 02.04.1995 -28.12.1996 (1 rok, 8 miesiecy i 27 dni), 06.01.1997 -28.12.1997 (11 miesiecy i 23 dni) i
04.01.1998-29.12.1998 (11 miesiecy i 26 dni) — przy spawaniu elektrycznym konstrukeji stalowych. Lacznie okresy te
wynosza 18 lat i 16 dni.

Okresy wskazane w ksiazce spawacza nie uwzgledniaja okresow pobierania przez wnioskodawce zasitkow
chorobowych po 14 listopada 1991 r.



D o w 6 d:- akta emerytalne ZUS: - ksigzka spawacza;

- akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...)we W. — umowa o prace, Swiadectwa pracy; umowy dot. robdt na budowach
eksportowych;

- akta osobowe z okresu zatrudnienia w (...) w L.i (...) — umowa o prace, Swiadectwa pracy; umowy dot. rob6t na
budowach eksportowych; pismo z dn. 3.12.1996 r., karta kontrolna badan okresowych, zas§wiadczenie lekarskie z dn.
22.01.1998 r.;

- zeznania §wiadkow: M. L. — k. 31-31v, e-protokol z dn. 22.10.2014 r. — 00:17:15 do 00:33:00; L. P. — k. 32, e-protokot
zdn. 22.10.2014 r. — 00:34:23 do 00:45:00 oraz k. 61 v — e-protokoél z dn. 29.04.2015 r.: 00:16:25 do 00:21:00; J. G.
—k. 61 — 61vi62 vV, e-protokét z dn. 29.04.2015 r.: 00:04:38 do 00:15:00 i 00:40:56 do 00:42:00; J. T. — k. 62, e-
protokol z dn. 29.04.2015 r.: 00:22:00 do 00:31:00; M. W. — k. 62-62v, e-protokél j.w.: 00:32:11 do 00:40:00;

- wyjasnienia wnioskodawcy — k. 62v-63, e-protoko6l z dn. 29.04.2015 r.: 00: 42:38 do 01:00:00.
Sad zwazyl, co nastepuje:
W $wietle poczynionych ustalen faktycznych odwolanie skarzacego zastugiwalo na uwzglednienie.

Zgodnie z treécig art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze, wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w
art. 27, tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktérej mowa, przystluguje pod warunkiem nieprzystapienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy emerytalnej, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949r.,
bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczeg6lnych warunkach lub w szczegdlnym
charakterze, przysluguje emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 277 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa
we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w
szczegbOlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie przepiséw dotychczasowych, tj.
rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegblnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Z dyspozycji § 4 ust. 1 tego rozporzadzenia wynika,
ze pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegélnych warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do
emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiggnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma
okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 112
rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu sg
okresy, w ktorych praca w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

W sprawie bezspornym bylo, iz na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca udowodnil przed organem rentowym
ponad 25 lat okreséw sktadkowych i nieskladkowych, nie przystgpil do otwartego funduszu emerytalnego, a dnia (...)
ukonczyt 60 lat.

Sporng kwestig pozostawalo, czy na dzien 1 stycznia 1999r. wnioskodawca posiadat 15 lat pracy w szczegélnych
warunkach. Ubezpieczony wywodzil bowiem, iz prace w szczegdlnych warunkach wykonywal w okresie zatrudnienia
w okresach wskazanych w zakwestionowanych przez ZUS §wiadectwach pracy w warunkach szczeg6lnych, czyli w
okresach: od 10 kwietnia 1978 r. do 14 maja 1980 r., od 15 maja 1980 r. do 28 lutego 81 r., od 10 kwietnia 1981 r. do
25 listopada 1985 r., od 26 listopada 1985 r. do 30 czerwca 1986 r., od 25 sierpnia 1986 r. do 19 czerwca 1988 r. i od



21 czerwca 1989 r. do 18 sierpnia 1991 r. — w (...)S.A. we W., a nadto w okresach: od 19 sierpnia 1991 r. do 5 maja 1992
r., od 18 lipca 1992 r. do 31 marca 1995 r., od 1 kwietnia 1995 r. do 31 grudnia 1998 r. w (...) Sp. z 0.0. w L..

Nalezy przypomnieé, ze zgodnie z ugruntowanym w orzecznictwie stanowiskiem $wiadectwo pracy w warunkach
szczegblnych wydane pracownikowi przez pracodawce stanowi domniemanie i podstawe do przyjecia, iz okres pracy
w nim podany jest okresem pracy w warunkach szczeg6lnych, o ktérym mowa w art. 32 ustawy o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych. Wskazaé przy tym nalezy, ze organ rentowy moze zakwestionowa¢ to
$wiadectwo pracy, ktore jak kazdy dokument nieurzedowy w rozumieniu art. 244 § 11 2 k.p.c. podlega kontroli zar6wno
co do prawidlowo$ci wskazanych w nim faktéw, jak i co do prawidtowoéci wskazanej podstawy prawnej, gdyz podmiot
wydajacy to Swiadectwo nie jest organem panstwowym ani organem wykonujacym zadania z zakresu administracji
panstwowej. W powyzszej sytuacji, jak i w przypadku braku wymaganego Swiadectwa pracy w warunkach szczeg6lnych
wystawionego przez pracodawce za dany okres, Sad prowadza postepowanie dowodowe zmierzajace do ustalenia,
czy praca wykonywana przez strone, bylta wykonywana w warunkach wymaganych przepisami rozporzadzenia. Nie
ulega tez watpliwoSci, ze ograniczenia dowodowe obowiazujace organ rentowy, wynikajace z rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011r. w sprawie postepowania o $§wiadczenia emerytalno-rentowe (Dz. U. Nr 237
poz. 1412) nie dotycza postepowania przed sadem (wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lipca 1997 roku, II UNK 186/97,
publ. OSNAP 1998/11/342; LEX nr 32696).

Wobec powyzszego Sad, zobligowany do rozstrzygniecia wskazanego wyzej przedmiotu sporu, przeprowadzil
postepowanie dowodowe, zgodnie z regulami procedury cywilnej. Postepowanie to pozwolilo na ustalenie
rzeczywistych obowiazkéw wnioskodawey w spornym okresie i umiejscowienie ich w Wykazie A stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia z 7.02.1983r.

Na podstawie ustalonych powyzej faktéw, Sad uznal, iz wnioskodawca wykazal przekraczajacy 15 lat okres pracy w
szczegblnych warunkach. Sad oparl sie w szczegoélnoSci o zeznania $§wiadkéw oraz tresé dokumentéw w jego aktach
osobowych.

Na ich podstawie Sad ustalil w szczego6lnosci, ze czeSciowo w okresie zatrudnienia w (...) S.A. we W. tj. od 10 kwietnia
1978 r. do 14 maja 1980 r. (2 lata, 1 miesigc i 5 dni), od 15 maja 1980 r. do 28 lutego 1981 r. (9 miesiecy i 14 dni), od
10 kwietnia 1981 r. do 25 listopada 1985 r. (4 lata, 7 miesiecy i 16 dni), od 26 listopada 1985 r. do 30 czerwca 1986 r.
(7 miesiecy i 5 dni), od 25 sierpnia 1986 r. do 19 czerwca 1988 r. (1 rok, 9 miesiecy i 25 dni) i od 21 czerwca 1989 r. do
18 sierpnia 1991 r. (2 lata 1 miesiac i 2 dni) wnioskodawca niewatpliwie wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu
pracy przy montazu konstrukeji metalowych na wysokosci - wymienione pod poz. 5 w Dz. V Wykazu A, stanowigcego
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r.

Taki charakter pracy, wykonywanej zaréwno w kraju jak i na kontraktach zagranicznych potwierdzaja dokumenty
za powyzsze okresy w aktach osobowych wnioskodawcy, w ktérych wskazywano stanowiska montera, $lusarza,
lutownika olowiu i spawacza, za$§ w wystawionych za powyzsze okresy §wiadectwach pracy konsekwentnie pracodawca
wskazywal stanowisko montera konstrukeji metalowych, z powolaniem na unormowania nieobowiazujacych aktow
prawnych regulujacych katalogi prac, uznawanych za prace w warunkach szczegélnych, ktére odpowiadadaja
zakresowi prac wskazanych w Dziale V pod poz. 5 w.w. rozporzadzenia. Z kolei Swiadkowie przestluchani w
sprawie szczegdtowo opisali czynno$ci, jakie wykonywal wnioskodawca jako monter konstrukeji metalowych, czym
potwierdzili, ze zakres jego obowigzkéw na tym stanowisku odpowiadal charakterowi prac, okreslonych w w.w.
rozporzadzeniu jako prace monterskie na wysokoSciach urzadzen i instalacji metalowych. Z ich zeznan wynika
tez, ze prace monterskie polegaly na scalaniu elementéw konstrukeji poszczegolnych dzialow Huty (...) w L. i G.,
a takze instalacji i kotldow w elektrocieptowniach i cukrowniach, do czego wnioskodawca szeroko wykorzystywat
umiejetnoSci spawania. Takg sama prace wnioskodawca wykonywal takze na budowach w NRD, przy budowie
elektrocieplowni oraz przy remontach rurociaggéw. Sad dal tez wiare, ze w powyzszych okresach stale i w pelnym
wymiarze wykonywal tylko prace montera instalacji metalowych na wysoko$ciach. Wyzej wymienione dowody
osobowe i z dokumentéw wzajemnie sie uzupelniaja i nie zawierana sprzecznosci, przez co nie mozna im byto odmoéwic
wiarygodno$ci. Wykonywanie czynno$ci spawania elektrycznego i gazowego rurociggdéw i konstrukeji stalowych



potwierdza dodatkowo tre§¢ wpisow w ksigzce spawacza wnioskodawcy. Nalezy ponadto wskazaé, iz wykonywane
przez wnioskodawce prace na terenie Hut (...) sa wymienione takze w wykazie A, dzial XII poz. 25, bowiem wykonywal
prace remontowe na oddzialach bedacych w ruchu, w ktérych jako podstawowe wykonywane sg prace wymienione
wykazie.

Laczny wymiar wyzej wskazanych, a zaliczonych przez Sad do stazu szczegblnego okres6w wynosi 11 lat, 10 miesiecy i
25 dni. Majac na uwadze wymiar pracy w szczegdlnych warunkach niekwestionowany przez organ rentowy, tj. 3 lata,
10 miesiecy i 6 dni, zaliczenie dodatkowo powyzszych okreséw pracy wnioskodawcy w(...) W., jest wystarczajace do
uzupelienia wymaganego 15-letniego szczeg6lnego stazu pracy.

Nalezy dla porzadku doda¢, ze po przeprowadzeniu postepowania dowodowego na okoliczno$é charakteru pracy
wnioskodawcy w (...) w L., niewatpliwie wnioskodawca wykonywal stale i w pelnym wymiarze czasu pracy czynnosci
przy montazu konstrukeji metalowych na wysokos$ci takze w okresach od 19 sierpnia 1991 r. do 5 maja 1992 r.,
od 18 lipca 1992 r. do 31 marca 1995 r. Swiadcza o tym zeznania §wiadkéw L. P. i J. T., ktére koresponduja z
dokumentami osobowymi wnioskodawcy i tre$cia ksigzki spawacza. Natomiast okres zatrudnienia w Spoélee (...)w L.
od dnia 28 listopada 1986 r. do 21 stycznia 1998 r., z uwagi na znajdujace sie w aktach osobowych zas§wiadczenia
lekarskie i karty kontrolnych badan okresowych, nie moze by¢ uznany za prace monterskie na wysokos$ciach, bowiem
istnialy przeciwwskazania zdrowotne do takiej pracy. Ponadto przestawione w sprawie dowody nie pozwalaja na
niewatpliwe przyjecie, ze zamiast prac na wysoko$ciach wnioskodawca wykonywal jedynie prace spawacza, nie
wykonujac jednoczeénie innych prac monterskich.

Szczegbdlowa analize pozostalych okreséw wykonywania pracy przez wnioskodawce Sad w niniejszym postepowaniu
pominal, gdyz bylaby ona bezprzedmiotowa, z uwagi na dokonane juz ustalenia odnoénie legitymowania sie ponad
15 latami szczegolnego stazu pracy.

Zebrany w sprawie material oraz powyzsze rozwazania w przekonaniu Sadu uzasadniaja wniosek, ze wnioskodawca
spelia przestanke wykonywania pracy w szczegélnych warunkach w wymaganym wymiarze 15 lat, wymagang w §
4 ust. 1 pkt 3 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikow
zatrudnionych w szczeg6lnych warunkach lub w szczegélnym charakterze. Zasadnie jest zatem przyjecie, ze spelnia
lacznie wszystkie, wynikajace z tresci art. 184 ust. 11 2 ustawy emerytalnej, warunki ustalenia prawa do emerytury
w obnizonym wieku emerytalnym.

Zgodnie z art. 100 ust. 1 ustawy emerytalnej prawo do Swiadczen okresSlonych w ustawie powstaje z dniem spehlienia
wszystkich warunkéw wymaganych do nabycia tego prawa. Art. 129 ust. 1 ustawy emerytalnej stanowi natomiast, ze
$wiadczenia wyplaca sie poczynajac od dnia powstania prawa do tych §wiadczen, nie wezeéniej jednak niz od miesiaca,
w ktorym zgloszono wniosek. Jak wynika z akt ubezpieczeniowych, wnioskodawca wystapil z wnioskiem o przyznanie
prawa do emerytury w dniu 24 marca 2014 r., lecz wymagany wiek emerytalny 60 lat osiggnat dopiero w dniu(...)zatem
od tej daty nalezalto przyznaé sporne §wiadczenie.

Z uwagi na powyzsze, Sad na podstawie art. 477'4 § 2 k.p.c. zmienil zaskarzong decyzje orzekajac co do istoty sprawy..



