Sygn. akt : VU 2215/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 22 pazdziernika 2014 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Regina Stepien

Protokolant: Ewelina Trzeciak

po rozpoznaniu w dniu 22 pazdziernika 2014 r. w Legnicy

sprawy z wniosku C. J.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania C. J.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 7 kwietnia 2014 roku

znak (..)

oddala odwolanie.

Sygn. akt VU 2215/14

UZASADNIENIE

Zaktad Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L. decyzjq z dnia 7 kwietnia 2014r. odmoéwil C. J. prawa
do emerytury.

W uzasadnieniu strona pozwana podala, iz wnioskodawca nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 32 ustawy o
emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spolecznych (Dz. U. z 2004r., Nr 39, poz. 353 ze zm.), tj. nie posiada
wymaganego okresu sktadkowego i nieskladkowego. Lacznie udowodnil jedynie 24 lata, 6 miesiecy i 5 dni stazu wobec
wymaganych 25 lat. Zaklad Ubezpieczen Spotecznych nie uznat wnioskodawcy okresu pracy w gospodarstwie rolnym
rodzicow od 25 listopada 1972r. do 30 czerwca 1974r. - poniewaz w jego ocenie ze zgromadzonych dowodow wynikato,
ze byla to pomoc w prowadzeniu gospodarstwa, a nie stala praca.

Odwolanie od powyzszej decyzji ztozyl wnioskodawca C. J.. Domagal sie jej zmiany poprzez uwzglednienie spornego
okresu pracy w gospodarstwie rolnym i przyznanie emerytury. Wskazal, ze w od dziecka pracowal w gospodarstwie
rolnym rodzicow. Na przeszkodzie temu nie stal fakt, iz rownolegle uczyl sie szkole. Dodal, iz gospodarstwo to przejat
po rodzicach i je prowadzi.

W odpowiedzi na odwolanie strona pozwana Zaklad Ubezpieczen Spotecznych Oddzial w L., wniosla o jego oddalenie,
uzasadniajac swoje stanowisko jak w zaskarzonej decyzji.



Sad ustalil:
C. J. urodzil sie w dniu (...). Ma obecnie 58 lat.
Organ rentowy uznal mu:

- 20 lat, 7 miesiecy i 11 dni okres6w skladkowych; 11 miesiecy i 3 dni okreséw nieskladkowych oraz 2 lata oraz 11
miesiecy i 21 dni okreso6w uzupelniajacych (laczny staz 24 lata, 6 miesiecy i 5 dni)

- 15 lat, 1 miesiac i 20 dni okresé6w pracy w szczegdlnych warunkach, w tym co najmniej 10 lat okreséw pracy
wykonywanej na stanowisku §lusarza remontowego w Hucie (...) ujetej dziale IV w wykazie B zalacznika do rozp. RM
z 7 lutego 1983r.

W okresie od 1 maja 1998r. do chwili obecnej utrzymuje sie z dzialalno$ci rolniczej.
W chwili ukoniczenia 55 lat tj. w dniu (...)prowadzit gospodarstwo rolne.
(bezsporne)

Whnioskodawca przedlozyl organowi rentowemu $wiadectwo pracy z 1 maja 1998r., z ktérego wynika, ze byl
zatrudniony w (...) SA Oddzial Huta (...) z reorganizacja zakladu z ciagloécig zatrudnienia w (...) Sp.z0.0.wG. od 1
stycznia 1997r. do 30 kwietnia 1998r. — na stanowisku §lusarza remontowego. W punkcie 8 tego dokumentu zaktad
pracy wskazal, iz w tym czasie wnioskodawca stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace bezposrednio
przy produkeji miedzi ujete w Dziale I1, poz. 28 zal. nr do wykazu B. Przedlozyt réwniez $wiadectwo wykonywania
pracy w szczegblnych warunkach potwierdzajace, wykonywanie przez niego pracy w szczegbdlnych warunkach na
stanowisku §lusarza remontowego w okresie od 16 lutego 1981r. do 30 kwietnia 1998r. — stale i bezpoSrednio przy
produkcji miedzi — ujetej w Wykazie B, dziale II poz. 28. Dodatkowo w dniu 15 stycznia 2014r. zlozyl informacje
uzupehiajaca $wiadectwo pracy w szczegdlnych warunkach lub szczegélnym charakterze, z ktorej wynikalo, iz bedac
zatrudnionym na stanowisku §lusarza remontowego w okresie od 16 lutego 1981r. do 31 grudnia 1996r. wykonywat
prace na Wydziale (...) (...) a w okresie od 1 stycznia 1997r. do 30 kwietnia 1998r. na wydzialach produkcyjnych Huty
(...) — Wydziale (...).

(dowody: akta emerytalne k. 14-15, 16, 52)

Rodzice wnioskodawcy J. i H. J. od 11 wrzeénia 1954r. do 25 lipca 1991r. prowadzili gospodarstwo rolne o powierzchni
9, 53 ha polozone w G. (...) gmina Z.. Praca w gospodarstwie rolnym byla ich jedynym zrédlem utrzymania. Uprawiali
pszenice, zyto, jeczmien, owies, ziemniaki, buraki, warzywa. Hodowali przecietnie 7 krow, 2-3 jalowki, nie mniej niz
10 $win, kilka cielakow, 2-3 konie. Gospodarstwo wyposazone bylo w podstawowym sprzet rolniczy.

W okresie kiedy wnioskodawca uczyt sie szkole zawodowej tj. w okresie lat 1971-1974, w gospodarstwie tym oprocz
niego i jego rodzicoéw mieszkali starszy o 3 lata brat L. i drugi, mlodszy o 3 lata R.. L. J. w tym okresie uczyl sie w
szkole $redniej i mieszkal w internacie.

Wnioskodawca po ukoniczeniu szkoly podstawowej w 1971r. kontynuowal nauke w stacjonarnej, dziennej szkole
zawodowej w G., odleglej od miejsca zamieszkania o 7-8 km. Do szkoly dojezdzal codziennie pociagiem. Wychodzil
z domu o godz. 7.00 wracal o godz. 14.00 lub 15.45. Przed pdjsciem do szkoly wnioskodawca pomagat przy dojeniu
kroéw. Po powrocie ze szkoly pomagal rodzicom w pracach polowych, zimg przy przygotowaniu paszy dla zwierzat,
przy ich obrzadku.

Dowody:

1) akta ubezpieczeniowe wnioskodawcy: decyzja k.72, karta przebiegu zatrudnienia k. 71, wniosek k.68, kwestionariusz
k.3, zaswiadczenie wojta gminy k. 8,



2) protokoét z 22.10.2014r. (k.14-15): przestluchanie wnioskodawcy 00:35:51 — 00:52:22; zeznania $wiadka F. T.
00:25:20 — 00:35:51, czeSciowo Z. G. 00:10:12 — 00:25:20.

Sad zwazyl:
Odwolanie wnioskodawcy jest nieuzasadnione.

Zgodnie z trecia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przystuguje emerytura po osiggnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiagneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze wymaganym w przepisach dotychczasowych do nabycia
prawa do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat (dla mezczyzn) oraz okres sktadkowy i niesktadkowy, o ktérym mowa
w art. 27 pkt 2 tj. 25 lat (dla mezczyzn). Emerytura, o ktoérej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia
do otwartego funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie srodkéw zgromadzonych na rachunku w
otwartym funduszu emerytalnym, za po$rednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Stosownie do art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych - ubezpieczonym urodzonym przed 1 stycznia 1949 r., bedacym pracownikami, o ktérych mowa w ust. 2-3,
zatrudnionymi w szczegolnych warunkach lub w szczegolnym charakterze, przystuguje emerytura w wieku nizszym niz
okreslony w art. 27 pkt 1. Wiek emerytalny, o ktérym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz
warunki, na podstawie ktérych osobom zatrudnionym w szczegdlnych warunkach przystuguje prawo do emerytury,
ustala sie na podstawie przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczeg6lnym charakterze.

Zgodnie z § 4 tego rozporzadzenia pracownik, ktory wykonywal prace w szczegdlnych warunkach, wymienione
w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki: osiaggnal wiek emerytalny
wynoszacy 60 lat dla mezczyzn oraz ma wymagany okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat pracy w
szczeg6lnych warunkach.

Zas$ § 7 ww rozporzadzenia pracownik, ktéry wykonywal w hutnictwie prace w szczegbdlnych warunkach, wymienione
w dziale IIT wykazu B, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy:

a) 59 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1983 r.,
58 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1984 r.,

57 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1985 r.,

56 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1986 r.,

55 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1987 r. albo

b) 55 lat w okresie od dnia 1 stycznia 1983 r., jezeli komisja lekarska do spraw inwalidztwa i zatrudnienia orzekla
trwala jego niezdolnoé¢ do wykonywania prac wymienionych w dziale I1I wykazu B,

2) wiek emerytalny osiagnal w czasie wykonywania prac wymienionych w dziale IIT wykazu B lub w okresie
zatrudnienia, do ktérego skierowany zostal stosownie do zalecenia lekarza,

3) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 15 lat pracy wymienionej w dziale III wykazu B.



Za$ § 8 ust. 1 stanowi, iz pracownik ktéry wykonywal prace w szczeg6lnych warunkach, wymienione w dziale IV wykazu
B, nabywa prawo do emerytury, jezeli spetnia lacznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny wynoszacy: 50 lat dla kobiet i 55 lat dla mezczyzn,
2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 10 lat wykonywal prace wymienione w dziale IV wykazu B.

Ponadto § 8a ww. rozporzadzenia wskazuje, iz pracownik, ktéry wykonywal prace w szczegbdlnych warunkach,
wymienione w wykazie B dziale IV poz. 8 i 9, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lgcznie nastepujace warunki:

1) osiggnal wiek emerytalny: 50 lat - kobieta i 55 lat mezczyzna - w czasie zatrudnienia lub w ciagu 5 lat od ustania
zatrudnienia,

2) ma wymagany okres zatrudnienia, w tym co najmniej 20 lat przy pracach wymienionych w wykazie B dziale IV
poz. 81io9.

Przy czym, zgodnie z §. 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi prawo do §wiadczen na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu sa okresy, w ktérych praca w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze
jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym stanowisku pracy.

Okresy pracy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w §wiadectwie
wykonywania prac w szczegélnych warunkach, wystawionym wedlug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad wyplaty tych
Swiadczen (Dz.U. z 1983 r., Nr. 10, poz. 49) okresy zatrudnienia moga by¢ udowodnione zeznaniami $wiadkow, gdy
zainteresowany wykaze, ze nie moze przedstawi¢ zas§wiadczenia zakladu pracy.

Co wazne, przy wszystkich tych regulacjach wnioskodawca musi legitymowac¢ sie 25 — letnim okresem skladkowym
i nieskladkowym.

Sporna kwestia w tej sprawie, jak wskazywaly strony, bylo ustalenia czy wnioskodawca ma wymagany 25 — letni okres
skladkowy i nieskladkowy.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych ubezpieczony nie spelnia tego warunku, poniewaz wykazal jedynie 24
lata, 6 miesiecy i 5 okreséw skladkowych i nieskltadkowych. Organ rentowy odmoéwil jednoczeénie zaliczenia do
stazu pracy wnioskodawcy okresu pracy w gospodarstwie rolnym od 25 listopada 1972r. do 30 czerwca 1974r.
Za$ wnioskodawca twierdzil, iz w okresie tym pracowal w gospodarstwie rolnym swych rodzicow w wymiarze
pozwalajacym na uwzglednienie mu tego okresu do stazu. Chcac wykazac zasadno$é swych roszczen w tym zakresie
C. J. powolatl sie na zeznania §wiadkow — sasiadéw Z. G. i F. T.. W ocenie Sadu zeznania tych §wiadkéw, a szczegblnie
Z. G., nie pozwalajg na uznanie za udowodniony faktu wykonywania przez ubezpieczonego w spornym okresie pracy
w gospodarstwie rolnym, potozonym w G., w zakresie wystarczajgcym do zastosowania regulacji art. 10 ustawy
emerytalne;j.

Nalezy zaznaczy¢, iz dopuszczalno$é uwzglednienia okresu pracy w gospodarstwie rolnym po ukoniczeniu 16 roku zycia
jest uzalezniona od wykonywania takiej pracy w wymiarze nie nizszym niz polowa pelnego wymiaru czasu pracy, tj.
min. 4 godziny dziennie. Wskazuje na to tre$¢ wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 18 marca 1999r. (II UKN 528/98,
OSNAP 2000/10/399), w ktérym podtrzymany zostal poglad wyrazony wcze$niej w wyrokach z dnia 7 listopada 1997r.
(IT UKN 318/97, OSNAPiUS z 1998 r., nr 16, poz. 491) i z dnia 13 listopada 1998r. (II UKN 299/98, OSNAPiUS
Z 1999 T. nr 24, poz. 799), z ktérych wynika, iz wykonywanie przez domownika w gospodarstwie rolnym prac o
charakterze dorywczym, okazjonalnie i w wymiarze nizszym od potowy pelnego wymiaru czasu pracy, nie moze by¢
traktowane jako okres sktadkowy. Ponadto Sad Najwyzszy podkreslal, ze dorazna pomoc przy typowych obowiazkach
domowych, zwyczajowo wymagana od dzieci jako cztlonkow rodziny rolnika, nie stanowi stalej pracy w gospodarstwie



rolnym (por. wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 10 maja 2000r. II UKN 535/99, OSNAP 2001/21/650). Sad mial na
uwadze treéé tych orzeczen oceniajac zasadno$é¢ zadania C. J.. Swiadek G. wskazywal, iz nie mieszkal w sasiedztwie
wnioskodawcy, jedynie ,troche sie przyjaznil z wnioskodawcg”. Jednak nie znal badz nie pamietal szczegotow
zwigzanych z funkcjonowaniem wnioskodawcy w spornym okresie. Mylil dane dotyczace rodzenstwa mieszkajacego
z wnioskodawce i jego rodzicami, nie pamietal kiedy wnioskodawca chodzil do szkoly, nie wiedzial kiedy i gdzie
wnioskodawca podjal prace zawodowa po zakonczeniu nauki. Nie pamietal w jakim okresie wnioskodawca pracowat
w gospodarstwie rolnym rodzicow. Jego wiedza dotyczaca zakresu prac wykonywanych w gospodarstwie rolnym
przez wnioskodawce opierala sie jedynie na ogdlnej wiedzy o zakresie i terminach prac rolniczych. Swiadek F. T. nie
znal szczegblow zwigzanych z okresem nauki wnioskodawcy w szkole. Wskazywal, ze widzial wnioskodawce jak po
powrocie ze szkoly past krowy, ponadto przy koszeniu zielonki, przywozeniu karmy dla kréw, zamiataniu podworza,
oporzadzaniu krolikow, $win kur, dojeniu kréw. Nie byl jednak wskaza¢ konkretnych godzin tej pracy.

Na pelny zakres prac wykonywanych w tym gospodarstwie wskazywal jedynie wnioskodawca, bedacy
zainteresowanym wykazaniem, iz w rzeczywisto$ci taka prace w wymiarze nie mniejszym niz polowa wymiaru czasy
pracy tj. nie mniej niz 4 godziny dziennie $wiadczyl.

Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie Sad uznal, iz wnioskodawca nie pracowal w gospodarstwie
rolnym stanowigcym wlasno$é rodzicow stale, codziennie i co najmniej w polowie pelnego wymiaru czasu pracy, zas$
wykonywane przez niego czynnoSci nalezy traktowac jako §wiadczona doraznie pomoc domownika. Przede wszystkim
do rozwazan Sadu w tym zakresie podlegla okres od (...)(...) do 30 czerwca 1974r. (do ukonczenia szkoly). Okres od 1
lipca 1974r. to okres zatrudnienia w (...) Z. uwzgledniony przez organ rentowy).

Ze zgromadzonego w sprawie materialu dowodowego szczegélnie wyja$nien wnioskodawcy i czeSciowo zeznan
wymienionego wyzej Swiadka T. wynika, iz w gospodarstwie rolnym rodzicow wnioskodaweca istotnie wykonywat czesé
prac, ktore jednak mialy charakter doraznej pomocy, zwyczajowo wymaganej od dzieci przez rodzicéw. Brak podstaw
do przyjecia, ze byla to praca w wymiarze co najmniej polowy pelnego wymiaru czasu pracy. Przemawiaja za tym
lacznie rézne okoliczno$ci sprawy, przede wszystkim fakt, iz panstwo J. prowadzili typowe gospodarstwo rolne. Oboje
utrzymywali sie wylacznie z pracy w tym gospodarstwie. Oni wiec w pelnym zakresie wykonywali wszystkie prace
w gospodarstwie. Pomoca, oprécz wnioskodawcy méogl stuzyé rowniez starszy o 3 lata brat wnioskodawcy. Nalezy
zwroci¢ uwage, iz w spornym okresie wnioskodawca byt uczeniem szkoly zawodowej. Biorgc zatem pod uwage zajecia
w szkole, czas przeznaczany na dojazd do G. oraz nauke w domu nie mial mozliwosci, by stale i w znacznym wymiarze
pracowac w gospodarstwie. To przy tym nie bylo konieczne z uwagi na zakres prowadzonych upraw i hodowli, pelny
zakres prac wykonywanych przez rodzicéw wnioskodawcy oraz pomoc innych czlonkéw rodziny.

Majac na wzgledzie przedstawione powyzej okoliczno$ci Sad uznal, iz sporny okres nie moze by¢ uwzgledniony przy
ustalaniu prawa do emerytury. Nawet gdyby uzna¢, iz wnioskodawca wykonywal w wiekszym zakresie prace w tym
zakresie w okresie wakacji tj. od lipiec-sierpien 1973r. (2 miesigce) — to i tak jest to okres niewystarczajacy do
uzupehienia do 25 lat stazu wnioskodawcy.

W konsekwencji nalezy uznaé, iz C. J. nie posiada na dzien 1 stycznia 1999r. wymaganego okresu sktadkowego i
nieskladkowego wynoszacego co najmniej 25 lat, dlatego tez decyzja odmowna Zakladu Ubezpieczen Spotecznych jest
prawidlowa.

Nalezy jednak przede wszystkim wskazaé, iz zar6wno wnioskodawca jak i organ rentowy nieprawidlowo kwalifikuja
zatrudnienie wnioskodawcy na stanowisku §lusarza remontowego w (...) SA Oddzial Huta (...) . W punkcie 8 wyzej
opisanego $wiadectwa pracy oraz Swiadectwie pracy w szczegblnych warunkach wskazano, iz wnioskodawca stale i
w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace bezposrednio przy produkcji miedzi ujete w Wykazie B, dziale
II poz. 28 tj. Prace r6zne wymienione w dziale IV wykazu B (zalacznika do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r.) -
Zarzadzenia Nr 3 Ministra Hutnictwa i Przemystu Maszynowego z dnia 30 marca 1985r. w sprawie stanowisk pracy ,
na ktorych wykonywane sa prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegélnym charakterze w zakladach resortu
hutnictwa i przemyshi maszynowego (Dz. Urz. Ministerstwa Hutnictwa i Przemystlu Maszynowego z dnia 29 czerwca



1985r. Nr 1-3 , poz. 1) Jednak nie mozna pominaé innej, zasadniczej — w ocenie sgdu — okolicznosci w sprawie .
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 07 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych
w szczegoblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze w wykazie B okreéla prace, ktérych wykonywanie uwazane
jest za zatrudnienie w szczeg6élnych warunkach . Z kolei powolane powyzej zarzadzenie resortowe — wraz z pkt. 28
dzialu II- okre$la stanowiska, na ktorych wykonywane sg prace w warunkach szczegélnych . Zarzadzenie resortowe
nie moze by¢ sprzeczne z aktem normatywnym wyzszego rzedu jakim jest rozporzadzenie, ale winno stanowié jedynie
jego uszczegélowienie. Rozwazy¢ ewentualnie mozna prace wymienione w dziale III wykazu B — czyli prace gorace
w hutach zelaza i stali oraz hutach metali niezelaznych. Skoro zatem w dziale III wykazu B- powolanego powyzej
rozporzadzenia - nie sa wymienione prace §lusarza — to nie mozna uznaé pracy na takim stanowisku za zatrudnienie w
warunkach szczegblnych wymienionych w wykazie B dzial ITI rozporzadzenia — na podstawie zarzadzenia resortowego
i wykazu stanowisk pracy sporzadzonego przez zaklad pracy .

Przy czym wykonywanie tych prac umozliwia uzyskanie prawa do emerytury w obnizonym wieku przy spelnieniu
w oparciu o § 7 ww. rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. m. in. przestanki osiggniecia wieku 55 lat w okresie
wykonywania tej pracy wymienionej w dziale III Wykazu B (...). Wiek 55 lat wnioskodawca osiagnal w dniu (...) — w
tym momencie nie pracowal w hucie, prowadzil gospodarstwo rolne.

Nieuzasadnione jest rowniez kwalifikowanie przez pracodawce a za nim przez organ rentowy tego zatrudnienia jako
pracy ujetej w Wykazie B dziale IV poz. 28. W zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia RM z 7 lutego 1983r. w dziale IV
wskazano - prace rézne:

1. Prace wykonywane bezpo$rednio przy przetworstwie azbestu

2. Prace wykonywane bezposrednio przy produkcji otowiu i kadmu oraz przetwodrstwie tych metali
3. Prace przy procesach technologicznych zwigzanych z wytwarzaniem aluminium

4. Prace rybakoéw morskich

5. Prace nurkow

6. Prace ratownikéw w Gérskim Ochotniczym Pogotowiu Ratunkowym.

7. Prace wykonywane bezposérednio przy produkcji wyrobéw krzemionkowych w (...) Zakladach (...) oraz przy
produkcji mas, mlew i zapraw krzemionkowych w Kopalni i Zaktadzie (...) w L. i w Zakladzie (...) w J..

8. Prace wykonywane bezpos$rednio przy udostepnianiu i wydobywaniu wegla brunatnego na odkrywce.

9. (16) Prace wykonywane bezposrednio przy przer6bce mechanicznej wegla w zakladach gérniczych lub praca
gbrnicza w rozumieniu przepiséw o zaopatrzeniu emerytalnym goérnikéw i ich rodzin.

W wyrokach z dnia: 20 pazdziernika 2005r. (IUK 41/05 — OSNPUSISP 2006 nr 19-20, poz. 306) i 21 kwietnia
2004r. (I UK 337/03 - OSNPUSISP 2004, nr 22, poz. 392) Sad Najwyzszy podkre§lil, zZ upowaznienie dla wlaéciwych
ministréow, kierownikéw urzedéw centralnych i centralnych zwigzkéw spoldzielczych — nie stwarzalo ani podstawy
prawnej do wydawania aktéw nie pozostajgcych w zgodnoSci z powszechnie obowiazujacym prawem, ani nie
przewidywalo mozliwosci wykraczania poza wykazy prac wykonywanych w szczeg6lnych warunkach, wymienionych
w zalacznikach do rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego. W konsekwencji zarzadzenia resortowe i
wykazy zakladowe musza by¢ dostosowane do treéci zalacznikéw , w ktérych zawarty jest kompletny wykaz prac
wykonywanych w szczegbdlnych warunkach. Gdy wiec zarzadzenia resortowe i wykazy sporzadzone przez zaklady pracy
okreslaja — niezgodnie z zalacznikami do rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego — stanowiska pracy, ktérych
wykonywanie uprawnia do nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym, nie wywoluja skutkéw przewidzianych
w art. 32 ustawy emerytalne;j .



W konsekwencji sad wskazuje, iz w niniejszej sprawie zaistniala sytuacja sprzecznoSci zarzadzenia resortowego
i wykazu sporzadzonego przez zaklad pracy z dzialem III wykazu B i dzialem IV stanowigcego zalacznik do
rozporzadzenia w sprawie wieku emerytalnego, albowiem stanowisko §lusarza remontowego, zajmowane przez
wnioskodawce w spornym okresie - zostaly wymienione jako stanowiska pracy, ktérych wykonywanie uprawnia do
nabycia prawa do emerytury w wieku obnizonym 55 lat. Ta sprzeczno$é nie wywoluje skutkoéw przewidzianych w art.
32 ustawy emerytalne;j .

Podkres$lenia wymaga, iz Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia 14 czerwca 2004r. (P 17/03 , OTK — A 2004/6/57,
Dz.U. Z 2004r. Nr 144,poz. 1530 ) orzekl niekonstytucyjnosé art. 32 ust. 2 Ustawy emerytalnej w zakresie w jakim
powolywatl sie on na resortowe wykazy stanowisk pracy w warunkach szczegblnych. Tym samym tylko praca na
stanowiskach wymienionych w zalacznikach do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie
wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych warunkach lub w szczegélnym charakterze —
uprawnia do nabycia emerytury w wieku wcze$niejszym niz okreslony w art. 27 ustawy emerytalne; .

W konsekwencji powyzszych rozwazan sad nie uznal, by wnioskodawca bedac zatrudnionym w (...) SA Oddzial Huta
(...) od 1 stycznia 1997r. do 30 kwietnia 1998r. na stanowisku §lusarza remontowego na wydziale (...) — wykonywal
prace ujete w wykazie B ww. rozporzadzenia RM. Praca ta moze bowiem zosta¢ zakwalifikowana jako praca polegajaca
na biezacej konserwacji agregatow i urzadzen (...) — wskazana ona jest w wykazie A dzial XIV pkt. 25 Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 77 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikoéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze .Przy czym jak wskazano to w e wstepnej czeéci rozwazan — wykonywanie
takiej pracy uprawnia do uzyskania prawa do emerytury prze mezczyzne ukonczenia 60 lat. Wnioskodawca taki wiek
osiggnie w dniu (...)

W tym stanie sprawy Sad — kierujac sie trescig art. 477 14 & 1 kodeksu postepowania cywilnego — oddalit odwolanie.



