Sygn. akt: VU 2316/14

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 14 stycznia 2015 roku

Sad Okregowy - Sqd Pracy i Ubezpieczen Spolecznych w Legnicy
w skladzie:

Przewodniczqcy: SSO Mirostawa Molenda-Migdalewicz
Protokolant: Katarzyna Awsiukiewicz

po rozpoznaniu w dniu 14 stycznia 2015 r. w Legnicy

sprawy z wniosku J. L.

przeciwko Zakladowi Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.
o emeryture

na skutek odwolania J. L.

od decyzji Zakladu Ubezpieczen Spolecznych Oddzial w L.

z dnia 6 maja 2014 roku

znak (..)

oddala odwolanie

Sygn. akt VU 2316/14

UZASADNIENIE

Decyzja z dnia 06 maja 2014 r. znak: (...)Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych Oddzial w L. odméwil J. L. prawa do
wezedniejszej emerytury z tytutu pracy w warunkach szczegoblnych.

W uzasadnieniu decyzji wnioskodawca nie spelnia warunkow okreslonych w art. 184 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spolecznych , gdyz - na dzien 1 stycznia 1999r.
- nie udokumentowal zadnego okresu pracy w warunkach szczegoélnych — wobec wymaganych co najmniej 15 lat ,
wykonywanej stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .

Od wskazanej decyzji odwolanie zlozyl wnioskodawca J. L., domagajac sie zmiany decyzji poprzez przyznanie jemu
prawa do emerytury.

W uzasadnieniu podniosl, ze wbrew twierdzeniom strony pozwanej w okresach zatrudnienia wykonywal prace w
warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze .

W odwolaniu skarzacy nie wskazal okreséw w jakich wykonywal prace w warunkach szczegdlnych ( karta 2 akt
sprawy ) .

W odpowiedzi na odwolanie, Zaklad Ubezpieczen Spotecznych wniost o jego oddalenie .



W uzasadnieniu podtrzymala w calo$ci argumenty przedstawione w zaskarzonej decyzji .

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

J. L. urodzit sie (...) Wiek 60 lat osiagnat w dniu (...).

Na dzien 01 stycznia 1999 r. wykazal 26 lat, 08 miesiecy 09 dni okres6w sktadkowych i niesktadkowych.

Whnioskodawca w dacie zlozenia wniosku o emeryture by} czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego , ale ztozyt
wniosek o przekazanie srodkow zgromadzonych na OFE na dochody budzetu panstwa za poSrednictwem ZUS .

/bezsporne/

J. L. w okresie od 01 wrzeénia 1970r. do 24 czerwca 1972r. zatrudniony byl jako mlodociany we (...) Przedsiebiorstwie
Budownictwa (...) we W. na podstawie umowy nauke zawodu - murarza

Od dnia 15 lipca 1972r. wnioskodawca byl zatrudniony jako murarz do dnia 24 stycznia 1976r.
W okresie od 26 stycznia 1976r. do 21 grudnia 19777r. J. L. odbywal zasadnicza stuzbe wojskowq .

Po zakoniczeniu odbywania zasadniczej stuzby wojskowej podjal ponownie zatrudnienie 29 marca 1979r. w Zakladzie
Budownictwa (...) w L. . W tym zakladzie skarzacy byl zatrudniony do dnia 03 listopada 1979r na stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy na stanowisku murarza .

W okresie od 17 listopada 1979r. do 31 sierpnia 1980r. (09 miesiecyi14 dni ) J. L. zatrudniony byt w Przedsiebiorstwie
(...) w L. na stanowisku ladowacza na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .

Przedsiebiorstwo zajmowalo sie instalacja urzadzen wodnokanalizacyjnych i sanitarnych w obiektach , ktore byly
w budowie . Do obowiazkéw wnioskodawcy nalezala obsluga dzwigu zaladunkowego . Byl sprzet do przenoszenia
ciezkich ladunkéw . Na lancuchach zamocowany byl osprzet — zmieniany w zaleznoéci od rodzaju ladunku
podnoszonego i przenoszonego przy uzyciu tego urzadzenia . Bylo to urzadzenie szynowe , ktére przemieszczane mogto
by¢ po szynach tylko na odleglo$¢ 10 m . Przy uzyciu tego urzadzenia wnioskodawca wykonywat prace przy zaladunku
i rozladunku rur o réznej dtugosci i §rednicy oraz palet z ksztaltkami metalowymi do robot wodnokanalizacyjnych .

Kolejne zatrudnienie J. L. podjat w dniu 11 listopada 1980r. w (...) Zakladzie Remontowo (...) w L. .

Skladajac w dniu 10 listopada 1980r. wniosek o przyjecie do pracy skarzacy dolaczyl m.in. odpis prawa jazdy kat B
wydanego dnia 21 czerwca 1978.( seria (...)(...)) , a uprawniajacego do prowadzenia samochodéw osobowych oraz
samochodoéw ciezarowych o ciezarze catkowitym do 3,5 tony .

W dniu 11 listopada 1980r. podpisana zostala umowa o prace i J. L. zostal zatrudniony w (...) Zakladzie Remontowo
(...) w L. na stanowisku kierowcy Z. w Dziale(...) .

Wnioskodawca na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy kierowal samochodem ciezarowym o ciezarze catkowitym
ponizej 3,5 tony ( samochéd Z.) i zajmowal sie transportem materialéw budowlanych z centrali materialow
budowlanych lub z firm , w ktérych towar ten byl kupowany przez zaktad pracy .

W powyzszym okresie (...) Zaklad Remontowo (...) w L. zajmowal sie budowa i remontem szpitali i placowek
medycznych na terenie bylego wojewddztwa (...) .

W dniu 17 lutym 1982r. J. L. skierowany by} przez zaklad pracy na kurs prawa jazdy kat C . Prawo jazdy uprawniajace
wnioskodawce do prowadzenia samochodow ciezarowych o ciezarze catkowitym powyzej 3,5 tony ( prawo jazdy lat.
C ) wydane zostalo J. L. w dniu 22 pazdziernika 1984r.



Do 31 pazdziernika 1984r. wnioskodawca na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy pracowal jako kierowca
samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym ponizej 3,5 tony - marki Z. . W okresach kiedy pojazd ten byl w
remoncie J. L. mial zmieniany angaz z kierowcy na ladowacza z zaznaczeniem , ze zmiana stanowiska pracy nastepuje
na czas remontu samochodu Z. . Po skoficzonym remoncie zaklad pracy nie odnotowywal powrotu wnioskodawcy na
stanowisko kierowcy ciezarowego o ciezarze calkowitym ponizej 3,5 tony - marki Z. . Faktycznie w czasie remontu
samochodu Z. wnioskodawca wykonywal prace transportowe jezdzac samochodem m-ki T. (samochdd ciezarowy o
ciezarze calkowitym ponizej 3,5 tony) .

Po otrzymaniu prawa jazdy kategorii C J. L. zostal wyslany przez zaklad pracy do S. , skad przywidzl samoch6d marki
S.(...) . Od o1 listopada 1984r. do 30 kwietnia 1985r.( 06 miesiecy ) skarzacy na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy
zatrudniony byl na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony . Wykonywat
prace transportowe materialtdbw budowlanych .

W okresie od 02 maja 1985r. do 31 lipca 1988r. ( 03 lata 03 miesiace ) J. L. zatrudniony byl w (...) w W. Zakladzie (...)
w D. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony .

W wyzej wskazanym okresie w Zakladzie (...) w D. byl tylko jeden samochéd ciezarowy o ciezarze catkowitym powyzej
3,5 tony , ktérego kierowca byt wnioskodawca . J. L. wykonywal prace transportowe przy przewozeniu materialéw
budowlanych , nawozéw , plodow rolnych , omlotéw z pél od kombajnow itp.

Prace te skarzacy wykonywal na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy .
W okresie od 01 sierpnia 1988r. do 31 grudnia 1998r. J. L. zatrudniony byt w (...)M..

W umowie o prace z dnia 01 sierpnia 1988r. wskazano stanowisko pracy wnioskodawcy — operator sprzetu
ciezkiego .W aktach osobowych w angazach takie stanowisko pracy J. L. wskazywane jest do 30 wrzeénia 1989r.( przez
01 rok 01 miesigci29 dni) .

Od o1 pazdziernika 1989r. do 31 grudnia 1992r.( 03 lata 01 miesigc i 30 dni ) wskazano stanowisko — §lusarz .

Od o1 stycznia 1993r. do 31 grudnia 1998r. ( 05 lat 11 miesiecy i 30 dni ) — w angazach stanowisko wnioskodawcy
wskazane jest §lusarz- operator urzadzen i maszyn za- i wyladunkowych.

Faktycznie w okresie od 01 sierpnia 1988r. do 31 grudnia 1998r. J. L. wykonywat na stale i w pelnym wymiarze
czasu pracy obowigzki operatora ciezkiego sprzetu budowlano- zaladunkowego — ladowarki F.. Prace na tym sprzecie
wnioskodawca wykonywal w wymiarze 8 godzin dziennie , a w okresie kampanii cukrowniczych skarzacy pracowal w
wydluzonym dziennym czasie pracy lub w systemie zmianowym ( dwie zmiany ) .

W czasie kampanii cukrowniczej J. L. przy uzyciu F. zajmowal sie zaladunkiem i rozladunkiem burakéw , a w okresie
poza okresem kampanii cukrowniczej — skarzacy byt kierowany przez zaklad pracy do wykonywania prac na tzw.
wynajmie ( prace zaladunkowych i roztadunkowych przy uzyciu F. ) .

W okresie po 14 listopada 1991r. do 31 grudnia 1998r. J. L. pobierat zasitki chorobowe lacznie przez okres 02 miesiecy
i23dni:

-od 01 do o7 lipca 1992r. (7dni),
- od 18 do 27 sierpnia 1992r. (10 dni ),
- od 25 do 30 marca 1994r. (6 dni ) ,

- od 29 listopada do 02 grudnia 1994r. (4 dni),



- od 05 do 09 lutego 1996r. (5dni ),

- od 22 do 29 marca 19976r. ( 8 dni ),

- od 23 stycznia do o1 lutego 1997r. (10dni ),
- od 21 do 30 kwietnia 1997r. (10 dni ),

- 0od 09 do 30 stycznia 1998r. 9 23 dni ) .

W okresie choroby nie wykonywal prac operatora ciezkiego sprzetu za- i wyladunkowego . Z tego tytulu mial przerwe
w zatrudnieniu .

dowaéd:

- zeznania Swiadka A. P. — protokol rozprawy z dnia 14 stycznia 2015r. 00:17:38-00:29:40;

- zeznania $wiadka M. S. protokoél rozprawy z dnia 14 stycznia 2015r. 00:30:04-00:35:39;

- zeznania Swiadka A. T. protokdl rozprawy z dnia 14 stycznia 2015r. 00:36:07-00:46:38;

- przestuchanie wnioskodawcy protokdt rozprawy z dnia 14 stycznia 2015r.00:46:43 — 01:07: 18,
- akta o ustalenie kapitalu poczatkowego oraz akta emerytalne k.8-18,

- dokumentacja zawarta w aktach osobowych J. L., dotyczaca jego zatrudnienia w: Przedsiebiorstwie (...) w L. ,w (...)
Zakladzie Remontowo (...) w L., w (...) wW. Zakladzie (...)wD. , w (...) M...

W dniu 28 kwietnia 2014r. J. L. zlozyl wniosek o przyznanie jemu prawa do emerytury z tytulu zatrudnienia w
warunkach szczeg6lnych .

Rozpoznajac powyzszy wniosek ZUS Oddzial w L. wydal zaskarzona decyzje .
dowdéd: - akta emerytalne wnioskodawcy k.1-19 .

Sad zwazyl, co nastepuje:

Odwolanie nie zastuguje na uwzglednienie.

Zgodnie z trescia przepisu art. 184 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym po dniu 31 grudnia 1948 r. przysluguje emerytura po osiagnieciu wieku
przewidzianego w art. 32 wskazanej ustawy, jezeli w dniu wejécia w zycie ustawy osiggneli okres zatrudnienia w
szczegblnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze wymagany w przepisach dotychczasowych do nabycia prawa
do emerytury w wieku nizszym niz 65 lat - dla mezczyzn oraz okres skladkowy i nieskladkowy, o ktérym mowa w
art. 27 tj. 25 lat dla mezczyzn. Emerytura, o ktorej mowa, przystuguje pod warunkiem nieprzystgpienia do otwartego
funduszu emerytalnego albo zlozenia wniosku o przekazanie §rodkéw zgromadzonych na rachunku w otwartym
funduszu emerytalnym, za poSrednictwem Zakladu, na dochody budzetu panstwa.

Zgodnie za$ z dyspozycja art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczonym urodzonym przed dniem 01 stycznia 1949 r., bedgcym pracownikami, o
ktérych mowa w ust. 2-3, zatrudnionymi w szczegélnych warunkach lub w szczegblnym charakterze, przystuguje
emerytura w wieku nizszym niz okreslony w art. 27 pkt 1.

Wiek emerytalny, o ktorym mowa we wskazanym artykule, rodzaje prac lub stanowisk oraz warunki, na podstawie
ktérych osobom zatrudnionym w szczegblnych warunkach przystuguje prawo do emerytury, ustala sie na podstawie



przepisow dotychczasowych, tj. rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 07 lutego 1983 r. w sprawie wieku
emerytalnego pracownikow zatrudnionych w szczego6lnych warunkach lub w szczego6lnym charakterze (Dz. U. z 1983
r. Nr 8, poz. 43 z p6zn. zm.).

Z dyspozycji § 4 ust. 1 cytowanego rozporzadzenia wynika, ze pracownik, ktory wykonywal prace w szczegolnych
warunkach, wymienione w wykazie A, nabywa prawo do emerytury, jezeli spelnia lacznie nastepujace warunki:
osiagnal wiek emerytalny wynoszacy 60 lat dla mezczyzn, ma okres zatrudnienia 25 lat, w tym co najmniej 15 lat
pracy w szczegblnych warunkach. Przy czym, zgodnie z § 2 ust. 11 2 rozporzadzenia okresami pracy uzasadniajacymi
prawo do $wiadczen na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu sg okresy, w ktérych praca w szczegoélnych warunkach
lub w szczegolnym charakterze jest wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy obowiazujacym na danym
stanowisku pracy.

Okresy, o ktérych mowa powyzej, stwierdza zaklad pracy, na podstawie posiadanej dokumentacji, w Swiadectwie
wykonywania prac w szczegdlnych warunkach, wystawionym wedtug wzoru stanowigcego zalacznik do przepisow
wydanych na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia, lub w $wiadectwie pracy. Zgodnie z § 22 ust. 2 rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. w sprawie postepowania o §wiadczenia emerytalno — rentowe i zasad
wyplaty tych §wiadczen istnieje mozliwo$¢ udowodnienia zeznaniami §wiadkéw okresu skladkowego, od ktérego
zalezy prawo lub wysoko$¢ swiadczenia w przypadku braku odmiennych regulacji ustawowych w tym przedmiecie.
Dowod ten dopuszcza sie pod warunkiem zlozenia przez zainteresowanego o§wiadczenia w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu, ze nie moze on przedlozy¢ odpowiedniego dokumentu potwierdzajacego ten okres.

Na gruncie niniejszej sprawy bezspornym bylo, iz w dacie zlozenia wniosku o przyznanie prawa do emerytury tj. w dniu
28 kwietnia 2014r. J. L. nie ukonczyl 60 lat zycia . Wiek ten osiagnat w dniu(...). Bezsporne tez pozostawaly fakty ,iz :

- w dacie zlozenia wniosku o emeryture skarzgcy byt czlonkiem otwartego funduszu emerytalnego , ale zlozyl wniosek
o przekazanie §rodkow zgromadzonych na OFE na dochody budzetu panstwa za po$rednictwem ZUS ,

- za$ na dzien o1 stycznia 1999 r. udowodnil wymagane okresy skladkowe i nieskladkowe w wymiarze 26 lat, 08
miesiecy 09 dni .

Sporna kwestig wymagaja ustalenia Sadu bylo natomiast to, czy skarzacy posiadal nadto 15 lat pracy w szczegdlnych
warunkach lub w szczegélnym charakterze — liczone na dzien wejsScia w zycie ustawy emerytalnej tj. na dzien o1

stycznia 1999r.

Zdaniem Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, ubezpieczony nie spelnial warunkéw wskazanych w treSci przepisu art.
32 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych poniewaz nie
udokumentowat 15 lat pracy w szczeg6lnych warunkach.

J. L. wywodzil natomiast, iz w okresach zatrudnienia wykonywal prace w warunkach szczeg6lnych lub w szczegélnym
charakterze i posiada na dzien wejScia w zycie ustawy emerytalnej wymagany , 15-letni okresach zatrudnienia w takich
warunkach .

Skarzacy nie przedstawil §wiadectw pracy w warunkach szczegdlnych lub w szczeg6lnych charakterze wystawionych
przez zaklady pracy , w ktérych byl zatrudniony .

Z uwagi na tre$¢ § 22 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 11 pazdziernika 2011 r. okoliczno$ci te mogly by¢
udowadniane zeznaniami §wiadkdéw. Z tresci zeznan przestuchanych $§wiadka A. P. wynikalo ,iz w okresie zatrudnienia
w (...) M. wnioskodawca na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy wykonywal prace operatora ciezkiego sprzetu
budowlanego za- i rozladunkowego .



Zeznania wyzej wymienionego $§wiadka koresponduja z przestuchaniem wnioskodawcy - podczas rozprawy w dniu 14
stycznia 2015r. , ktéry przyznatl ,iz na takim stanowisku pracowal przez caly okres zatrudnienia w (...) M. i nigdy nie
wykonywal pracy §lusarza .

W konsekwencji sad uznal ,iz wskazane przez zaklad pracy w angazach stanowiska pracy : §lusarz ( od 01 pazdziernika
1989r. do 31 grudnia 1992r. ) oraz §lusarz — operator urzadzen za- i wytadunkowych ( od 01 stycznia 1993r. do 31
grudnia 1998r. ) sa niezgodne z faktycznie wykonywanymi we wskazanych okresach pracami przez wnioskodawce .
Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie sad uznat ,iz w okresie od 01 sierpnia 1988r. do 31 grudnia
1998r. z przerwami z tytulu choroby - liczonymi po 14 listopada 1991r. — J. L. wykonywal — na state i w pelnym
wymiarze czasu pracy - prace operatora ciezkiego sprzetu budowlanego ( maszyn za- i wyladunkowych typu F.) . Byt to
okres wynoszacy lacznie 10 lat 01 miesiaci 16 dni ( 10 lat 03 miesiace i 29 dni lacznego okresu zatrudnia pomniejszony
o przerwy w zatrudnieniu z tytulu choroby po 14.11.1991r. — 02 miesigce i 23 dni ) .

Z kolei na podstawie zeznan Swiadka M. S. sad uznal ,iz w okresie zatrudnienia w (...) w W. Zakladzie (...) w D. — J. L.
na stale i w pelnym wymiarze czasu pracy -wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym

powyzej 3,5 tony.

Zeznania w/w $wiadka koresponduja z zeznaniami wnioskodawcy . Ponadto analizujac material dowodowy
zgromadzony w sprawie Sad zwrocil uwage na fakt ,iz rozpoczynajac zatrudnienie w (...) w W. Zakladzie (...) w D. tj.
w dniu 02 maja 1985r. J. L. posiadal prawo jazdy kat. C uprawniajace jego do prowadzenia samochodéw ciezarowych
o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Zeznania $§wiadka i przestuchanie wnioskodawcy uzupeily tresé akt osobowych , z ktorych wynikalo jedynie ,iz w
okresie od 02 maja 1985r. wnioskodawca zatrudniony byl na stanowisku kierowcy . Brak jest w aktach osobowych
dotyczacych tego okresu zatrudnienia zakresu czynnosci , angazy i innych dokumentow .

Analizujac material dowodowy zgromadzony w sprawie sad uznal ,iz w okresie od 17 listopada 19779r. do 31 sierpnia
1980r. ( 09 miesiecy i 14 dni) w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku ladowacza wnioskodawca wykonywat prace
maszynisty ciezkiego sprzetu budowlanego — opisane w ustaleniach faktycznych niniejszego uzasadnienia .

Za prace wykonywana stale i w pelnym wymiarze czasu pracy w warunkach szczegblnych lub w szczegdlnym
charakterze sad uznal takze zatrudnienie od 01 listopada 1984r. do 30 kwietnia 1985r. ( 06 miesiecy ) w (...) Zakladzie
Remontowo (...) w L. na stanowisku kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony.

Sad zwrocit uwage na fakt ,iz w aktach dotyczacych zatrudnienia w (...) w W. Zakladzie (...)w D. znajduje sie odpis
prawa jazdy kategorii C, z ktérego wynikalo ,iz dokument ten wydany zostal wnioskodawcy w dniu 22 paZzdziernika
1984r.

Wnioskodawca , bedgc stuchany na rozprawie w dniu 14 stycznia 2015r. — wskazal ,iz po odebraniu prawa jazdy
kategorii C dopiero od listopada 1984r. wykonywal prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze caltkowitym
powyzej 3,5 tony , jezdzac samochodem S. (...) .

Tym samym po przeanalizowaniu materialu dowodowego zgromadzonego w sprawie sad uznal , ze w okresie od 11
listopada 1980r. do 31 pazdziernika 1984r. J. L. nie wykonywal pracy kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze
calkowitym powyzej 3,5 tony . Okoliczno$¢ ta wynika z przestuchania wnioskodawcy na rozprawie w dniu 14 stycznia
2015r. i jest zgodna z treécia dokumentow znajdujacych sie w aktach osobowych skarzacego dotyczacego spornego
okresu zatrudnienia . Tym samym sad nie dal wiary zeznaniom $§wiadka A. T. jakoby przez caly okres zatrudnienia w
(...) Zakladzie Remontowo (...)w L. J. L. wykonywat prace kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym

powyzej 3,5 tony.



W tym miejscu wskazaé nalezy ,iz prace kierowcéw samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym ponizej 3,5
tony nie zostaly wymienione — jako prace w warunkach szczegblnych w powolanym w niniejszym uzasadnieniu
Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 07 lutego 1983r.

Oceniajac material dowodowy w tym zakresie sad mial na wzgledzie ,iz Trybunal Konstytucyjny w wyroku z dnia
14 czerwca 2004r. ( P 17/03 , OTK — A 2004/6/57, Dz.U. Z 2004r. Nt 144,poz. 1530 ) orzekl niekonstytucyjnosc
art. 32 ust. 2 Ustawy emerytalnej w zakresie w jakim powolywal sie on na resortowe wykazy stanowisk pracy w
warunkach szczegdlnych . Tym samym tylko praca na stanowiskach wymienionych w zalacznikach do Rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983r. w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegélnych
warunkach lub w szczeg6lnym charakterze — uprawnia do nabycia emerytury w wieku weze$niejszym niz okres$lony
w art. 27 ustawy emerytalnej .

W konsekwencji sad uznat ,iz wykonywana przez J. L. praca w okresie od 11 listopada 1980r. do 31 pazdziernika 1984
r. nie uprawnia jego do nabycia emerytury w wieku obnizonym lat 60 .

Rowniez z uwagi na fakt ,iz prace murarzy nie s3 wymienione w powolanym Rozporzadzeniu Rady Ministrow z
dnia 07 lutego 1983r. sad nie uznat wnioskodawcy - jako pracy w warunkach szczegdlnych- zatrudnienia w okresach
poprzedzajacych dzien 17 listopada 1979r. . Okresy te wymienione i opisane sa w ustaleniach faktycznych niniejszego
uzasadnienia .

W konsekwencji za prace w warunkach szczeg6lnych lub w szczegdlnym charakterze sad uznal zatrudnienie J. L. :

- od 17 listopada 1979r. do 31 sierpnia 1980r. ( 09 miesiecy i 14 dni ) w Przedsiebiorstwie (...) w L. na stanowisku
ladowacza- operatora ciezkich maszyn budowlanych ( wykaz A dzial V poz. 3 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 07 lutego 1983r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw zatrudnionych w szczegblnych warunkach lub w
szczegblnym charakterze ) ,

- od 01 listopada 1984r. do 30 kwietnia 1985r. ( 06 miesiecy ) w (...) Zakladzie Remontowo(...) w L. na stanowisku
kierowcy samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym ponizej 3,5 tony ( wykaz A dzial VIII poz. 2 w/w
Rozporzadzenia Rady Ministrow ) ,

- od 02 maja 1985r. do 31 lipca 1988r. ( 03 lata 03 miesiace ) w (...) w W. Zakladzie (...)w D. na stanowisku kierowcy
samochodu ciezarowego o ciezarze calkowitym powyzej 3,5 tony (wykaz A dzial VIII poz. 2 w/w Rozporzadzenia Rady
Ministrow ),

- od 01 sierpnia 1988r. do 31 grudnia 1998r.( 10 lat 01 miesiac i 16 dni — po odliczeniu przerw w pracy z tytutu choroby
po 14 listopada 1991r. ) w (...) M. na stanowisku operatora ciezkiego sprzetu budowlanego (wykaz A dzial V poz. 3 w/
w Rozporzadzenia Rady Ministrow ) .

Laczny okres zatrudnienia w szczegdlnych warunkach lub w szczegblnym charakterze — liczony na dzien 01 stycznia
1999r. — wynosi 14 lat i 08 miesiecy .

W konsekwencji powyzszych ustaleni sad uznat ,iz J. L. nie spelnia warunku posiadania stazu pracy w warunkach
szczegblnych lub w szczegblnym charakterze w wymiarze 15 lat — na dzien wejécia w zycie ustawy emerytalnej tj. na
dzien 01 stycznia 1999r.

Reasumujgc przedstawione powyzej okoliczno$ci Sad na podstawie art. 477'4 § 1 kodeksu postepowania cywilnego
oddalil odwolanie , gdyz nie bylo podstaw do jego uwzglednienia z przyczyn wskazanych w niniejszym uzasadnieniu .



